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အကျဉ််းချျုပ် 

ဤ အသ က်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျော င ်ွေး  အလုပ ်အက ုင ် အကကြံမပ ွေး လမ ်ွေး ညွှန ် လက်စ  ွဲ  (Career 

Counselling and Job Coaching Manual) စ ျော အုပ ် တ  င ် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော 

လမ်ွေးညွှန်မှုနှင ် အလိုပ်အက ိုင်ဆ ိုင်ရျော အမ ျောက်အပ  ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေး မပွေးအပ်ရန်အတ က် စနစ ်

တက ခ ဉ်ွေးကပ်ပ ိုက ို တင်ပပ ျောွေးပါသည်။ န ိုင်င တကျော သိုမတသနပပြုခ က်မ ျောွေးက ို အမပခခ ပပ ွေး 

ပမန်မျောန ိုငင် ၏ အဓ ကအလိုပ်အက ိုင်ကဏ္ဍမ ျောွေးပြစ်မသျော စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေး၊ မဆျောက်လိုပ်မရွေး၊ အ ည် 

ခ ြုပ်၊ ဝန်မဆျောင်မှုနငှ ် အမသွေးစျောွေး စ ွေးပ ျောွေးမရွေးလိုပ်ငနွ်ေးမ ျောွေးအတ က် လ ိုက်မလ ျောည မ   ပြစမ်အျောင် 

ပပြုစ ုျောွေးသည ်အပပ င ် အလ ိုွေးစ ို လွှမ်ွေးခခ ြုမှုရှ မသျော သင်ကကျောွေးပပသပခငွ်ေးဆ ိုင်ရျော လိုပင်နွ်ေးတျောဝနမ် ျောွေးနှင ် 

မလ က င ်မရွေးနညွ်ေးလမွ်ေးမ ျောွေးလညွ်ေးပါရ  ပ ါသည။် 

ဤလက်စ ွဲစျောအိုပ်သည်   မရျောက်မသျော အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုင်ရျော လမွ်ေးညွှန်မှု၏ 

အမပခခ မူမ ျောွေး၊ အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် ဆက်သ ယမ်ပပျောဆ ိုမရွေးဆ ိုင်ရျောမူမ ျောင်မ ျောွေး၊ တစ်ဦွေး 

ခ င်ွေးနငှ ် အြ ွဲွဲ့လ ိုက် သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေး မဟျောဗ ျူဟျောမ ျောွေး၊ လက်မတ ွဲ့က မသျော မဆ ွေးမန ွေးမှုနမူနာပ ိုစ  

မ ျောွေးက ို မြျော်ပပ ျောွေးပါသည်။ ၎င်ွေးအပပ င ်ရိုပ်ပ ိုမ ျောွေး၊ လက်မတ ွဲ့အလိုပ်စျောရွက်မ ျောွေး၊ တ ိုုံ့ပပနသ် ိုွေးသပ် 

ပခင်ွေးနညွ်ေးစနစမ် ျောွေးနှင ် မနာက်ဆက်တ ွဲ၌ Tools အပြ စ ်  အသြံုွေး ပပ ြုန ိုင်မသျော စ ျော ရွက်စ ျော တမ ်ွေးမ ျောွေး 

ပါဝင်သည်။ 

တစ်ဦွေးခ င်ွေး သင်ကကျောွေးပပသမှုမ ျောွေးနငှ ် အြ ွဲွဲ့လ ိုက် အလိုပ်ရ ိုမဆ ွေးမန ွေးပ ွဲမ ျောွေးတ င် အသ ိုွေးခ ရန် 

ရည်ရွယ်၍ မရွေးဆ ွဲ ျောွေးမသျော ဤလက်စ ွဲစျောအိုပ်သည် မ မ က ိုယက် ို ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ်ပခင်ွေး၊ 

ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေး မြျော် ိုတ်ပခင်ွေး၊ အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး စ စဉ်ပခငွ်ေးနငှ ် အလိုပ်အက ုင ်ရှျောမြ မှု 

ပပင်ဆင်ပခငွ်ေးတ ိုုံ့တ င် မဆ ွေးမန ွေးအကကြံပပ ြု ခ က်ရယူ လ ုသူမ ျောွေးအျောွေး လမ်ွေးညွှန်မပွေးမ ည ် အကက မပွေး 

ပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေး၏ စ မ်ွေးမဆျောင်ရည်က ို ပမြှင တ်င်မပွေးန  ုငပ် ါသည်။ ပမန်မျောန ိုင်င အတ  ငွ်ေး မတူက ွဲပပျောွေးမသျော 

လူမှုမရွေးအမပခအမနအမ  ြုွေးမ  ြုွေးတ င် မ  မ  က ုယက် ု ယြံုကကည်ခ က်ရ  မှုနှင ် အလိုပ်အက ိုင်ရရှ န ိုင်မှုက ို  

ပမြှင ်တင်မပွေးန ိုင်မည် ပြစ်ပါသည်။ 
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နိဒါန််း 

"အသက်မမ  ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး အလုပ ်အက ုင ်အကကြံမပ ွေးလမွ်ေးညွှန ်လက်စ  ွဲ  (Career Counselling 

and Job Coaching Manual) " စ ျော အုပ ်က ို အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော လမ်ွေးညွှန်မှုအတ  က်  

မဆ ွေးမန ွေးလ ုသူမ ျောွေးက ို ကူည မပွေးသည ် အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအျော ွေး  မလ က င ်သင ်ကကျော ွေး မပ ွေး ရျော တ  င ်

လက်မတ ွဲ့က မသျော အရင်ွေးအပမစ်တစ်ခိုအပြစ ် မရွေးဆ ွဲ ျောွေးပါသည်။   မရျောက်မသျော အသက်မမ ွေး 

ဝမ်ွေးမကကျောင်ွေးလမ်ွေးညွှနမ်ှုဆ ုင ်ရျော န ိုင်င တကျောမူမ ျောွေးက ို အမပခခ ပပ ွေး ပမ နမ် ျောန  ုင ်င ြံ၏ လက်မတ ွဲ့ 

အမပခအမနမ ျောွေးနှင ် လ ိုက်မလ ျောည မ  ပြစ်မအျောင် ပပြုစ ုျောွေးမသျော ဤလက်စ ွဲစျောအိုပ်သည် တစ်ဦွေး 

ခ င်ွေးနငှ ် အြ ွဲွဲ့လ ိုက် သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေးန  င  ် မဆ ွေးမန ွေးမှုမ ျောွေးအတ က် စနစ်တက ရှ ပပ ွေး လ ယ်ကူစ ျော 

အသ ိုွေးပပြုန ိုင်မသျော မူမ ျောင်တစ်ခိုက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပါသည်။ လက်စ ွဲစျောအိုပ်ပ ါ အမကကျောင်ွေးအရျောမ ျောွေးသည ်

အသက်အရွယ်နှင ် မနာက်ခ အမ  ြုွေးမ  ြုွေးရှ မသျော မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးက ို ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ အျော ွေး ထတု ်မ ှုလြံုုံ့လ  

စ မ်ွေးအျောွေးမ ျောွေးက ို ရှျောမြ မတ ွဲ့ရှ ရန်၊ ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ ရည်မှန်ွေးခ က်မ ျောွေးက ို ရှင်ွေးလင်ွေးစ ျော သ ရှ မစရန်နှင ် 

မရရှည်တည်တ  မသျော အလိုပ်အက ိုင် သ ိုုံ့မဟိုတ် က ိုယပ် ိုင်လိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေးဆ သ ိုုံ့ က ိုယပ် ိုင်အသ ဉျောဏ် 

ပြင ် မလ ျောက်လှမ်ွေးန ိုငရ်န် ပ  ပ ိုွေးကူည မပွေးမည ် အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေး၏ စ မွ်ေးရည်မ ျောွေးက ို ပမြှင ်တင်ရန ်

ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

လက်စ ွဲစျောအိုပတ်  င ် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး အလိုပ်အက ိုင်လမ်ွေးညွှန်မှု၏ သ အ ိုရ ဆ ိုင်ရျော 

အမပခခ အိုတ်ပမစ်က ို အစဉ်လ ိုက်အတ ိုင်ွေး ဦွေးစ ျောစ စဉ်မြျော်ပပ ျောွေးပါသည်။   ိုုံ့မန ော က် PLEASE 

မ  ်ဒယ် မခေါ် အကက မပွေးမပပျောဆ ိုဆက်သ ယ်မရွေးပ ိုစ က ို မ တ်ဆက်မပွေး ျောွေးပပ ွေး၊ ယင်ွေးပ ိုစ သည် 

ခင်မင်ရငွ်ေးနှ ွေးမှု တည်မဆျောက်ရန်နှင ် အဓ ပပျောယ်ပပည ်ဝမသျော လမ်ွေးညွှန်မှု မဆ ွေးမန ွေးမှုမ ျောွေး ပပြုလိုပ်ရန် 

အတ က် ရ ိုွေးရှင်ွေးပပ ွေး   မရျောက်မသျော ပ ိုစ ပြစ်ပါသည်။ တစ်ဦွေးခ ငွ်ေးနငှ ် အြ ွဲွဲ့လ ိုက်ပ ိုစ မ ျောွေးပြင ် 

သင်ကကျောွေးပပသပခငွ်ေး မဆ ွေးမန ွေးမှုမ ျောွေး  မည်သ ိုုံ့အမကျောင်အ ည်မြျော်ရမည်က ို မနာက်ပ ိုငွ်ေး အခန်ွေးမ ျောွေး 

တ င် အမသွေးစ တ်မြျော်ပပ ျောွေးပါသည်။ ဤအပ ိုင်ွေးမ ျောွေးတ င် မဆ ွေးမန ွေးရန် အစညွ်ေးအမဝွေးမ ျောွေး ပပင်ဆင် 

ပခင်ွေး၊ အြ ွဲွဲ့လ ိုက် အပပန်အလှန်ဆက်ဆ မှုမ ျောွေးက ို အသက်ဝင်မအျောင် စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေးနှင ် မတညူ မသျော 

အသက်အရွယ်အိုပ်စိုမ ျောွေးနှင ် မတူည မသျော သင်ယူမှု အဆင ်မ ျောွေးအလ ိုက် လက်မတ ွဲ့မဆျောင်ရွက်မှု 

မ ျောွေးက ို မပပျောင်ွေးလွဲအသ ိုွေးပပြုပခငွ်ေးဆ ိုင်ရျော လမွ်ေးညွှန်မှုမ ျောွေး ပါဝင်သည်။  

လိုပ်ငနွ်ေးခ င်တ င် လက်မတ ွဲ့အမကျောင်အ ည်မြျော် မဆျောင်ရွက်ရျော၌ အမ ျောက်အပ  ပြစ် 

မစရန်အတ က် လက်စ ွဲစျောအိုပ်တ င် လက်မတ ွဲ့အလိုပ်စျောရွက်မ ျောွေး၊ ပ ိုနှ ပ် ိုတ်ပပ ွေးအသင သ် ိုွေးန ိုင် 

မသျောပ ိုစ မ ျောွေး၊ ရိုပ်ပ ိုမ ျောွေးနှင ် အသက်မမ  ွေး ဝမမ်ကကျော င ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  မ  မ  က ုယက် ု စ စ ်မဆွေး မ ှုပပ ြုလုပ ်န  ုင ်  

သည ် Website အမပခခြံ  online assessment tool တ စ ်ခုအျော ွေး  ခ  တ ်ဆက်အသြံုွေး ပပ ြု ပ ြံုက ိုလည ်ွေး 

 ည ်သ င်ွေး ျောွေးပါသည်။ ဤလမ ်ွေးညွှန ်မ ှု  လက် စ  ွဲက ရ ယျောမ ျောွေးသည် နည်ွေးလမ်ွေးတစ်ခိုစ က ို လက်မတ ွဲ့ 

က က  အသ ိုွေးခ န ိုင်ရန်နှင ် စနစတ်က မှတတ်မ်ွေးတင်ပခငွ်ေး၊ အကွဲပြတ်သ ိုွေးသပ်ပခင်ွေးနငှ ် ပပန်လှန် 
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စစ်မဆွေးပခင်ွေးတ ိုုံ့က ို ပပြုလိုပ်န ိုင်ရန် ရည်ရွယပ်ါသည်။ ဤလက်စ ွဲစျောအိုပ်သည် ပမန်မျောန ိုင်င အနှ ုံ့ 

အပပျောွေးတ င် အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုင်ရျော အကက မပွေးပခင်ွေး၏ အခနွ်ေးကဏ္ဍက ို အျောွေးမကျောင်ွေးလျော 

မစရန်နငှ ် မဆ ွေးမန ွေးသူတစ်ဦွေးခ င်ွေးစ အမနပြင  ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး အလိုပအ်က ိုင် 

ဆ ိုင်ရျော အနာဂတ်က ို ပ ိုမ ိုရှင်ွေးလငွ်ေးပပတ်သျောွေးမှု၊ ယ ိုကကည်မှုတ  ုုံ့ပြ င  ် ရည်ရွယ်ခ က်ရှ ရှ  တက်ကက စ ျော 

ပ ိုမြျောန် ိုင်မစရန် စ မွ်ေးမဆျောင်ရည် ပမြှင ်တငမ်ပွေးန ိုင်လ မ ်မည်ဟိုမမ ျော်လင ပ်ါသည်။  
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အခန  ်း ( ၁) 

မိတ ဆ က ခခင ်း 

 

(၁.၁) လက စ  ွဲစ ာ အုပ ၏ ရည ရွယ ချက န ှင  ရည မှန  ်းချက မျာ ်း 

ဤလက်စ  ွဲစ ျော အုပ ်သည်  ပမ နမ် ျောန  ုင ်င ြံတ  င ် ထ မရျော က်မသျော  အသက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော ငွ်ေး  

အလုပ ်အက ုင ် လမ ်ွေး ညွှန ်ဝန ်မဆျော ငမ် ှုမ  ျောွေး  ြ  ြံွံ့ဖြ  ြုွေး တ  ုွေးတ က်မစ ရန ် ရည်ရွယပ် ါ သည်။ အဓ  က  

ရည်ရွယ်ခ က်မ  ျော  စ ဉ်ဆက်မ ပပ တ ် မလ  လျော သင ်ယူမန မသျော  ကျွမ ်ွေး က ငမ် ှုပပ ည ်ဝ သည ် လုပသ်ျော ွေး ထု  

က ု အမထ ျော က်အပ ြံ မပ ွေး န  ုင ် မ ည ် မဝူ ါ ဒမရွေး ဆ ွဲသူမ  ျော ွေး ၊ ပ ညျော မရွေး ဝန ်ထမွ်ေး မ  ျောွေး ၊ အကကြံမပ ွေး သူမ  ျော ွေးန  င  ် 

အပချော ွေး အမရွေး ပါ မသျော  ပ ုဂ္ ြု လ်မ  ျော ွေး အျောွေး  ပ ညျော မရွေး ၊ မလ  က င ်မရွေး န  င  ် အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  ဆြံုွေး ပြ တ ်  

ခ က်မ  ျော ွေး က ု မ  န ်ကနစ်  ျော ခ မ  တ ်န  ုင ်မစ ရန ် လ ုအပ ်မသျော  အမပခခြံမ  ျော ွေး ၊ လက်မတ  ွံ့အသြံုွေး ခ န ညွ်ေးမ  ျော ွေး က ု 

မြ ျော ်ပပ ထျော ွေး ပခင ်ွေး  ပြ စ ်ပါ သည်။ ဤ လက်စ  ွဲစ ျော အုပ ်၏ ရည်မ  န ်ွေး ခ က်မ  ျော ွေးမ  ျော  မအျော က်ပ ါ အတ  ငု ်ွေး  ပြ စ ်ပ ါ  

သည်။ 

• အလိုပ်အက ိုင် လမ်ွေးညွှန်မှု၏ အမပခခ မူမ ျောွေးနငှ ် လိုပ်  ိုွေးလိုပ်နညွ်ေးမ ျောွေးက ို မပခမပခပမစ်ပမစ ်

နာွေးလည်သ ရှ ရန်။ 

• အလိုပ်အက ိုင်လမ်ွေးညွှန်မှု မဆျောငရ်ွက်ခ က်မ ျောွေးအတ က် မူမ ျောငခ် မှတ်န ိုင်ရန်။ 

• ပမန်မျောန ိုငင် နှင ်က ိုက်ည မှုရှ မသျော စစ်မဆွေးအကွဲပြတ်ပခင်ွေးနှင ် အလိုပ်အက ိုင်လမ်ွေးညွှန်ပခင်ွေး 

နည်ွေးစနစမ် ျောွေး အဆ ိုပပြုရန်။ 

• ယဉ်မက ွေးမှုအရ မလွေးစျောွေးနာွေးလည်မှုနှင ် က င ်ဝတ်ဆ ိုင်ရျော  ည ်သ ငွ်ေးစဉ်ွေးစျောွေးမှုမ ျောွေး၏ 

အမရွေးပါမှုက ို အမလွေး ျောွေးမြျော်ပပရန်။ 

• အခ င်ွေးခ င်ွေး မဝြန်အကက ပပြုမှုနှင ် ပညျောရပ်ဆ ိုင်ရျော စဉ်ဆက်မပပတ် တ ိုွေးတက်ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးမှုတ ိုုံ့က ို 

အျောွေးမပွေးရန်။ 

 

(၁.၂) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််း လ ််းညွှန် ှုနှင ် အလုပ်အကုိင်ဆုိင်ရ  သင်ကက ်းပပသပခင််း၏ 

အမရ်းပါပ ု ျ ်း 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး လမွ်ေးညွှန်မှုနှင ်အလိုပ်အက ိုင်ဆ ိုင်ရျော သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေးသည် 

စနစတ်က ပြစစ်ဉ်တစ်ခိုပြစ်ပပ ွေး လူတစ်ဦွေးခ င်ွေးစ အျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ စ မ်ွေးမဆျောင်န ိုင်စ မွ်ေးက ို ရှျောမြ  

ရန်၊ လက်မတ ွဲ့လိုပင်နွ်ေးခ င်၏ လညပ်တ်မှုက ို နာွေးလည်ရန်နငှ ် မရှွဲ့ဆက်မလ ျောက်မည ် မပခလှမ်ွေး 



Career Counselling and Job Coaching Manual 

6 MYANMAR PRIVATE TVET ASSOCIATION 
 

 

မ ျောွေး လက်မတ ွဲ့က မစရန် ကူည မပွေးသည်။ ပမန်မျောန ိုင်င တ င် လငူယ်မ ျောွေးစ ျောသည် လိုပသ်ျောွေးမ ွေး 

က က်သတင်ွေးကနု်ံ့သတ်ခ က်၊ စ ွေးပ ျောွေးမရွေးအကူွေးအမပပျောငွ်ေးနငှ ် ရ ိုွေးရျောယဉ်မက ွေးမှုမ ျောွေးမှ မမ ျောမ်နှ်ွေးခ က် 

မ ျောွေးမကကျောင ် မရှွဲ့မရွေးမမရရျောမှုမ ျောွေးက ို ရင်ဆ ိုင်မနရပါသည်။   ိုသ ိုုံ့မသျော အမပခအမနတ င် အသက် 

မမ ွေးဝမ်ွေးမကကျောင်ွေး လမ်ွေးညွှနမ်ှုနှင ် အလိုပ်အက ိုင်ဆ ိုင်ရျော သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေးသည် အမရွေးပါမသျော 

 ဝဦွေးတည်ခ က် လမ်ွေးမကကျောင်ွေးနှင ် ယ ိုကကည်မှုက ို ပြည ်ဆည်ွေးမပွေးပါသည်။ 

အလိုပ်အက ိုင်ဆ ိုင်ရျော သင်ကကျောွေးပပသပခငွ်ေးသည် 

• လူတစ်ဦွေးခ င်ွေးအျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ က ိုယပ် ိုင်ပန်ွေးတ ိုင်မ ျောွေး သတ်မတှ်ရန် အျောွေးမပွေးသည်။ 

• က ုယရ်ည်က ုယမ်သ ွေး န  င  ် က ုက်ညီမသျော  အ လုပ ်အက ုင ်မ  ျော ွေး က ု ရ ျော မြ  ရန ် လမ ်ွေး ညွှနမ်ပ ွေး  

သည်။ 

• အလုပ ်အက ုင ်ကဏ္ဍမ  ျော ွေး အမကကျော င ်ွေး  အသ ပ ညျော ပမ ြှင  ်တင ်မပွေး သည်။ 

• မ မ က ိုယက် ိုယ ိုကကည်မှု၊ဆက်သ ယ်မပပျောဆ ိုန ိုငစ် မ်ွေးနှင ်အစ အစဉ်ခ မှတန် ိုငမ်ှု စ မ်ွေးရညမ် ျောွေး 

ပမြှင ်တင်မပွေးသည်။ 

• ပညျောမရွေး၊ မလ က င ်မရွေးနှင ် အလိုပ်အက ိုင်အကကျောွေး ကူွေးမပပျောင်ွေးမှုမ ျောွေးက ို ပ  ပ ိုွေးသည်။ 

• သက်မမ ွေးပညျော မလ က င ်သင်ကကျောွေးမှုအစ အစဉ်မ ျောွေးတ င် အလိုပ်အက ိုင်နှင ် ကျွမ်ွေးက င်မှု 

မက ိုက်ည မှုမ ျောွေး၊ သင်ကကျောွေးမှု မပပ ွေးမပမျောက် ွဲ   က်ခ ျောသ ျောွေးမှုမ ျောွေးက ို မလ ျော ခ မပွေးသည်။ 

 

(၁.၃) ခမန  မာန ိုင ငံ၏ အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််း လ ််းညွှန် ှုအခ ခခအခ န အခပေါ်   

 အခ ခခခံသုံ်းသပ ချက  

လက်ရ  ရရ  န  ုင ်မသျော  အခ က်အလက်မ  ျော ွေး အရ ပမ န ်မ ျော န  ငု ်င ြံတ  င ် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေးမက ျော င ်ွေး 

လမ ်ွေး ညွှန ်ခ က်ဆ ုင ်ရျော  စန စ ်တ က ြ ွဲွံ့စ ည်ွေးထျော ွေး မသျော  ဝ န ်မဆျော င ်မ ှုမ  ျောွေး ၏ ြ  ွဲွံ့စ ည်ွေးပ ြံုန  င  ် လုပ ်င နွ်ေး  

န ယ်ပ ယ်အမကကျော ငွ်ေး  အမသွေး စ  တ ်အခ က်အလက်မ  ျော ွေး  အတ  အက မမ တ  ွံ့ရ  ရမသွေး ပါ ။ သ ုုံ့မသျော ်  

အပချော ွေး ြ  ြံွံ့ဖြ  ြု ွေး ဆွဲန  ငု ်င ြံမ  ျော ွေး ၏ အမတ  ွံ့အကကြံြုမ  ျော ွေးန  င  ်  အသက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော ငွ်ေး လမွ်ေး ညွှနခ် က်၏  

အမပခခြံမ ူမ  ျော ွေး က ု အမပခခြံကကည ်လျှင ် လက်ရ  ဝန ်မဆျော င ်မ ှုမ  ျောွေး သည် ပ ညျော မရွေး ကဏ္ဍအတ  င ်ွေး  အဓ  က 

အျော ရ ြံုစ  ုက်ထျောွေး သည် ပြ စ ်မစ ၊ ပြ န ု်ံ့က က်မန သည်ပြ စ ်မစ  ပြစ ်န  ုင ်သည်ဟု ယူဆန  ုငပ် ါ သည်။ 

ဤအသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျော ငွ်ေး  လမွ်ေး ညွှန ်မ ှု လက်စ  ွဲသည် ပမ န ်မ ျောန  ုင ်င ြံတ  င ် ပ  ုမ စု နစ ်တ က  

ြ  ွဲွံ့စ ည်ွေးထျောွေး မသျော ၊ တ စ ်သက်တ ျော လြံုွေး  ရရ  န  ုငသ်ည ် အ သက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး  လမ ်ွေး ညွှန ်ခ က်စ န စ ်

တ စ ်ခု ြ  ြံွံ့ဖြ  ြုွေး တ ည်မဆျော က်ရန ် ရည်ရွယ်ပ ါသည်။ ၎င ်ွေး သည် စ ီွေး ပ  ျော ွေးမရွေး ြ  ြံွံ့ဖြ  ြုွေး တ  ုွေးတ က်မ ှုန  င  ် လူ  
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တ စ ်ဦွေး ခ င ်ွေးစ ီ၏ ဘ ဝ အရည်အမသ ွေး က ု ပမ ြှင  တ်င ်ရျော တ  င ် အမရွေး ပ ါ မသျော  လူမ ှုမရွေး မ ူဝါ ဒတ စ ်ခအုပြ စ ် 

အလုပ ်အက ုင ် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး လမွ်ေးညွှန ်ခ က်၏ အခန ်ွေး ကဏ္ဍက ု  အသ အမ  တ ်ပပ ြု ထျော ွေး  

ပ ါ သည်။ ဤလုပ ်င န ်ွေး စ ဉ်တ  င ် ပ ညျော မရွေး ၊ မလ  က င ်မရွေး န  င  ် အလုပ ်အက ုင ်ကဏ္ဍမ  ျော ွေး က ု ခ  တ ်ဆက်  

ကျော  လ ုအပ ်ခ က်မ  ျော ွေး က ု ထည  ်သ င ်ွေး စ ဉ်ွေးစ ျောွေး မည် ပြ စ ်ပ ါ သည်။ 

 

 

(၁.၄)  အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်း လမ  ်းညွှန  မှုလက စ  ွဲက ဖ ွဲွဲ့စ ည ်းပံုန ှင   အသုံ်းခပြုပံုအခ  ကာင ်း  

ဤအသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျော ငွ်ေး  လမွ်ေး ညွှန ်မ ှု လက်စ  ွဲစ ျော အုပ ်က ု အလုပ ်အက ုင ် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး  

မကကျော င ်ွေး လမ ်ွေး ညွှနမ် ှု၏ အဓ  ကအခ က်မ  ျော ွေး က ု မြ ျော ်ပပ ထျော ွေး မသျော  အခန ်ွေး  ( ၁ ၂) ခန ်ွေး ပြ င  ်  ြ  ွဲွံ့စည်ွေး ထျောွေး 

ပ ါ သည်။ ၎င ်ွေး တ  ုုံ့တ  င ် အမပခခြံအခ က်အလက်မ  ျော ွေး ၊ လက်မတ  ွံ့အသြံုွေး ခ န  ုငမ်သျော  က ရ ယျော မ  ျောွေး န  င   ်

ယဉ်မက ွေး မ ှုန  င  ်က ုက်ညီမစ ရန ် စ ဉ်ွေး စျော ွေး ရမ ည အ်ခ က်မ  ျော ွေး  ပ ါ ဝ ငပ် ါ သည်။ 
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ဤအသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျော ငွ်ေး လမွ်ေး ညွှန ်လက်စ  ွဲက ု မအျော က်ပ ါ အတ  ုင ်ွေး  အသြံုွေး ပပ ြု န  ငု ်ပ ါ သည် ။ 

• မ ူဝ ါ ဒမရွေး ရျော ဆြံုွေး ပြ တ ်သူမ  ျော ွေး အတ  က် အမ   ြု ွေးသျော ွေး အဆင ် အ လုပ ်အက ုင ် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး  

မက ျော င ်ွေး  လမွ်ေး ညွှန ်ခ က်ဗ  ျူ ဟျောမ  ျော ွေး  မရွေး ဆ ွဲရျောတ  င ် အမထ ျော က်အကူပြ စ ်မစ ရန ်။ 

• ပ ညျော မရွေး အြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေးမ  ျော ွေး အတ  က် အလိုပအ်က ိုင် အ သက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  

သင ်ကကျော ွေး မရွေး   အစ ီအစ ဉ်မ  ျော ွေး  ဒီဇ ုငွ်ေး မရွေး ဆ ွဲပခင ်ွေး န  င  ် အမကျော င ်အထည ်မြျော ်ပခင ်ွေးတ  ုုံ့တ  င ်

အသြံုွေး ပပ ြု ရန ်။ 

• လက်မတ  ွံ့လ ုပ ်မဆျောင ်မန မသျော  ပ ညျော ရ င ်မ  ျော ွေးအတ  က်  တ စ ်ဦွေး ခ င ်ွေးန  င  ် အြ  ွဲွံ့လ ုက် အကကြံ  

မပ ွေး မဆ ွေး မန  ွေး ပ  ွဲမ  ျော ွေး  အမကျော င ်အထည ်မြ ျော ်ရျောတ  င ် လမ ်ွေး ညွှန ်အပြစ ် အသြံုွေး ပပ ြု ရန ်။ 

• အြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေး မ  ျောွေး အတ  က် အခ င ်ွေး ခ င ်ွေး ပ ြံ ပ  ုွေး မ ှုစ န စမ်  ျောွေး န  င  ် ဝ န ်မဆျော င ်မ ှုအရည်အမသ ွေး 

အျော မ ခြံခ က်မ  ျော ွေး  ထူမထျော င ်ရျော တ  င ် အမထ ျောက်အကူပပ ြု ရန ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Career Counselling and Job Coaching Manual 

 

MYANMAR PRIVATE TVET ASSOCIATION 9 

 

အခန  ်း ( ၂) 

အသက ခမ ်းဝမ ်းခကျာင ်းလမ ်းညွှန ခခင  ်း၏ အခခခခံမျာ်း 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး လမွ်ေးညွှန်မှုဆ ိုသညမ်ှျော အကက ဉျောဏ်မပွေးပခငွ်ေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အလိုပ် 

အက ိုင် အခ င ်အလမ်ွေးမ ျောွေးက ို စျောရငွ်ေးပပြုစိုပခငွ်ေး က် ပ ိုပါသည်။ ၎င်ွေးသည် တစ်ဦွေးခ င်ွေးစ ၏ က ိုယမ်ရွေး 

က ိုယတ်ျော၊ ပညျောမရွေးနှင ် ပမရျော်ြက်ရှငန်ယ် လမ်ွေးမကကျောင်ွေးမ ျောွေးက ို အမကျောင်အ ည်မြျော် မလ ျောက် 

လှမ်ွေးရျောတ င် အမ ျောက်အပ  မပွေးသည ် စနစတ်က ရှ မသျော၊ စဉ်ဆက်မပပတ် မဆျောင်ရွက်ရမသျော 

လိုပ်ငနွ်ေးစဉ်တစ်ခိုပြစပ်ါသည်။ ပမန်မျောန ိုငင် ရှ  အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် မအျောက်ပါအမပခခ မူ 

မ ျောွေးက ို နာွေးလည်ပပ ွေး လက်မတ ွဲ့အသ ိုွေးခ ပခင်ွေးသည် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောငွ်ေး လမွ်ေးညွှန်မှုက ို အခ က် 

အလက်ပပည ်စ ိုရ ိုသျောမက  ဝမပပျောင်ွေးလွဲမစန ိုင်သည်အ   ပ  ပ ိုွေးမပွေးန ိုငပ်ါသည်။ 

(၂.၁) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််းလ ််းညွှန်ပခင််း၏ အမပခခ  ူ ျ ်း 

   မရျောက်မှုရှ မသျော အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောင်ွေးလမွ်ေးညွှန်ပခငွ်ေးသည် မအျောက်မြျော်ပပပါ 

အမပခခ မူမ ျောွေး အမပေါ်တ င် တည်မဆျောက်သင ပ်ါသည်။ 

(၂.၁.၁) ဘဝတစ်သက်တ  မလ လ သင်ယူပခင််း 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုသည် ငယ်စဉ် ဝကတည်ွေးက စတင်ပပ ွေး 

မက ျောင်ွေးမှ အလိုပ်သ ိုုံ့ ကူွေးမပပျောငွ်ေးပခင်ွေး၊ အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး မပပျောင်ွေးလွဲပခင်ွေး၊ အလိုပလ်က်မွဲ  

ပြစ်ပခငွ်ေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အပင မ်ွေးစျောွေးယူရန် စ စဉ်ပခင်ွေးစသည ် အဆင ်အမ  ြုွေးမ  ြုွေးက ို ပြတ်သနွ်ေးသ ျောွေးမသျော 

ဆက်တ ိုက်ပြစ်မပေါ်မနသည ် ခရ ွေးတစခ်ိုပြစ်သည်။ 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် ဆ ိုလ ိုရင်ွေးမ ျောွေးမျှော  

• အသက်အရွယ်နှင ်  ဝအဆင ်တ ိုင်ွေးတ င် လမွ်ေးညွှန်မှု လ ိုအပ်မကကျောငွ်ေး အသ အမှတ်ပပြုပါ။ 

• အလိုပ်အက ိုင် လမ်ွေးမကကျောင်ွေးမပပျောငွ်ေးပခငွ်ေး သ ိုုံ့မဟိုတ် ကျွမ်ွေးက င်မှုအသစ်မ ျောွေး သင်ယူပခင်ွေး 

သည် ပ ိုမှန်ပြစ်မကကျောင်ွေး သင်တန်ွေးသျောွေးမ ျောွေးက ို သ ပ ါ မစ ။ 

• စဉ်ဆက်မပပတ် ကျွမ်ွေးက င်မှု ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မစရန်နငှ ် အခ င ်အလမ်ွေးသစ်မ ျောွေးအမပေါ် 

လက်ခ န ိုင်စ မွ်ေးရှ ရန် အျောွေးမပွေးပါ။ 

• ရပ်ရွျောအမပခပပြုသငတ်နွ်ေးမ ျောွေး၊ အလိုပ်သငမ် ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် က ိုယတ် ိုင်သင်ယူမသျော 

ကျွမ်ွေးက င်မှု တည်မဆျောက်ပခင်ွေး (ဥပမျော- စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေးနည်ွေးစနစ်မ ျောွေး၊ မ ို  ိုင်ွေးပပြုပပင်ပခင်ွေး၊ 

ဟင်ွေးခ က်ပခင်ွေး) ကွဲ သ ိုုံ့မသျော တစ်သက်တျော သင်ယူမှု မရွွေးခ ယ်စရျောမ ျောွေးက ို အကက ပပြုပါ။ 
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(၂.၁.၂) တစ်ဦ်းချင််းစ  ််းရည် ပ ြှင ်တင်ပခင််း 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော လမ်ွေးညွှန်မှုသည် မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးက ို ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ မရွွေးခ ယ ်

မှုမ ျောွေးအတ က် တျောဝန်ယူရနန်ှင ် ဆ ိုွေးပြတ်ခ က်ခ မှတ်ပခင်ွေး၊ မ မ ၏လမ်ွေးမကကျောင်ွေးက ို က ိုယ်တ ိုင် 

မရွွေးခ ယ်ပခင်ွေးတ ိုုံ့အတ က် ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေး တ ိုွေးတက်မစရန် စ မွ်ေးရည်ပမြှင ်တင်မပွေးရပါမည်။ 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် ဆ ိုလ ိုရင်ွေးမ ျောွေးမျှော  

• "အမပြမ ျောွေးမပွေးပခင်ွေး" မှ လမ်ွေးညွှနမ်မွေးခ န်ွေးမ ျောွေး မမွေးပမနွ်ေးပခငွ်ေးသ ိုုံ့ မပပျောငွ်ေးလွဲပါ။ 

• မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးအျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ က ိုယပ် ိုင်အရင်ွေးအပမစမ် ျောွေး၊ မစ မဆျော်မှုမ ျောွေးနငှ ် အမတ ွေး 

အမခေါ်မ ျောွေးက ို သ ရှ နာွေးလည်မစရန် ကူည ပါ။ 

• ဆ ိုွေးပြတ်ခ က်သစ်ပငမ် ျောွေး (decision trees) သ ိုုံ့မဟိုတ် တန်ြ ိုွေးသတ်မတှ်ပခင်ွေး (value 

ranking) ကွဲ သ ိုုံ့မသျော က ရ ယျောမ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြု၍ ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပမ်ှုက ို တ ိုွေးတက်မစပါ။ 

• သင်တန်ွေးသျောွေးသည် ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏  ဝအတ က် ကျွမ်ွေးက င်သပူြစ်မကကျောငွ်ေး ယ ိုကကည်မှုရှ မစရန် 

 ပ်မလျောငွ်ေး အျောွေးပြည ်မပွေးပါ။ 

 

Decision Tree 
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(၂.၁.၃) လက်လှ ််း ီနိငု်ပခင််းနငှ ် တန််းတူညီ ျှပခင််း 

အကက မပွေးဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးသည် အျောွေးလ ိုွေးအတ က်၊ အ ူွေးသပြင ် နယ်စ န်နယ်ြ ျောွေးနှင ် 

  ခ ိုက်လ ယ်မသျော လူဦွေးမရအိုပ်စိုမ ျောွေးပြစ်သည ် အမ  ြုွေးသမ ွေးမ ျောွေး၊ မက ွေးလက်လူငယ်မ ျောွေး၊ တ ိုင်ွေးရငွ်ေး 

သျောွေး လူနည်ွေးစိုမ ျောွေး၊ မသန်စ မွ်ေးသူမ ျောွေးနှင ် အလိုပ်လက်မွဲ မ ျောွေးအတ က် ပ င ်လင်ွေးစ ျောပြင ် လက်လှမ်ွေးမ  

မစန ိုင်ရမည်။ 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် ဆ ိုလ ိုရင်ွေးမ ျောွေးမျှော  

•  ျောသျောစကျောွေး၊ က ရ ယျောမ ျောွေးနှင ် နညွ်ေးလမွ်ေးမ ျောွေးက ို မတူည မသျော စျောတတ်မပမျောက်မှုအဆင ် 

မ ျောွေးနှင ်  ျောသျောစကျောွေးမ ျောွေးအတ က် လ ိုက်မလ ျောည မ  ပြစမ်အျောင် ပပြုပပင်ပါ။ 

• ရိုပ်ပ ိုငွ်ေးဆ ိုင်ရျော လက်လှမွ်ေးမ န ိုင်မှု (ဥပမျော-   ိုင်ခ ို၊ အမ ိုွေးအကျော၊ က ိုယမ်ရွေးက ိုယတ်ျော 

လ ိုခခ ြုမှု) က ို မသခ ျောစ ျော စ စဉ်ပါ။ 

• လူမှုမရွေးဆ ိုင်ရျော စ နှုနွ်ေးမ ျောွေးက ို သ မ်မမ ွဲ့စ ျော က ိုင်တ ယ်မပြရှငွ်ေးပါ—အ ူွေးသပြင ် အမ  ြုွေးသမ ွေး 

မ ျောွေး၏ သ ျောွေးလျောလှုပ်ရျှောွေးန ိုင်မှု သ ိုုံ့မဟိုတ် အလိုပ်အက ိုင်မရွွေးခ ယ်န ိုငမ်ှုက ို   ခ ိုက်မစသည ် 

အရျောမ ျောွေး။ 

• မက ျောင်ွေးပညျောမရွေး တတမ်ပမျောက်သည်ပြစ်မစ၊ မတတ်မပမျောက်သည်ပြစ်မစ အျောွေးလ ိုွေးက ို 

 ည ်သ င်ွေး လက်ခ ပါ။ 

(၂.၁.၄) အရည်အမသ ်းနှင ် ထိမရ က် ှု 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော လမွ်ေးညွှန်မှုသည် ရှင်ွေးလင်ွေးမသျော ရည်မှနွ်ေးခ က်မ ျောွေး 

အမပေါ် အမပခခ ရမည်ပြစ်ပပ ွေး စနစတ်က ြ ွဲွဲ့စည်ွေး ျောွေးမသျော က ရ ယျောမ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုရမည်၊ 

တ ိုွေးတက်မှုအတ က် အကွဲပြတ် သ ိုွေးသပ်ခ န ိုင်ရမည်ပြစ်သည်။ 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် ဆ ိုလ ိုရင်ွေးမ ျောွေးမျှော  

• မဆ ွေးမန ွေးမှုအစ အစဉ်တ ိုငွ်ေးက ို ရည်ရွယ်ခ က်သတ်မှတ်၍ စနစတ်က ပပင်ဆင်ပါ။ 

• အတည်ပပြု ျောွေးပပ ွေးပြစ်မသျော စျောရွက်စျောတမွ်ေး က ရ ယျောမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် လက်ရှ  အမပခအမန 

နှင ် လ ိုက်မလ ျောည မ  ပြစ်မအျောင် ပပြုပပင် ျောွေးမသျော ပစစည်ွေးမ ျောွေး (ဥပမျော- စ တဝ်င်စျောွေးမှု 

ကတ် (interest Card) မ ျောွေး၊ ကဏ္ဍဆ ိုင်ရျော ပ ိုစတျော (Sector poster) မ ျောွေး) က ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

• ပ ိုမ ိုတ ိုွေးတက်မစရန်အတ က် မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေး  မှ တ ိုုံ့ပပန် အကက ပပြုခ က်မ ျောွေး ရယူပါ။ 

• အခ င်ွေးခ င်ွေး အမတ ွဲ့အကက ြုြလှယ်ပခငွ်ေး၊ အန ွေးကပ်ကက ွေးကကပ်ပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် ပမရျော်ြက်ရှင် 

နယ် ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မရွေးလိုပင်နွ်ေးမ ျောွေးတ င် ပါဝင်မဆျောင်ရွက်ပါ။ 
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(၂.၁.၅) အလ ု်းစ ုလွှ ််းခခ ျုမသ  ချဉ််းကပ် ှု 

  မရျောက်မသျော လမွ်ေးညွှန်မှုသည် လတူစ်ဦွေးတစ်မယျောက်လ ိုွေးက ို ပပည ်ပပည စ် ိုစ ို  ည ်သ င်ွေး 

စဉ်ွေးစျောွေးသည်။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ အျောွေးသျောခ က်မ ျောွေး၊ စ တ်ဝငစ်ျောွေးမှုမ ျောွေး၊ က ိုယရ်ည်က ိုယမ်သ ွေး၊ တန်  ိုွေး 

 ျောွေးမှုမ ျောွေး၊ လူမှုမရွေးနှင ် မ သျောွေးစိုမနာက်ခ အမပခအမနနှင ် လိုပ်သျောွေးမ ွေးက က်၏ လက်ရှ အမပခ 

အမနမ ျောွေး ပါဝင်သည်။ 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် ဆ ိုလ ိုရင်ွေးမ ျောွေးမျှော  

• တရျောွေးဝင်အမပခအမန (ကျွမွ်ေးက င်မှုမ ျောွေး၊ လက်မှတ်မ ျောွေး) နှင ် သမျော ွေးရ ိုွေးက အမပခအမန 

(မ သျောွေးစိုအခန်ွေးကဏ္ဍမ ျောွေး၊ ရပ်ရွျောအမပခအမန) က ိုယပ် ိုင်လကခဏျောကဏ္ဍမ ျောွေးက ို မပါင်ွေးစပ် 

ပါ။ 

• အလိုပ်အက ိုင် စ တ်ဝငစ်ျောွေးမှုမ ျောွေးက ိုသျောမက မဆ ွေးမန ွေးသူ၏  ဝဇျောတ်မကကျောငွ်ေးက ိုပါ 

စူွေးစမ်ွေးပါ။ 

• မ သျောွေးစို၊ ယဉ်မက ွေးမှုနှင ် မေသတ ငွ်ေး အခ င ်အလမ်ွေးမ ျောွေးက မဆ ွေးမန ွေးသူ၏ ဆ ိုွေးပြတ်ခ က် 

မ ျောွေးက ို မည်သ ိုုံ့လွှမွ်ေးမ ိုွေးသည်က ို နာွေးလည်ပါ။ 

• မေသတ င်ွေး အလိုပ်အက ိုင် မ ွေးက က်လမ်ွေးမကကျောင်ွေး အမပခအမနမ ျောွေးက ို ပိုဂ္ ြုလ်မရွေးဆ ိုင်ရျော 

ရည်မှန်ွေးခ က်မ ျောွေးနှင ် ခ  တ်ဆက်မပွေးပါ။ 

 

(၂.၂) အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ ်ျ ်းအတ က် လ ််းညွှန်ချက် ျ ်း 

မအျောက်ပါ အမပခခ မူမ ျောွေးသည် အလိုပ်အက ိုင်ဆ ိုင်ရျော သင်ကကျောွေးပပသပခငွ်ေး (coaching) 

မဆ ွေးမန ွေးမှု အစ အစဉ်မ ျောွေးအတ က် မူမ ျောင်ခ မှတ်ရျောတ င် အမ ျောက်အကူပပြုပါသည်။ 

• လူတ ိုင်ွေးတ င် အလျောွေးအလျောရှ ပပ ွေး လမွ်ေးညွှန်မှု ရ  ိုက်သည်။ 

• အကက မပွေးပခင်ွေးသည် တ ိုက်ရ ိုက်ညွှန်ကကျောွေးမှုမ  ြုွေးမဟိုတ် ွဲ မလွေးစျောွေးမှုရှ ရမည်၊ ယဉ်မက ွေးမှု 

အရ သ မ်မမ ွဲ့မှုရှ ရမည်။ 

• ရိုပ်ပ ိုမ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုမသျော၊ လက်မတ ွဲ့  မတ ွဲ့ခ စျောွေးရမသျော၊ ပူွေးမပါင်ွေးပါဝင်မသျော 

နည်ွေးလမွ်ေးမ ျောွေးသည် စျောတတ်မပမျောက်မှုနညွ်ေးမသျော ပတ်ဝန်ွေးက င်မ ျောွေးတ င် အမကျောငွ်ေးဆ ိုွေး 

အလိုပ်ပြစ်မစသည်။ 

• လ  ြုွဲ့ဝှက်  န်ွေးသ မ်ွေးမှု- က ိုယ်မရွေးက ိုယ်တျောအခ က်အလက် ဇျောတ်လမ်ွေးအျောွေးလ ိုွေးက ို မဆ ွေးမန ွေး 

ခန်ွေးအတ ငွ်ေး၌သျော  ျောွေးရှ ရမည်။ 
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• ဆနဒအမလ ျောက် ပါဝင်မှု- မည်သူူ့က ိုမ  မပပျောဆ ိုရန် သ ိုုံ့မဟိုတ် ပါဝင်ရန် အတင်ွေးအက ပ် 

မပပြုလိုပ်ရ။ 

• စ မ်ွေးရည်ပမြှင ်တင်မှု- ခ  ြုွဲ့ယ င်ွေးခ က်မ ျောွေး က် စ မ်ွေးမဆျောင်န ိုငမ်ှုမ ျောွေးအမပေါ် အျောရ ိုစ ိုက်ပါ။ 

 

လက်မတ ွေ့ကျမသ  အကက ပပျုချက် ျ ်း 

• မဆ ွေးမန ွေးသူ၏ လက်ရှ အမပခအမနမှ အပမွဲတမ်ွေးစတင်ပါ။ ပ င ်လင်ွေးမမွေးခ န်ွေးမ ျောွေး မမွေးပါ။ 

•  င်ပမင်ယူဆခ က်မ ျောွေးက ို မရှျောင်ပါ။ လူတ ိုင်ွေး၏ မနာက်ခ အမပခအမနသည် မတူည ပါ။ 

• မပပျောဆ ိုသူ က် နာွေးမ ျောင်သူ ပ ိုပြစ်ပါမစ။ 

• အလ ယ်တကူလက်လှမ်ွေးမှ မသျော က ရ ယျောမ ျောွေး — ရိုပ်ပ ိုမ ျောွေး၊ ဇျောတ်လမွ်ေးမ ျောွေး၊ ဥပမျော 

န ှုင်ွေးယှဉ်ခ က်မ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

• မသွေးငယ်မသျော မပပျောင်ွေးလွဲမှု (အသ အပမင်အသစ် သ ိုုံ့မဟိုတ် ပ မမပခလှမ်ွေး) တစ်ခိုပင် 

အစ မ်ွေး က်န ိုင်သည်က ို အသ အမှတ်ပပြုပါ။ 

ဤအမပခခ အိုတ်ပမစ်သည် မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးက ို ပ ိုမ ိုမကျောင်ွေးမ န်မသျော အသက်မမ ွေးဝမ်ွေး 

မကကျောင်ွေး မရွွေးခ ယစ်ရျောမ ျောွေး ဆ သ ိုုံ့သျောမက ပ ိုမ ိုယ ိုကကည်မှုရှ ပပ ွေး မ မ က ိုယက် ို ဦွေးတည်မသျော  ဝဆ  

သ ိုုံ့ပါ လမ်ွေးညွှန်မပွေးန ိုင်ရန် အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးက ို ကူည ပါလ မ ်မည်။ 

(၂ .၃) အကကံခ ပ်းပုဂ္ိြုလ မ ျာ ်း တ  င  ရိှသင  ခသာ  ကုိယ ရည ကုိယ ခ သ ်းအဂဂါ ရပ မျာ ်း 

 အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြု လ်မ  ျော ွေး တ  င ် က ုယပ်  ုင ်လကခဏျော မ  ျောွေး ၊ က ုယရ်ည်က ုယမ်သ ွေး န  င  ်ပတ ်သက်  

မသျော အက င ်မ  ျော ွေး  မတ ူက ွဲပပျောွေး မ ှုမ  ျောွေး ရ  ကကသည။်  လူမ ှုမရွေး ကုထြံုွေး  (therapeutic transformation) 

မအျော င ်ပမ ငစ်  ျော  မဆျော င ်ရွက်န  ငု ်ရန ်အတ  က် အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြု လတ် စ ်ဦွေး တ  င ်ရ  သင  ်သည ် က ုယရ်ည်က ုယ်  

မသ ွေး အဂဂါ ရပ ်မ  ျောွေး က ု  သုမတ သန အြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေးမ  ျော ွေး က ရ ျော မြ  မထျော က်ပပ ထျော ွေး သည် ။ 

(က) စ ာ န ာမ ှု (Empathy) 

စ ာ နာ မှု  ဆ ုသည်မ  ျော  -  လူတစ ်ဦွေး ၏အမန အထျော ွေး ထွဲဝင ်ဖပွီေး  သူ၏အပမ င ်န  င  ်ခြံစ ျောွေး ခ က်အရ န ော ွေးလည ်  

န  ုင ်မသျောစ  မ ်ွေး ရည်ပြ စ ်သည်။  အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြု လတ် စ ်ဦွေး  client က ု စ ျောန ော မ ှု ပြ င  ် နော ွေး မထျော င ်ရန ်  လ ုအပ ် 

သည်။ စ ာ န ိုင မ ှုသည် မ ပြစ ်မ မန ရ  သင  ်သည်။ စ ာ န ာန ိုင မ ှု က ု တ  ုွေးတ က်မအျော င ်လပုန်  ုင ်သည်  

မလ  က င ်မ ှုမ  ျောွေး လည ်ွေး ရ  သည်။ 
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(ခ) စ စ  မနှ  မှု (Genuineness) 

 အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြု လ်တစ ်ဦွေး သည် client တ စ ်ဦွေးအမပ ေါ်  စ စ ်မ  န ်မသျောစ  တ ်ဝင ်စျော ွေး မ ှုရ  ရမ ည်။ ဤ  

သဘ ျော ဝ က မှုသည် စ  တဓ် ျော တ ်သဘ ျောဝ ပြ စ ်ဖပ ီွေး  လ မ ်လည်မ ှုမ ရ  မသျော  စ  တ ်ပြစ ်သည်။ 

(ဂ) ခ န  ်းခ   ်းမှု (Warmth) 

 မန  ွေး မထ  ွေး မ ှုသည်  client က  ု စ စ ်မ  န ်စ  ျော  စ  တ ်ဝ င ်စျော ွေးမ ှုက ုပပသပခင ်ွေး ပြ စ ်သည်။  သ ုုံ့မသျော ်  

မန  ွေး မထ  ွေး မ ှုမ  ျော ွေး လ န ်ွေးပ ါ က client အမန န  င   ် အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြု လ်အမပ ေါ်  အလ န ်မ  ခီ လုျောန  ုငသ်ည်။  

ထ ုုံ့မကကျော င  ်သင  ်တ င  မ်သျော  မန  ွေးမထ  ွေးမ ှုပြ စ ်ရမည်။ 

(ဃ) ခိုင မာ မှု (Concreteness) 

 တ  က မှုဆ သုည်မ  ျော  client မပပ ျော မန သမ ျှက ု အန က်သမဘ ျော မ ထည  ်ဘ ွဲ တ  တ  က က  

န ော ွေးလည ်န  ုင ်ပခင ်ွေး ပြ စ ်သည်။ client ၏  စ ကျော ွေး မ  ျောွေး အရသျော  န ော ွေး လည်ရမ ည်။ မ မသခ ျော မသွေး သည ်  

အခ  န ်တ  င ်ခ က်ခ င ်ွေး ဆြံုွေး ပြ တ ်မ လပု ်သင  ်မပ ။ 

(င) အခ ခခခံ ကန   သတ  ချက  မရိှခသာ  အခ ကာ င ်းခမင မှု (Unconditional Positive Regard) 

 client အမပ ေါ် တ  င ် မ ည်သည ်အမပခအမန မ ဆ ုထျော ွေး ဘ ွဲ တန ်ြ  ုွေးထျောွေး ရမ ည်။ Client ၏  

ခြံစ ျောွေး ခ က်၊ အယူအဆ မကျော င ်ွေး မ  န ်မ ဟုတ ်ရငမ်တ ျော င ် မက ွေး ဇွူေး ပပ ြု ဖပ ီွေး  ခ စ ်ပခင ်ွေး မမ တ တျော န  င  ်မြ ျောမ်ရွစ  ျော 

မ ျှမဝ ရမ ည်။ 

(စ ) စ ိတ  ိခိုက မှုကုိန ာ ်းလည မှု (A Tragic Sense) 

 လူတ  ုင ်ွေး သည်အျောွေး န ညွ်ေး ခ က်မ  ျောွေး ရ  ကကသည်။  ထ ုအရျော က ုလက်ခြံဖပ ီွေး  client မ  ျော ွေး အျော ွေး  က  ြု ွေး 

မကကျော င ်ွေး သမဘ ျော တ ရျော ွေးန  င  ်  မ  မ  က ုယက် ု မ ျှတ စ  ျော ပမင ်န  ုင ်မစ ရန ်  မ  မ  ဘျော သျော နော ွေးလည ်န  ုငြ်  ုုံ့ လ ုအပ ်  

သည်။  

(ဆ) ဟာ သအသိဉာ ဏ  (Sense of Humor) 

 ဟျော သအသ ဉျော ဏ်သည် အပပ င ်ွေး အထန ်ပြ စ ်မန မသျော  အမပခအမန မ  ျောွေး က ု သက်သျော မစ ရ န  ်

အမထ ျော က်အကူပြ စ ်မစ သည်။  သ ုုံ့မသျော ် ဟျော သက ု  ထ မရျော က်စ  ျော  မ သြံုွေး မ  ပ ါ ကသက်မရျော က်မ ှု 

မ ရ  န  ုင ်ပါ ။ 
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(ဇ) ကုိယ တ ိုင သိခမင မှု (Self-awareness) 

 မ  မ  က ုယက် ုန ော ွေးလည ်ပခငွ်ေး သည် မ  မ  အျော ွေးန ညွ်ေး ခ က်န  င  ်  အျော ွေး သျော ခ က်မ  ျော ွေး က ု  သ ရ  ပခငွ်ေး  

ပြ စ ်သည်။ ဤသ ပမ င ်မ ှုသည် မကျော င ်ွေးမ  န ်မသျော အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြု လ်တစ ်ဦွေး အပြစ ် တ ည်ရ  န  ုင ်ရန ်

အမပခခြံပြ စ ်သည်။ မ  မ  ဘ ဝ အမတ  ွံ့အကကြံြု မ  ျော ွေးက ု တ ြံုုံ့ပပ န ်မြ ျော ်ထတု ်န  ုင ်ရမ ည် ။ 

(၂ .၄)  ခ ကာင ်းမ န  ခ သာ အကကံခ ပ်းပုဂ္ိြုလ   

 "မကျော ငွ်ေး မ  န ်မသျော အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြုလ် " ဆ ုသည်မ  ျော  လူမ  ျောွေး ၏ စ  တပ်  ုင ်ွေး ဆ ုငရ်ျော ၊ စ ဉ်ွေး စျော ွေး  

အပမ င ်ဆ ုင ်ရျော ၊ အသ င ်အပပ င ်ဆ ုင ်ရျော  ပပ ဿ နော မ  ျောွေး က ု န ော ွေး လညစ်  ျောန  င   ် မပြ ရ င ်ွေးရျော တ  င ် ကူညီပ ြံ ပ ုွေး  

မပ ွေး န  ငု ်သူတ စ ်ဦွေး ပြစ ်သည်။  အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြု လသ်ည် မအျော က်ပ ါ အဂဂါ ရပ ်မ  ျောွေး န  င  ် စ  မ ်ွေး ရညမ် ျော ွေး က ု  

ပ  ုင ်ဆ ုင ်ထျောွေး ရန ်လ ုအပ ်သည် ။ 

▪ a positive influencer – အပပ ြု သမဘ ျော  သက်မရျော က်မ ှုရ  သူ 

▪ enthusiastic – စ  တ ်အျောွေး ထက်သန ်သူ 

▪ caring – စ  တ ်ပ ါဝ င ်စျော ွေး ဖပ ီွေး  ဂရ ုစ  ုက်တတ ်မသျော သူ 

▪ supportive – မထ ျော က်ခြံအျော ွေး ပြ ည တ် တ ်သူ 

▪ trusting – ယြံုကကည်မ ှုထျော ွေး တ တ ်သူ 

▪ focused – အျော ရ ြံုစွူေး စ  ုက်တတ ်သူ 

▪ goal-oriented – ရည်မ  န ်ွေး ခ က်ရ  ဖပွီေး  ရည်ရွယခ် က်အတ  ုင ်ွေး  လုပ ်က ုင ်တ တ ်သူ 

▪ knowledgeable – အသ ပ ညျော ပြ င  ် ပပ ည ်စ ြံုမသျော သူ 

▪ attentive – ဂရ ုတ စ  ုက် န ောွေး မထ ျောင ်တ တ ် မသျော သူ 

▪ clear and concise – မပပ ျော ဆ ုရျော တ  င ် တ  တ  က က  န  င  ် ရ င ်ွေး လင ်ွေး မသျော သူ 

▪ patient – စ  တ ်ရ ည်သည်ွေး ခြံန  ငု ်သူ 

▪ observing – စ ူွေးစ  ုက်ကကည ်ရ ှုတ တ ်မသျော သူ 

▪ responsive – တ ြံုုံ့ပပ နမ် ှုမကျော ငွ်ေး ဖပွီေး  သက်သက်သျော သျော တ ြံုုံ့ပပ နတ် တ ်သူ 

 

(၂.၅) FIRST  ူမဘ င် (Focus, Information, Realism, Scope, Tactics) 

• အျောရ ိုစ ိုက်ပခငွ်ေး (Focus): တစ်ဦွေးခ ငွ်ေးစ ၏ စ တ်ဝင်စျောွေးမှုမ ျောွေး၊ တန်  ိုွေးမ ျောွေးနှင ် ကျွမ်ွေးက င် 

မှုမ ျောွေးက ို ရှငွ်ေးလငွ်ေးစ ျော သ ရှ န ိုင်ရန် ကူည ပခင်ွေး။ ၎င်ွေးသည် မနာက်ပ ိုင်ွေးတ င် မဆ ွေးမန ွေးမည ် 

အကွဲပြတ်ပခင်ွေးနငှ ် အကက မပွေးပခင်ွေး နညွ်ေးစနစ်မ ျောွေးနငှ ် က ိုက်ည ပါသည်။ 
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• အခ က်အလက် (Information): ပညျောမရွေး၊ သင်တန်ွေးမရွွေးခ ယ်စရျောမ ျောွေး၊ လိုပ်သျောွေး 

မ ွေးက က်နှင ် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး လမ်ွေးမကကျောင်ွေးမ ျောွေးဆ ိုင်ရျော အရည်အမသ ွေးပမင ်မသျော 

သက်ဆ ိုင်ရျော အခ က်အလက်မ ျောွေးက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပခင်ွေး။ ၎င်ွေးတ င် လိုပ်သျောွေးမ ွေးက က် မခတ ်

မရစ ွေးမကကျောင်ွေးမ ျောွေးက ို နာွေးလည်ပခင်ွေး လညွ်ေး ပါဝင်သည်။ 

• လက်မတ ွဲ့က မှု (Realism): ရရှ န ိုင်မသျော အခ က်အလက်မ ျောွေးနှင ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ ကျွမ်ွေးက င်မှု 

မ ျောွေးအမပေါ် အမပခခ ၍ အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး မရွွေးခ ယစ်ရျောမ ျောွေးအတ က် လက်မတ ွဲ့က  

မသျော မမ ျော်လင ်ခ က်မ ျောွေး ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်လျောမစရန် တစ်ဦွေးခ ငွ်ေးစ က ို အျောွေးမပွေးပခငွ်ေး။ 

• နယ်ပယ်အက ယအ်ဝန်ွေး (Scope): ပိုဂ္ ြုလ်မရွေးအမပခအမနမ ျောွေး၊ လူမှုမရွေးမနာက်ခ  အမပခ 

အမနနှင ် စ ွေးပ ျောွေးမရွေးအခ င ်အလမွ်ေးမ ျောွေး အပါအဝင် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး ဆ ိုွေးပြတ်ခ က် 

မ ျောွေးက ို လွှမ်ွေးမ ိုွေးသည ် က ယပ်ပနု်ံ့မသျော အခ က်အလက်မ ျောွေးက ို  ည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစျောွေးပခငွ်ေး။ 

• နည်ွေးဗ ျူဟျော (Tactics): အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး စ စဉ်ပခငွ်ေး၊ အလိုပ်ရှျောမြ ပခငွ်ေးနငှ ် 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး ကူွေးမပပျောငွ်ေးမှုမ ျောွေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေးတ ိုုံ့အတ က် လက်မတ ွဲ့က မသျော 

ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေးနငှ ် နည်ွေးဗ ျူဟျောမ ျောွေးက ို တစဦ်ွေးခ င်ွေးစ အျောွေး တပ်ဆင်မပွေးပခငွ်ေး။ 

(၂.၆) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််းဆိုင်ရ  အကက မပ်းပခင််းတ င် ကျင ်ဝတ်ဆုိင်ရ   

 ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်း ချက် ျ ်း 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော အကက မပွေးပခင်ွေးတ င် က င ဝ်တ်သ ကချောပြင ် မဆျောင်ရွက်ပခငွ်ေး 

သည် အဓ ကအမရွေးအကက ွေးဆ ိုွေး ပြစ်ပါသည်။ အမ  မ  အကက မပွေးပခင်ွေး က င ်ဝတ်မ ျောွေးနငှ ် ပမရျော ်

ြက်ရှင်နယ်က မှုဆ ိုင်ရျောမူမ ျောွေးက ို  ည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစျောွေးရျောတ င် အဓ ကအခ က်မ ျောွေးမှျော မအျောက်ပါ 

အတ ိုင်ွေး ပြစ်ပါသည်။ 

• လ  ြုွဲ့ဝှက်ခ က်  န်ွေးသ မွ်ေးပခင်ွေး (Confidentiality): မဆ ွေးမန ွေးသူ၏အခ က်အလက်မ ျောွေး၊ 

က ိုယမ်ရွေးက ိုယတ်ျော လ ိုခခ ြုမှုက ို   နွ်ေးသ မ်ွေးပခင်ွေး။ 

• က ိုယပ် ိုင်ဆ ိုွေးပြတ်ခ င ်က ို မလွေးစျောွေးပခငွ်ေး (Respect for Autonomy): မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးအျောွေး 

ြ အျောွေးမပွေးမှုမရှ  ွဲ ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ က ိုယပ် ိုင်ဆ ိုွေးပြတ်ခ က်မ ျောွေး ခ မှတ်ရျောတ င် ပ  ပ ိုွေးကူည ပခငွ်ေး။ 

• မကျောင်ွေးက  ြုွေးပပြုပခင်ွေးနငှ ်   ခ ိုက်မှုမပြစမ်စပခငွ်ေး (Beneficence and Non-Maleficence): 

မဆ ွေးမန ွေးသူ၏ အမကျောင်ွေးဆ ိုွေး အက  ြုွေးစ ွေးပ ျောွေးအတ က် မဆျောင်ရွက်ပခင်ွေးနှင ်   ခ ိုက်နစန်ာမှု 

မပြစ်မစရန် မရှျောင်ရှျောွေးပခင်ွေး။ 

• အရည်အခ င်ွေးပပည ်မ ပခငွ်ေး (Competence): အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးတ င် လ ိုအပ်မသျော 

သင်တန်ွေးမ ျောွေး တက်မရျောက်ပပ ွေးစ ွေးမှုနှင ် သတ်မှတ်အရည်အခ င်ွေးမ ျောွေးရှ ပခင်ွေး။ ၎င်ွေးသည် 
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အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးလမ်ွေးညွှနမ်ှု ကျွမ်ွေးက င်သမူ ျောွေးအတ က် မလ က င ်သင်ယူ ျောွေးမှုနှင  ်

အရည်အခ င်ွေးမ ျောွေး၏ အမရွေးကက ွေးပ ိုက ို မ ွေးမမျောငွ်ေး  ိုွေးပပ ျောွေးပါသည်။ 

• သမျောဓ ရှ ပခငွ်ေး (Integrity): အကက မပွေးပခင်ွေး ဆက်ဆ မရွေးတ င် ရ ိုွေးသျောွေးပခင်ွေးနှင ် ပ င ်လငွ်ေး 

ပမင်သျောမှုရှ ပခင်ွေး။ 

(၂.၇) ပ န်  နိုငင် တ င် အကက မပ်းပခင််း၌ ယဉ်မကျ်း ှုဆုိင်ရ  သိ ်မ  ွေ့ ှုအမရ်းကကီ်းပ ု 

ပမန်မျောန ိုငင် ၏ က ွဲပပျောွေးပချောွေးနာွေးမသျော ယဉ်မက ွေးမှု ပတ်ဝန်ွေးက င်မကကျောင ် ယဉ်မက ွေးမှုဆ ိုင်ရျော 

သ မ်မမ ွဲ့မှုသည် အလ န်အမရွေးကက ွေးပါသည်။ အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးသည် ၎င်ွေးတ ိုုံ့ မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေး၏ 

တန်ြ  ွုေး ျောွေးမှုမ ျောွေး၊ ယ ိုကကည်ခ က်မ ျောွေး၊ ဓမလ   ိုွေးတမွ်ေးမ ျောွေးနှင ် လူမှုမရွေးဆ ိုင်ရျော စ နှုနွ်ေးမ ျောွေးက ို 

သတ ပပြုသ ရှ ပပ ွေး မလွေးစျောွေးမှုရှ ရန် လ ိုအပ်ပါသည်။ ၎င်ွေးတ င် မအျောက်ပါအခ က်မ ျောွေး ပါဝင်သည်။ 

• အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော ရည်မှနွ်ေးခ က်မ ျောွေးနငှ ် ဆ ိုွေးပြတ်ခ က်ခ မတှ်ပခင်ွေးအမပေါ် 

ပြစ်န ိုငမ် ခ  ရှ မသျော ယဉ်မက ွေးမှုဆ ိုင်ရျော လွှမွ်ေးမ ိုွေးမှုမ ျောွေးက ို နာွေးလည်ပခင်ွေး။ 

• ဆက်သ ယ်မှုပ ိုစ မ ျောွေးက ို သတ ပပြုပပ ွေး အကက မပွေးမှု ခ ဉ်ွေးကပ်ပ ိုမ ျောွေးက ို လ ိုက်မလ ျောည မ   

ပြစ်မအျောင် ပပြုပပင်ပခငွ်ေး။ 

• ပြစ်န ိုငမ်ပခရှ မသျော  က်လ ိုက်မှုမ ျောွေးက ို အသ အမှတ်ပပြုပပ ွေး ယဉ်မက ွေးမှုအြ ွဲွဲ့အစညွ်ေး 

အျောွေးလ ိုွေးအတ က် ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးက ို တန်ွေးတညူ မ  ရရှ န ိုင်မစရန် မဆျောင်ရွက်ပခင်ွေး။ 
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(၂.၆) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််းဆိုင်ရ  အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ်၏ အခန််းကဏ္ဍနှင ် မ ျှ ် ှန််းချက် ျ ်း 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးသည် ရှုပ်မ  ွေးပပ ွေး မပပျောင်ွေးလွဲမနမသျော လိုပ်ငန်ွေးခ င်ကမဘျောက ို တစ်ဦွေး 

ခ င်ွေးစ က မကျောင်ွေးမ န်စ ျော ပြတ်သနွ်ေးန ိုင်ရန ် ကူည ရျောတ င် အဓ ကအခန်ွေးကဏ္ဍမှပါဝငပ်ါသည်။ 

လူငယ်ဦွေးမရမ ျောွေးပပျောွေးပပ ွေး စနစ်တက မရှ မသျော အလိုပ်အက ိုင်မ ျောွေးမပါမ ျောွေးကျော ပညျောမရွေးနှင  ်

စ ွေးပ ျောွေးမရွေးြ ွဲွဲ့စည်ွေးပ ိုမ ျောွေး မပပျောငွ်ေးလွဲမနမသျော န ိုင်င တစ်န ိုင်င တ င် အလိုပ်အက ိုင်ဆ ိုင်ရျော သင်ကကျောွေး 

ပပသပခင်ွေးသည် အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုငရ်ျော လမ်ွေးညွှနမ်ှုသက်သက်မ  မဟိုတ် ွဲ မဆ ွေးမန ွေးသူ 

မ ျောွေးအျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏အနာဂတ်က ို ပ ိုမြျော်ရျောတ င် စ မွ်ေးရည်ပမြှင ်တင်မပွေးသည ် အဓ ကနညွ်ေးဗ ျူဟျော 

တစ်ရပ်ပြစ်ပါသည်။ အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦွေးအမနပြင ် သင်သည် မအျောက်ပါတ ိုုံ့က ို မဆျောင်ရွက်ရန် 

မမ ျော်လင ်ပါသည်။ 

▪ မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးအတ က်လ ိုခခ ြုပပ ွေး ယ ိုကကည်စ တ်ခ ရမသျော ပတ်ဝနွ်ေးက င်က ို ြန်တ ွေးမပွေး 

ပခင်ွေး။ 

▪ ရ ိုွေးရှငွ်ေးပပ ွေး အျောွေးလ ိုွေးပါဝင်မသျော  ျောသျောစကျောွေးနှင ် ရိုပ်ပ ိုဆ ိုင်ရျော နညွ်ေးလမွ်ေးမ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြု 

ပခင်ွေး။ 

▪ က ျောွေးမအခနွ်ေးကဏ္ဍမ ျောွေး၊ တ ိုငွ်ေးရင်ွေးသျောွေးမ  ြုွေးစ ို က ွဲပပျောွေးမှုမ ျောွေးနှင ် မက ွေးလက်/ပမ ြုွဲ့ပပ က ျောဟ 

ခ က်မ ျောွေးအမပေါ် သ မ်မမ ွဲ့မှုရှ ပခငွ်ေး 

▪ မ သျောွေးစိုနှင ် ရပ်ရျွော၏ လွှမွ်ေးမ ိုွေးမှုက ို အသ အမှတ်ပပြုရငွ်ေး က ိုယပ် ိုင်ဆ ိုွေးပြတ်ခ င ်က ို အျောွေးမပွေး 

ပခင်ွေး 

▪ အြ ွဲွဲ့လ ိုက် ပူွေးမပါင်ွေးမဆျောင်ရွက်မှုမ ျောွေးက ို လ ယ်ကူမခ ျောမမ ွဲ့မစပခင်ွေးနှင ် လိုပ်မြျော်က ိုင်ြက် 

မ ျောွေး အခ င်ွေးခ ငွ်ေး သင်ယူမှုက ို ပမြှင ်တင်မပွေးပခင်ွေး။ 

▪ ကက ွေးကကပ်မှု သ ိုုံ့မဟိုတ် လိုပ်မြျော်က ိုင်ြက်မ ျောွေး  မှ မဝြန်အကက ပပြုတ ိုုံ့ပပန်မှုမ ျောွေးမတှစ်ဆင ် 

သင်၏ က ိုယပ် ိုင်သင်ကကျောွေးပပသမှုပ ိုစ က ို ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ်ပခငွ်ေး။ 

▪ တရျောွေးဝင် စ တ်ပညျောကျွမ်ွေးက င်မှု မနာက်ခ ရှ ရန် မလ ိုအပ်မသျော်လညွ်ေး စနစတ်က ရှ မသျော၊ 

ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ်တတ်မသျော၊ စျောနာနာွေးလည်မသျော ခ ဉ်ွေးကပ်မှုရ  ပခင ်ွေး ။ 
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အခန  ်း (၃) 

ပ န်  နိုငင် ၏ ယဉမ်ကျ်း ှုဆိုင်ရ  ထည ်သ င််းစဉ််းစ ်းချက် ျ ်း 

 

(၃.၁) ပ န်   အမပခအမနတ င် အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််း ရည် ှန််းချက် ျ ်းကုိ န ်းလည်သမဘ  

မပါကပ်ခင််း 

ပမန်မျောန ိုငင် ၏ အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုငရ်ျော အပမင်မ ျောွေးသည် ၎င်ွေး၏ ွူေးပချောွေးမသျော 

လူမှုစ ွေးပ ျောွေး အမပခအမန၊ ရ ိုွေးရျောအလိုပ်အက ိုင်မ ျောွေးနှင ် မပပျောင်ွေးလွဲမနမသျော စက်မှုလိုပင်နွ်ေးမ ျောွေးပြင ် 

ပ ိုမြျော်ခ ရန ိုင်မခ ရှ ပါသည်။ မေသခ မ ျောွေး၏ ရည်မှန်ွေးခ က်မ ျောွေး၊ မတူည မသျော အလိုပ်အမ  ြုွေးအစျောွေး 

မ ျောွေး၏ ခ ယူ ျောွေးမသျောတန်  ိုွေးနငှ ် မ သျောွေးစိုနငှ ် ရပ်ရွျော၏ အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောငွ်ေး မရွွေးခ ယ်မှုမ ျောွေး 

အမပေါ် လွှမ်ွေးမ ိုွေးမှုက ို နာွေးလည်ပခငွ်ေးသည် အမရွေးကက ွေးပါသည်။ 

(၃.၂) အ ်းလ ု်းပါဝင်မသ  အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််း လ ််းညွှန် ှု - ကျ ်း/ နှင ် တိုင််းရင််းသ ်း 

လူ ျျို်းစု က ွဲပပ ်း ှုကုိ ကုိင်တ ယ်မပြေရှင််းပခင််း 

ပမန်မျောန ိုငင် တ င် သ သျော င်ရှျောွေးမသျော က ျောွေး/မနှင ် တ ိုင်ွေးရင်ွေးသျောွေးမ  ြုွေးစ ို က ွဲပပျောွေးမှုမ ျောွေးရှ ပါ 

သည်။ အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုင်ရျော လမ်ွေးညွှန်မှုဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးသည် အျောွေးလ ိုွေးပါဝငရ်မည် 

ပြစ်ပပ ွေး မတူည မသျောအိုပစ်ိုမ ျောွေး ရင်ဆ ိုင်ရန ိုငသ်ည ် သ ွေးပချောွေးလ ိုအပ်ခ က်မ ျောွေးနငှ ် အတျောွေးအဆ ွေးမ ျောွေး 

က ို က ိုင်တ ယ်မပြရှင်ွေးရပါမည်။ ၎င်ွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ပါဝင်သည်- 

• အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး မရွွေးခ ယ်မှုမ ျောွေးတ င ် က ျောွေးမ က ွဲပပျောွေးမှုဆ ိုင်ရျော မူလအစ ွဲမ ျောွေးက ို 

စ န်မခေါ်ပခင်ွေး။ 

• တ ိုင်ွေးရငွ်ေးသျောွေးလူနညွ်ေးစိုမ ျောွေးက ို ယဉ်မက ွေးမှုအရ သင ်မလ ျော်မသျော အမ ျောက်အပ  မ ျောွေး 

မပွေးအပ်ပခငွ်ေး။ 

• အခ င ်အလမ်ွေးမ ျောွေးက ို တန်ွေးတူည မ  ရရှ မစရန် မသခ ျောမစပခငွ်ေး။ 

(၃.၃) မဒသတ င််း ပည မရ်းစနစ်နှင ်ကုိက်ညီမအ င် အကက မပ်းပခင််းနည််းစနစ် ျ ်းကုိ ပပျုပပင် 

မပပ င််းလွဲပခင််း 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော လမ်ွေးညွှနမ်ှု အစ အစဉ်မ ျောွေးသည် ပမန်မျော ပညျောမရွေးစနစ်၏ 

ြ ွဲွဲ့စည်ွေးပ ိုနငှ ် သင်ရ ိုွေးညွှန်ွေးတမ်ွေးမ ျောွေးနှင ် က ိုက်ည မှုရှ ရန် လ ိုအပ်ပါသည်။ ၎င်ွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ 

ပါဝငန် ိုင်သည်။ 
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• ရှ ပပ ွေးသျောွေး  ျောသျောရပ်မ ျောွေးတ င် အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး ပညျောမရွေးက ို  ည ်သ င်ွေးပခငွ်ေး။ 

• ဆရျော/ဆရျောမမ ျောွေးနှင ် မက ျောငွ်ေးအိုပ်ခ ြုပ်မရွေးမှျူွေးမ ျောွေးနှင ် ပွူေးမပါင်ွေးမဆျောင်ရွက်ပခငွ်ေး။ 

• ပညျောမရွေးစနစ်ရှ  အဓ က အတန်ွေးတက်ကူွေးမပပျောငွ်ေးမှု အဆင ်မ ျောွေးတ င် လမွ်ေးညွှန်မှုမ ျောွေး 

မပွေးပခငွ်ေး။ 

(၃.၄)  လက်မတ ွေ့ကျကျ အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််း လ ််းညွှန် ှု - ပ န ် နိငု်င ရိှ စိနမ်ခေါ် ှု ျ ်းနငှ ် 

အခ င ်အလ ််း ျ ်း 

ပြစ်န ိုငမ် ခ  ရှ မသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးတ င် အရင်ွေးအပမစ် အကနု်ံ့အသတ်ရှ ပခင်ွေး၊ မလ က င ် ျောွေး 

မသျော ပညျောရှငမ် ျောွေး မလ ိုမလျောက်ပခငွ်ေး၊ ယဉ်မက ွေးမှုဆ ိုင်ရျော အတျောွေးအဆ ွေးမ ျောွေးနှင ် စနစတ်က  

မပါငွ်ေးစညွ်ေးမှု လ ိုအပ်ပခင်ွေးတ ိုုံ့ပါဝင်သည်။ အခ င ်အလမ်ွေးမ ျောွေးမျှော န ိုင်င တကျော၏ အမကျောင်ွေးဆ ိုွေး 

အမလ အက င ်မ ျောွေးက ို အသ ိုွေးခ ပခင်ွေး၊ ပ ိုမ ိုက ယပ်ပနု်ံ့စ ျော လွှမ်ွေးခခ ြုမရျောက်ရှ န ိုင်ရန် နညွ်ေးပညျောက ို ပပြုပပင် 

မပပျောငွ်ေးလွဲ အသ ိုွေးပပြုပခငွ်ေးနငှ ် ပမန်မျောန ိုငင် ၏ လူူ့စ မ်ွေးအျောွေးအရငွ်ေးအပမစ် ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေး 

မည ် ယဉ်မက ွေးမှုနှင ် သက်ဆ ိုင်ပပ ွေး   မရျောက်မသျော အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး လမွ်ေးညွှန်မှုစနစ် 

တစ်ခိုက ို တည်မဆျောက်ပခငွ်ေးတ ိုုံ့တ င် တည်ရှ မနပါသည်။ 
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အခန  ်း ( ၄) 

အကွဲခဖတ စစ ခဆ ်းခခင ်းဆိငု ရာ ကိရိယာမျာ်း 

 

(၄.၁) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််း စိတဝ်ငစ် ်း ှု စစတ် ််း ျ ်း - ဦ်းစ ်းမပ်း ှု ျ ်းနငှ ် ရည် ှန််းချက် 

 ျ ်းကုိ န ်းလည်ပခင််း 

ဤက ရ ယျောမ ျောွေးသည် မဆ ွေးမန ွေးသူတစ်ဦွေးခ ငွ်ေးစ အျောွေး မတူည မသျော အလိုပ်အမ  ြုွေးအစျောွေးမ ျောွေး 

နှင ် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး နယ်ပယမ် ျောွေးအမပေါ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ စ တ်ဝငစ်ျောွေးမှုမ ျောွေးက ို မြျော် ိုတန် ိုင်ရန် 

ကူည မပွေးပါသည်။ သ ွေးပချောွေးစစ်တမွ်ေးမ ျောွေးက ို ယဉ်မက ွေးမှုနှင ် လ ိုက်မလ ျောည မ  ပြစ်မအျောင ် ပပြုပပင် 

ရန် လ ိုအပ်န ိုင်မသျော်လညွ်ေး စ တ်ဝင်စျောွေးမှုမ ျောွေးက ို ရှျောမြ ပခငွ်ေး၏ အမပခခ မူသည် ဆက်လက် 

သက်ဆ ိုင်မနပါသည်။ အမ  မ  မူမ ျောငမ် ျောွေးအမပေါ် အမပခခ ၍ စွူေးစမ်ွေးမလ လျောသင ်မသျော 

နယ်ပယ်မ ျောွေး၏ ဥပမျောမ ျောွေးမျှော မအျောက်ပါအတ ိုင်ွေး ပြစပ်ါသည်- 

• အခ က်အလက်မ ျောွေး၊ လူမ ျောွေးနှင ် အရျောဝတထြုမ ျောွေးနှင ် အလိုပ်လိုပ်ရျောတ င် စ တ်ဝင်စျောွေးမှုမ ျောွေး။ 

• စနစတ်က ရှ မသျော သ ိုုံ့မဟိုတ် စနစ်တက မရှ မသျော အလိုပ်ပတ်ဝန်ွေးက ငမ် ျောွေးအတ က် 

ဦွေးစျောွေးမပွေးမှုမ ျောွေး။ 

• မတူည မသျော  ျောသျောရပ်နယ်ပယမ် ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် လှုပ်ရှျောွေးမှုမ ျောွေးအတ က် သင ်မလ ျော်မသျော 

အရည်အခ င်ွေး။ 

(၄.၂)  ကျွ ််းကျင် ှုအကွဲပြေတ်ပခင််းနည််းစနစ် ျ ်း - အ ်းသ ချက် ျ ်းနှင ် လုပ်ရည်ကုိင်ရည် ျ ်း 

ကုိ မြေ ်ထုတ်ပခင််း 

Hard skills (နည်ွေးပညျောပ ိုင်ွေးဆ ိုင်ရျော လိုပ်မဆျောင်န ိုင်စ မွ်ေးမ ျောွေး) နှင  ်Soft skills (လူမှုဆက် 

ဆ မရွေးနှင ် ပိုဂ္ ြုလ်မရွေးဆ ိုင်ရျော အရည်အခ င်ွေးမ ျောွေး) နှစ်ခိုစလ ိုွေးက ို စစ်မဆွေးအကွဲပြတ်ပခင်ွေးသည် မရှ  

မပြစ်လ ိုအပ်ပါသည်။ အသ ိုွေးပပြုန ိုင်သည ် နည်ွေးစနစမ် ျောွေးမှျော မအျောက်ပါအတ ိုင်ွေးပြစ်သည်။ 

• မ မ က ိုယက် ို အကွဲပြတ်မသျော မမွေးခ န်ွေးလွှျောမ ျောွေး (Self-assessment questionnaires): 

တစ်ဦွေးခ င်ွေးစ အျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏  င်ပမင်ယူဆမသျော ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေးအမပေါ် ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ် 

ခ င ်ပပြုပခငွ်ေး။ 

• လိုပ်ငနွ်ေးနမနူာမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် က ိုယမ်ရွေးအခ က်အလက်မ ျောွေး ပပန်လည်သ ိုွေးသပ်ပခင်ွေး (Work 

samples or portfolio reviews):  င်ရှျောွေးမသျော ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေးက ို အကွဲပြတ်ပခင်ွေး။ 
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• အမပခအမနအရ ဆ ိုွေးပြတ်ခ က်ခ  စမ်ွေးသပ်မှုမ ျောွေး (Situational judgment tests): 

အလိုပ်နှင ် သက်ဆ ိုင်မသျော အမပခအမနမ ျောွေးတ င် တစ်ဦွေးခ ငွ်ေးစ  မည်သ ိုုံ့ တ ိုုံ့ပပန်န ိုင်သည်က ို 

အကွဲပြတ်ပခင်ွေး။ 

 
source: Internet 

(၄.၃)  တန်ဘို်းထ ်း ှု ျ ်းဆိုင်ရ  မလ ကျင ်ခန််း ျ ်း - အမရ်းအကကီ်းဆ ု်းအရ  ျ ်းကုိ ရှ မြေ ပခင််း 

တစ်ဦွေးခ င်ွေးစ ၏ အလိုပ်ဆ ိုင်ရျောတန ် ိုွေးမ ျောွေး (ဥပမျော- မအျောင်ပမင်မှု၊ လ တ်လပ်မှု၊ အပချောွေးသူ 

မ ျောွေးက ို ကူည ပခင်ွေး) က ို နာွေးလည်ပခင်ွေးက အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော ရှျောမြ မလ လျောမှုက ို 

လမ်ွေးညွှန်မပွေးန ိုင်ပါသည်။ ဤမလ က င ်ခန်ွေးမ ျောွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝင်န ိုင်သည်- 

• မတူည မသျော တန ် ိုွေး ျောွေးမှုမ ျောွေး၏ အမရွေးကက ွေးပ ိုက ို အဆင ်သတ်မှတ်ပခင်ွေး။ 

• ယခင်အမတ ွဲ့အကက ြုမ ျောွေးက ို ပပန်လည်ဆင်ပခင်ပပ ွေး မည်သည ်အရျောက အမက နပ်ဆ ိုွေး 

ပြစ်သည်က ို မြျော် ိုတ်ပခင်ွေး။ 

• မတူည မသျော အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောငွ်ေး မရွွေးခ ယ်စရျောမ ျောွေးက ပိုဂ္ ြုလ်မရွေးဆ ိုင်ရျော တန ် ိုွေး 

မ ျောွေးနှင ် မည်သ ိုုံ့က ိုက်ည မကကျောင်ွေး ရှျောမြ ပခငွ်ေး။ 
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(၄.၄) ပ န်   အမပခအမနနှင ်ကုိက်ညီမအ င် အကွဲပြေတ်စစမ်ဆ်းပခင််း ကိရိယ  ျ ်းကုိ 

 ပပျုပပင် မပပ င််းလွဲပခင််း 

အပချောွေးယဉ်မက ွေးမှုမ ျောွေးတ င် မရွေးဆ ွဲ ျောွေးမသျော အကွဲပြတ်စစ်မဆွေးပခငွ်ေး က ရ ယျောမ ျောွေးက ို 

တ ိုက်ရ ိုက်အသ ိုွေးပပြုပခငွ်ေးသည် သင ်မလ ျော်မညမ်ဟိုတ်ပါ။ ပပြုပပင်မပပျောငွ်ေးလွဲရန်အတ က် မအျောက်ပါ 

အခ က်မ ျောွေး လ ိုအပ်ပါသည်။ 

•  ျောသျောပပန်ဆ ိုပခငွ်ေးနှင ်  ျောသျောစကျောွေးဆ ိုငရ်ျော မှန်ကန်မကကျောင်ွေး အတည်ပပြုပခင်ွေး 

(Translation and linguistic validation): အမကကျောင်ွေးအရျောမ ျောွေးက ို မနှ်ကန်စ ျော နာွေးလည ်

မကကျောင်ွေး မသခ ျောမစပခင်ွေး။  

• ယဉ်မက ွေးမှုဆ ိုင်ရျော သက်ဆ ိုင်မှုက ို ပပန်လညသ် ိုွေးသပ်ပခင်ွေး (Cultural relevance review): 

အမကကျောင်ွေးအရျောမ ျောွေးတ င် ပြစန် ိုင်မပခရှ မသျော  က်လ ိုက်မှုမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် ဂရိုမစ ိုက်မှု 

မသ မ်မမ ွဲ့မှုမ ျောွေး ရှ မရှ  စစ်မဆွေးပခင်ွေး။ 

• စ နှုနွ်ေးသတ်မတှ်မလ လျောမှုမ ျောွေး (Norming studies): အမရအတ က်တ ိုင်ွေးတျောမှုမ ျောွေးက ို 

အသ ိုွေးပပြုပါက ပမန်မျောန ိုင်င လူဦွေးမရအမပေါ် အမပခခ ၍ သင ်မလ ျော်မသျော စ နှုန်ွေးမ ျောွေးက ို 

သတ်မှတ်ပခငွ်ေး။ 

(၄.၅) ယဉ်မကျ်း ှုနှင ်ကုိက်ညီရန် ပပျုပပငထ် ်းမသ  အကွဲပြေတ်စစ်မဆ်းပခင််း ကိရိယ  ျ ်း၏ 

ဥပ   ျ ်း 

ပမန်မျောန ိုငင် အတ က် သ ွေးပချောွေးသိုမတသနပပြုလိုပ် ျောွေးပခင်ွေး မရှ မသျောလ်ည်ွေး အပချောွေးန ိုင်င မ ျောွေး 

မ ှပပြုပပင်မပပျောငွ်ေးလွဲ ျောွေးသည ် ဥပမျောမ ျောွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝင်န ိုင်သည်။ 

• မေသတ င်ွေး စက်မှုလိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေးနှင ် လိုပ်ငနွ်ေးခ င် ပတ်ဝန်ွေးက ငမ် ျောွေးနှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် 

အမပခအမနမ ျောွေး၊ ဥပမျောမ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုပခင်ွေး။ 

• ယဉ်မက ွေးမှုအရ က ိုယစ်ျောွေးပပြု ပွဲ တင် ပ်န ိုငမ်သျော ရိုပ်ပ ိုအမ ျောက်အကူမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် 

ဇျောတ်လမွ်ေးမပပျောပပပခငွ်ေး နည်ွေးစနစ်မ ျောွေးက ို  ည ်သ င်ွေးအသ ိုွေးပပြုပခင်ွေး။ 

• စျောတတ်မပမျောက်မှု အဆင ်မ ျောွေးက ို သတ ပပြုပပ ွေး လ ိုအပ်ပါက အပချောွေးပ ိုစ မ ျောွေးပြင ် ပ  ပ ိုွေးမပွေး 

ပခင်ွေး။ 

• တစ်ဦွေးခ င်ွေးစ ၏ အကွဲပြတ်စစ်မဆွေးမှု ရလေ်မ ျောွေးက ို အဓ ပပျောယ်ြ င ်ဆ ိုရျောတ င် အစိုအြ ွဲွဲ့ဆ ိုင် 

ရျောတနြ်  ုွေးမ ျောွေးက ို  ည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစျောွေးပခင်ွေး။ 
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အခန  ်း (၅) 

တစ်ဦ်းချင််း အကက မပ်းပခင််း နည််းစနစ ်ျ ်း 

 

(၅.၁) PLEASE Model - ထိမရ က်မသ  အကက မပ်းပခင််းအတ က်  ူမဘ င ်

PLEASE Model သည် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအတ က် 

မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးနှင ် အမ ျောက်အပ  မပွေးန ိုင်မသျော၊ မလွေးစျောွေးမှုရှ မသျော၊   မရျောက်မသျော စကျောွေးဝ ိုငွ်ေး 

မ ျောွေးက ို ပပြုလိုပ်န ိုင်ရန် ရ ိုွေးရှငွ်ေးပပ ွေး လက်မတ ွဲ့က မသျော ြ ွဲွဲ့စည်ွေးပ ိုက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပါသည်။ အ ူွေးသပြင  ်

ယ ိုကကည်မှုတည်မဆျောက်ပခငွ်ေးနှင ် ယဉ်မက ွေးမှုဆ ိုင်ရျော သ မ်မမ ွဲ့မှုတ ိုုံ့ မရှ မပြစ်လ ိုအပ်သည ် 

ပမန်မျောန ိုငင် ၏ အမပခအမနတ င် ဤမမျော်ေယ၏် အစ တ်အပ ိုင်ွေး မပချောက်ခိုပြစ်မသျော  ကျောက ယ်ပခင်ွေး 

(Protecting)၊ နာွေးမ ျောင်ပခင်ွေး (Listening)၊ မမွေးပမန်ွေးပခင်ွေး (Enquiring)၊ အသ အမှတ်ပပြုပခင်ွေး 

(Acknowledging)၊ ပ  ပ ိုွေးကူည ပခင်ွေး (Supporting)၊ နှင ် ြလှယ်ပခင်ွေး (Exchanging) – တ ိုုံ့သည် 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးအျောွေး အကက မပွေးပခင်ွေး အစ အစဉ်၏ အဆင ်တ ိုင်ွေးတ င် လမွ်ေးညွှန်မပွေးန ိုင်ပါသည်။ 

PLEASE Model ၏ အဆင ်တစ်ခိုစ သည် လက်မတ ွဲ့ ဝ နည်ွေးစနစ်မ ျောွေးနငှ ် ယဉ်မက ွေးမှု 

အရ တ ိုုံ့ပပန်မှုရှ မသျော ခ ဉ်ွေးကပမ်ှုမ ျောွေးနှင ် က ိုက်ည ပါသည်။ ဤမမျော်ေယ်သည် တစ်ဦွေးခ င်ွေးနငှ ် 

အြ ွဲွဲ့လ ိုက်အကက မပွေးပခင်ွေး အမပခအမနနှစမ်  ြုွေးလ ိုွေးက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပါသည်။ 

P – က က ယ်ပခင််း (Protecting) မဘ်းကင််းလ ုခခ ျု ှုနငှ ် လျှျိုွေ့ဝှက်ထိန််းသိ ််း ှုကုိ ြေန်တီ်းပခင််း 

ဆ ိုလ ိုရင်ွေး- မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေး မ မ က ိုယက် ို ရ ိုွေးသျောွေးစ ျော မြျော်ပပရန် လ ိုခခ ြုသည်ဟို ခ စျောွေးရမစရနအ်တ က် 

ရိုပ်ပ ိုငွ်ေးဆ ိုင်ရျောနှင ် စ တ်ခ စျောွေးမှုပ ိုငွ်ေးဆ ိုင်ရျောအရ လ ိုခခ ြုမသျော၊ က ိုယပ် ိုင်၊ မလွေးစျောွေးမှုရှ မသျော မနရျော 

တစ်ခိုက ို တည်မဆျောက်ပခငွ်ေး။ 

အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ် ျ ်းအတ က် လက်မတ ွေ့ကျမသ  အကက ပပျုချက် ျ ်း 

▪ လ  ြုွဲ့ဝှက်  န်ွေးသ မွ်ေးမှုက ို ရှငွ်ေးပပပခငွ်ေးပြင ် စတငပ်ါ။ ("ေ မှျောမပပျောတျော ကျွန်ိုပတ် ိုုံ့ နှစ်မယျောက် 

ကကျောွေးမှျောပွဲ  ျောွေးမယ်")  

▪ အပချောွေးသူမ ျောွေး နာွေးမမ ျောင်န ိုင်မစရန်   ိုင်ခ ိုစ စဉ်မှုက ို သ ွေးသနု်ံ့မနရျောခ ပါ။ 

▪ ယဉ်မက ွေးမှုနှင ် သင ်မလ ျော်မသျော နှုတ်ဆက်စကျောွေးနှင ် တည်ပင မ်မသျော အသ က ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ 
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န ူန မလ ကျင ် ှု ပ စု  

▪ "ယ ိုကကည်မှု သစ်ပင်" ပ ိုဆ ွဲပခင်ွေး- အြ ွဲွဲ့လ ိုက် သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေးတ င် သင်တနွ်ေးသျောွေး 

မ ျောွေးသည် သစ်ပငတ်စ်ပင်ပ ိုက ို ဆ ွဲကကသည်။ အရွက်တစ်ခိုစ သည် ၎င်ွေးတ ိုုံ့ လ ိုခခ ြုသည်ဟို 

ခ စျောွေးရမစရန် ကူည မပွေးသည ်အရျောတစ်ခိုပြစသ်ည်။ ၎င်ွေးသည် မလွေးစျောွေးမှုနငှ ် နယ်န မ တ် 

မ ျောွေး အမကကျောငွ်ေး မဆ ွေးမန ွေးမှုက ို လ ယ်ကူမစသည်။ 

L – န ်းမထ င်ပခင််း (Listening) တက်ကက ပပီ်း စ န မထ က်ထ ်းမသ  ပ ုစ ပြေင ် ရိှမနပခင််း 

ဆ ိုလ ိုရင်ွေး- မဆ ွေးမန ွေးသူနငှ ် အပပည ်အဝ အတူရှ မနပခင်ွေး၊ စကျောွေးပြတမ်မပပျောပခင်ွေး၊ ၎င်ွေးတ ိုုံ့ မပပျောမန 

သည်မ ျောွေးက ို အမှန်တကယ် နာွေးလည်လ ိုမကကျောင်ွေး ပပသပခငွ်ေး။ 

အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ် ျ ်းအတ က် လက်မတ ွေ့ကျမသ  အကက ပပျုချက် ျ ်း 

• က ိုယမ်နဟန် ျောွေး အခ က်ပပမှုမ ျောွေး (မခါငွ်ေးည တ်ပခင်ွေး၊ မ က်လ ိုွေးခ ငွ်ေးဆ ိုပခငွ်ေး၊ အနည်ွေးငယ် 

မရှွဲ့သ ိုုံ့ က ိုယက် ိုင်ွေးပခင်ွေး) က ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

• ပပန်လည်  င်ဟပ်မပပျောဆ ိုပခငွ်ေး (“ကျွန်ိုပက်ကျောွေးရသမလျောက်ဆ ိုရင်…”) ။ 

• အျောရ ိုပ  ွဲ့လ င ်မစသည ် အရျောမ ျောွေးက ို မရှျောင်ပါ (ဥပမျော- ြ ုန ်ွေး ကကည ်ပခငွ်ေး) ။ 

န ူန  နည််းစနစ ်

• အြ ွဲွဲ့လ ိုက် မဆ ွေးမန ွေးပ ွဲမ ျောွေးတ င် “စကျောွေးမပပျောမက ျောက်တ ိုွေး” (Talking Stone) က ို အသ ိုွေးပပြု 

ပါ။ မက ျောက်တ ိုွေးက ို က ိုင် ျောွေးသူသျော စကျောွေးမပပျောရမည်ပြစ်ပပ ွေး၊ အပပန်အလှန်မလွေးစျောွေးမှုနှင  ်

အျောရ ိုစ ိုက်နာွေးမ ျောင်ပခင်ွေးက ို သင်ကကျောွေးမပွေးသည်။ 

E – မ ်းပ န််းပခင််း (Enquiring) ပ င ်လင််းပပီ်း သိလိုစိတ်ပြေင ် မ ်းခ န််း ျ ်း မ ်းပခင််း 

ဆ ိုလ ိုရင်ွေး- မဆ ွေးမန ွေးသူအျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ အမတ ွဲ့အကက ြုမ ျောွေး၊ တန်ြ  ွုေး ျောွေးမှုမ ျောွေးနှင ် မမ ျော်လင ်ခ က် 

မ ျောွေးက ို ပ င ်လင်ွေးမမွေးခ နွ်ေးမ ျောွေးနှင ် နက်ရ ှုငွ်ေးမသျော မမွေးခ နွ်ေးမ ျောွေးမှတစ်ဆင ် စွူေးစမွ်ေးမလ လျောရန် အျောွေးမပွေး 

ပခင်ွေး။ 

အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ် ျ ်းအတ က် လက်မတ ွေ့ကျမသ  အကက ပပျုချက် ျ ်း 

• ဟိုတ်တယ်/မဟိုတ် ွူေးသျောမပြန ိုင်မသျော မမွေးခ နွ်ေးမ ျောွေးက ို မရှျောငပ်ါ။ မအျောက်ပါကွဲ သ ိုုံ့ 

မမွေးခ နွ်ေးမ ျောွေး အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

✓ “မနုံ့စဉ် ဝမျှော  ျောလိုပ်ရတျောက ို အမပ ျော်ဆ ိုွေးလွဲ” 

✓ “ ယ်လ ိုအလိုပ်မ  ြုွေးက သင ်က ို ဂိုဏ်ယူမစမလွဲ” 

• မဝြန်ဆ ိုွေးပြတ်ပခငွ်ေးမရှ  ွဲ သ လ ိုစ တ်ပြင ် ဆက်မမွေးပါ။ 
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န ူန မလ ကျင ် ှုပ ုစ  

• တစ်ဦွေးခ င်ွေး သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေးတ င် အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေးနငှ ် ပတ်သက်သည ် မမွေးခ နွ်ေး 

မ ျောွေး မမွေးရျော၌ မတူည မသျော မမွေးခ န်ွေးမ ျောွေး ရရှ မစရန် “မ ်းခ န််းတ ု်း” (question cube) 

(တစ်ြက်စ တ င် မမွေးခ နွ်ေးမ ျောွေးပါမသျော စကကျူတ ိုွေး) က ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ သင်တန်ွေးသျောွေးမ ျောွေးက 

လှ မ ်ပပ ွေး မပြဆ ိုကကသည်။ 

A – အသိအ ှတ်ပပျုပခင််း (Acknowledging) စိတ်ခ စ ်း ှုနငှ ် အမတ ွေ့အကက ျု ျ ်းကုိ အတညပ်ပျုမပ်း 

ပခင််း 

ဆိုလိုရင််း- မဆ ွေးမန ွေးသူ၏ ခ စျောွေးခ က်မ ျောွေးနငှ ် အမတ ွဲ့အကက ြုမ ျောွေးသည် အမှန်တကယ်ပြစ်ပပ ွေး 

အမရွေးကက ွေးမကကျောငွ်ေး အသ အမှတ်ပပြုပခငွ်ေး။ ၎င်ွေးသည် မ မ က ိုယက် ို မလွေးစျောွေးမှုနှင ် ယ ိုကကည်မှုက ို 

တည်မဆျောက်မပွေးသည်။ 

အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ် ျ ်းအတ က် လက်မတ ွေ့ကျမသ  အကက ပပျုချက် ျ ်း 

• မအျောက်ပါကွဲ သ ိုုံ့မသျော မြျော်ပပခ က်မ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုပါ။  

✓ “ေါက တကယ်က ို ခက်ခွဲတွဲ  အမပခအမနတစ်ခိုလ ိုပွဲ” 

✓ “အွဲ ေ လ ို ခ စျောွေးခွဲ ရတျောက အဓ ပပါယ်ရှ ပါတယ”် 

• အကက ဉျောဏ်က ို ပမန်ပမန်မမပွေးပါနငှ ် — ဦွေးစ ျော အသ အမှတ်ပပြုပါ။ 

န ူန မလ ကျင ် ှုပ ုစ  

• လိုပ်မြျော်က ိုငြ်က်မ ျောွေးအခ င်ွေးခ ငွ်ေး သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေးတ င် သငတ်နွ်ေးသျောွေးမ ျောွေးက ို စ န်မခေါ်မှု 

တစ်ခိုမ မဝခ ိုင်ွေးပါ။ လိုပ်မြျော်က ိုငြ်က်က အသ အမှတ်ပပြုပခင်ွေးပြင ်သျော တ ိုုံ့ပပန်ပါ (အကက  

ဉျောဏ်မမပွေးရ)။ ဇျောတ်မကျောင်မနရျောမ ျောွေးက ို အခ င်ွေးခ ငွ်ေးလွဲလှယ်ပါ။ 

S – ပ  ပို်းကူညီပခင််း (Supporting)  ြေ  ွေ့ပြေိျု်း ှုနှင  ်ရှ မြေ မလ လ  ှုကုိ အ ်းမပ်းပခင််း 

ဆိုလိုရင််း- ပြစ်န ိုင်မခ မ ျောွေးက ို စူွေးစမ်ွေးရျှောမြ ပခင်ွေး၊ မမ ျော်လင ်ခ က် တည်မဆျောက်ပခင်ွေးနှင ် စ မ ခ က် 

တစ်ခိုမရွေးဆ ွဲပခင်ွေးပြင ် မဆ ွေးမန ွေးသူအျောွေး မရှွဲ့ဆက်တ ိုွေးတက်မစရန် ကူည ပခင်ွေး။ 

အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ် ျ ်းအတ က် လက်မတ ွေ့ကျမသ  အကက ပပျုချက် ျ ်း 

• ပန်ွေးတ ိုင်ခ မှတ်ပခင်ွေး က ရ ယျောမ ျောွေး (ဥပမျော- ပန်ွေးတ ိုင်မလှကျောွေး (goal ladder)၊ ဆ ိုွေးပြတ် 

ခ က်မပမပ ို (decision map)) က ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

• ကက ြုွေးစျောွေးမှု မပခလှမွ်ေးတ ိုင်ွေးက ို ဂိုဏ်ပပြုပါ (“ေါက ပ မဆ ိုွေး မပခလှမ်ွေးမကျောင်ွေးတစ်ခိုပွဲ!”) ။ 
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• မမသခ ျောမသွေးမသျော်လည်ွေး ကက ြုွေးစျောွေးကကည ်ရန် အျောွေးမပွေးပါ။ 

န ူန နည််းစနစ ်

• သင်တန်ွေးသျောွေးတစ်ဦွေးစ က ၎င်ွေးတ ိုုံ့ အကူအည လ ိုသည ်အရျောက ို မရွေးသျောွေးပပ ွေး အကူအည  

သ ိုုံ့မဟိုတ် အျောွေးမပွေးမှုမပွေးမည ် လိုပ်မြျော်က ိုင်ြက် သ ိုုံ့မဟိုတ် အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်နှင ် ြလှယ် 

သည ် “ပ  ပ ိုွေးမှုကတ”် (Support Card) က ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

 

E – ြေလှယ်ပခင််း (Exchanging)  အသ ု်းဝင်မသ  အချက်အလက်နှင ် အရင််းအပ စ် ျ ်း  ျှမဝပခင််း 

ဆိုလိုရင််း- ယ ိုကကည်မှုနှင ် ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ်မှု တည်မဆျောက်ပပ ွေးမနာက် မဆ ွေးမန ွေးသူ၏ လ ိုအပ်ခ က် 

နှင ် မရွွေးခ ယ်မှုမ ျောွေးနှင ် က ိုက်ည မသျော သက်ဆ ိုင်ရျော အခ က်အလက်မ ျောွေးက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပခင်ွေး။ 

အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ် ျ ်းအတ က် လက်မတ ွေ့ကျမသ  အကက ပပျုချက် ျ ်း 

• တ ိုက်ရ ိုက်သက်ဆ ိုင်သည ် အရျောမ ျောွေး (သင်တန်ွေးမက ျောငွ်ေးမ ျောွေး၊ အလိုပ်သင်မလ က င ်မှုမ ျောွေး၊ 

အလိုပ်အက ိုင်ပပပ ွဲမ ျောွေး) က ိုသျောမ မဝပါ။ 

• ပ ိုစတျောမ ျောွေး၊ ဗ ေ ယ ိုမ ျောွေး၊ မ ို  ိုင်ွေးအခ က်အလက်မ ျောွေးက ို ရရှ န ိုင်ပါက အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

• အခ က်အလက်မ ျောွေးက ို မဆ ွေးမန ွေးသူ၏ ပန်ွေးတ ိုင်မ ျောွေးနှင ် အပမွဲခ  တ်ဆက်ပါ (“အပ်ခ ြုပတ်ျော 

က ို စ တ်ဝင်စျောွေးတယ်လ ိုုံ့ မပပျော ျောွေးမတျော  ေ စငတ်ျောက လူသစ်မတ အတ က် စမန၊ တနဂဂမန  

အပ်ခ ြုပ်သင်တနွ်ေးမတ မပွေးမနတယ”်) ။ 

န ူန မလ ကျင ် ှုအမပခအမန 

• “အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုင်ရျော အခ က်အလက် ပတ်ပတ်လည်လှည ်ပခင်ွေး” (Career 

Info Carousel) က ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ စျောွေးပ ွဲငယမ် ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် ပ ိုစတျောမ ျောွေးက မတူည မသျော 

အလိုပ်အက ိုင်မ ျောွေးက ို ပပသ ျောွေးသည်။ သင်တနွ်ေးသျောွေးမ ျောွေးက သ ျောွေးမရျောက်မလ လျောပပ ွေး 

အခ က်အလက်စျောရွက်မ ျောွေးက ို စိုမဆျောင်ွေးကျော ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ စ တ်ဝင်စျောွေးမှုမ ျောွေးနှင ် က ိုက်ည  

သည်မ ျောွေးက ို နှစ်ဦွေးခ ငွ်ေး မဆ ွေးမန ွေးကကသည်။ 

အကက မပ်းပုဂ္ိျုလ် ျ ်းအတ က် အနှစ်ချျုပ ်

PLEASE model သည် သင ်စကျောွေးဝ ိုင်ွေးက ို တ ိုုံ့ပပန်မှုရှ ပပ ွေး မလွေးစျောွေးမှုရှ မစရန် ကူည မပွေးပါ 

သည်။ ၎င်ွေးအဆင ်မ ျောွေးက ို တင်ွေးကကပ်စ ျော လ ိုက်နာရနမ်လ ို ွဲ လမွ်ေးညွှန်မှုမူမ ျောွေးအပြစ် အသ ိုွေးပပြုပါ။ 
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အဓိက သတိမပ်းချက် ျ ်း 

• လြံုခခြံြု  စ  တ ်ခ ရမသျော  မဆ ွေးမန ွေးမှုမနရျောက ို ြ နတ် ီွေးပါ။ 

• စ တ်ပါဝငစ်ျောွေးစ ျော နာွေးမ ျောင်ပါ။ 

• ပ င ်လငွ်ေးမမွေးခ န်ွေးမ ျောွေး မမွေးပါ။ 

• စ တ်ခ စျောွေးမှုမ ျောွေးက ို အသ အမှတ်ပပြုပါ။ 

• မနာက်လျောမည ်အဆင ်မ ျောွေးက ို ပ  ပ ိုွေးပါ။ 

• သက်ဆ ိုင်ရျော အသ ပညျောမ ျောွေးက ို ြလှယ်ပါ။ 
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(၅.၂) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််းဆိုင်ရ  ပန််းတိငု် ျ ်း ချ ှတ်ပခင််း - မအ င်ပ င် ှုအတ က်  

 နည််းဗျျူဟ  ျ ်း 

ပိုဂ္ ြုလ်တစဦ်ွေးခ ငွ်ေးစ အျောွေး SMART (Specific - တ က မသျော၊ Measurable - တ ိုင်ွေးတျောန ိုင ်

မသျော၊ Achievable - ရရှ န ိုင်မသျော၊ Relevant - သက်ဆ ိုင်မသျော၊ Time-bound - အခ  န်သတ်မှတ ်

ခ က်ရှ မသျော) ပန်ွေးတ ိုင်မ ျောွေး ခ မှတန် ိုင်ရန် ကူည ပခင်ွေးသည် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော စ မ  

က န်ွေးခ မှတ်ရျောတ င် အလ န် အမရွေးကက ွေးပါသည။် ၎င်ွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝင်ပါသည်။ 

• လ ိုခ င်မသျော အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုင်ရျော ရလေ်မ ျောွေးက ို မြျော ်ိုတ်ပခငွ်ေး။ 

• ပ ိုမ ိုကက ွေးမျောွေးမသျော ပနွ်ေးတ ိုင်မ ျောွေးက ို မသွေးငယ်ပပ ွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲန ိုင်မသျော အဆင ်မ ျောွေးအပြစ် ခ ွဲပခမ်ွေး 

စ တ်ပြျောပခင်ွေး။ 

• အခ  န်ဇယျောွေးမ ျောွေးနငှ ်အတူ လိုပ်ငန်ွေးစ မ ခ က်မ ျောွေးက ို မရွေးဆ ွဲပခငွ်ေး။ 

• လ ိုအပ်သလ ို ပန်ွေးတ ိုငမ် ျောွေးက ို ပ ိုမှန် ပပန်လညသ် ိုွေးသပ်ပပ ွေး ခ  န်ညြှ ပခင်ွေး။ 

(၅.၃) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််းဆိုင်ရ  အတ ်းအဆ်ီး ျ ်းကုိ ကုိင်တ ယ်မပြေရှင််းပခင််းနှင ်  

 မကျ ်လွှ ်းပခင််း 

လူပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦွေးခ ငွ်ေးစ သည် အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုတ င် အမ  ြုွေးမ  ြုွေး 

မသျော အတျောွေးအဆ ွေးမ ျောွေး (ဥပမျော- အခ က်အလက်မရှ ပခင်ွေး၊ ကျွမ်ွေးက င်မှု အကနု်ံ့အသတ်ရှ ပခင်ွေး၊ 

မင မကကွေးအခက်အခွဲမ ျောွေး၊ ခ ွဲပချောွေးဆက်ဆ ခ ရပခင်ွေး) နှင ် ရင်ဆ ိုင်ရန ိုင်ပါသည်။ အကက မပွေးပခင်ွေးက 

မအျောက်ပါနညွ်ေးလမွ်ေးမ ျောွေးပြင ် ကူည မပွေးန ိုငပ်ါသည်- 

• သ ွေးပချောွေး အတျောွေးအဆ ွေးမ ျောွေးက ို မြျော် ိုတ်ပခငွ်ေး။ 

• ဤအတျောွေးအဆ ွေးမ ျောွေးက ို မက ျော်လွှျောွေးရန် နညွ်ေးဗ ျူဟျောမ ျောွေးက ို ရှျောမြ ပခင်ွေး။ 

• မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေးက ို သက်ဆ ိုင်ရျော အမ ျောက်အပ   ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးနှင ် ခ  တ်ဆက်မပွေးပခင်ွေး။ 

• ခ န ိုင်ရည်ရှ မှုနှင ် ရင်ဆ ိုင်မပြရငှ်ွေးန ိုင်သည ် နညွ်ေးလမ်ွေးမ ျောွေးက ို တည်မဆျောက်မပွေးပခင်ွေး။ 

(၅.၄) သင်ယူခွဲ သည် ျ ်းကုိ အသ ု်းချပခင််း- ပြေစ်ရပ် ှန်မလ လ  ှု ျ ်းနှင ်  

လက်မတ ွေ့မလ ကျင ်ခန််း  ျ ်း 

ပြစ်ရပ်မနှ်မလ လျောမှုမ ျောွေးနှင ် မလ က င ်ခနွ်ေးမ ျောွေးက ို မပါင်ွေးစပ် ည ်သ င်ွေးပခငွ်ေးပြင ် အကက မပွေး 

ပခင်ွေး လိုပ်ငန်ွေးစဉ်က ို ပမြှင ်တင်န ိုင်ပါသည်။ ဥပမျောမ ျောွေးမျှော မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝငန် ိုင်ပါသည်- 

• အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော စကျောွေးဝ ိုငွ်ေးမ ျောွေးက ို အခန်ွေးကဏ္ဍခ ွဲ၍ သရိုပ်မဆျောင်ပခငွ်ေး။ 

• စ တ်ကူွေးယဉ် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုင်ရျော ပပဿနာမ ျောွေးက ို ခ ွဲပခမ်ွေးစ တ်ပြျောပခင်ွေး။ 

• သရိုပ်ပပ အင်တျောဗ ျူွေးမ ျောွေး ပပြုလိုပ်ပခငွ်ေး။ 

• အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး စ မ က နွ်ေး မရွေးဆ ွဲသည ် အလိုပ်စျောရွက်မ ျောွေးနှင ် ပ ိုစ မ ျောွေးက ို 

အသ ိုွေးပပြုပခင်ွေး။ 
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အခန  ်း (၆) 

အြေ ွဲွေ့ငယ်အလုိက် သင်ကက ်းပပသပခင််း  ဟ ဗျျူဟ  ျ ်း 

 

(၆.၁) အြေ ွဲွေ့လိုက် မဆ ်းမန ်း ှု ျ ်းကုိ စီ  မဆ င်ရွက်ပခင််း 

  မရျောက်မသျော အြ ွဲွဲ့လ ိုက် သင်ကကျောွေးပပသပခင်ွေး မဆ ွေးမန ွေးမှုအစညွ်ေးအမဝွေးမ ျောွေးအတ က် 

မကျောင်ွေးမ န်စ ျော စ မ မဆျောင်ရွက်န ိုင်သည ် ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေးသည် မရှ မပြစ် လ ိုအပ်ပါသည်။ ၎င်ွေးတ င ်

မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝင်ပါသည်။ 

• ရှင်ွေးလငွ်ေးမသျော ရည်မနှ်ွေးခ က်မ ျောွေးနငှ ် အမပခခ စည်ွေးမ ဉ်ွေးမ ျောွေးက ို ခ မှတ်ပခင်ွေး။ 

• အြ ွဲွဲ့ဝင်အျောွေးလ ိုွေး ပါဝင်လျောမစရန် အျောွေးမပွေးပခငွ်ေး။ 

• လွှမ်ွေးမ ိုွေးန ိုငမ်သျော ပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး။ 

• အဓ ကအခ က်မ ျောွေးက ို အက ဉ်ွေးခ ြုပ်ပခင်ွေးနှင ် နာွေးလည်မှုက ို မသခ ျောမစပခင်ွေး။ 

(၆.၂) အသက်မ  ်းဝ ််းမကျ င််း အလုပ်အကုိင် မလ လ ရှ မြေ ရန်အတ က် အပပန်အလှန် 

တ ုုံ့ပပန ်ှုရိှမသ  အြေ ွဲွေ့လိုက် လှုပ်ရှ ်း ှု ျ ်း 

အြ ွဲွဲ့လ ိုက် မဆျောင်ရွက်ပခင်ွေးသည် အပပန်အလှန်တ ိုုံ့ပပန်မှုရှ မသျော အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး 

မလ လျောရှျောမြ ပခငွ်ေး လှုပ်ရှျောွေးမှုမ ျောွေးက ို ပ ိုမ ိုလ ယ်ကူမစပါသည်။ ဥပမျောမ ျောွေးမျှော မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝင် 

ပါသည်။ 

• အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးဆ ိုင်ရျော ဇျောတ်လမ်ွေးမ ျောွေးနငှ ် အမတ ွဲ့အကက ြုမ ျောွေးက ို မ မဝပခငွ်ေး။ 

• မတူည မသျော အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး မရွွေးခ ယ်စရျောမ ျောွေးအတ က် ဝ ိုင်ွေးဝနွ်ေးစဉ်ွေးစျောွေး  ိုတ် 

မြျော်ပခငွ်ေး။ 

• အြ ွဲွဲ့လ ိုက်အမပခပပြု ကျွမ်ွေးက င်မှု မြျော် ိုတ်ပခင်ွေး မလ က င ်ခနွ်ေးမ ျောွေးက ို ပပြုလိုပ်ပခငွ်ေး။ 

• လိုပ်သျောွေးမ ွေးက က်ဆ ိုင်ရျော အခ က်အလက်မ ျောွေးက ို အတူတက  မလ လျောရှျောမြ ပခငွ်ေး။ 

(၆.၃)  အြေ ွဲွေ့လိုက် တက်ကက လှုပ်ရှ ်း ှုနှင ် ပါဝင်သူ ျ ်း၏ စိတ်ပါဝငစ် ်း ှုကုိ စီ  ခနုံ့်ခ ွဲပခင််း 

အြ ွဲွဲ့လ ိုက် တက်ကက လှုပ်ရှျောွေးမှု (ဥပမျော- ပဋ ပကခ၊ ပ  ပ ိုွေးမှု၊ လ ိုက်နာမှု) က ို နာွေးလည်ပပ ွေး စ မ  

ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေးသည် မကျောင်ွေးမ န်မသျော သင်ယူမှု ပတ်ဝနွ်ေးက င် ြနတ် ွေးရန်အတ က် အမရွေးကက ွေးပါသည်။ 

၎င်ွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝငန် ိုင်သည်။ 

• အြ ွဲွဲ့အတ င်ွေး ယ ိုကကည်မှုနှင ် ခင်မင်ရငွ်ေးနှ ွေးမှုက ို တည်မဆျောက်ပခင်ွေး။ 
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• ပဋ ပကခမ ျောွေးက ို အပပြုသမ ျောမဆျောင်မသျော နည်ွေးလမွ်ေးပြင ် မပြရှငွ်ေးပခငွ်ေး။ 

• လိုပ်မြျော်က ိုငြ်က်မ ျောွေးအခ င်ွေးခ ငွ်ေး ပ  ပ ိုွေးကူည မှုနှင ် အျောွေးမပွေးမှုက ို ပမြှင ်တင်ပခငွ်ေး။ 

(၆.၄)  တူညီမသ  အသက်အရွယ်အုပ်စု ျ ်းအတ က် သင်ကက ်းပပသပခင််း နည််းစနစ် ျ ်းကုိ 

ပပျုပပင် မပပ င််းလွဲပခင််း 

သင်ကကျောွေးပပသပခငွ်ေး ဗ ျူဟျောမ ျောွေးက ို သင်တန်ွေးသျောွေးမ ျောွေး၏ ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုအဆင ်နှင  ်

လ ိုအပ်ခ က်မ ျောွေး အမပေါ် အမပခခ ၍ ပပြုပပငမ်ပပျောင်ွေးလွဲရန် လ ိုအပ်န ိုငပ်ါသည်။ ဥပမျော- 

• ငယ်ရွယသူ်မ ျောွေးသည် ပ ိုမ ိုစွူေးစမ်ွေးရျှောမြ ပပ ွေး အပပန်အလှန်တ ိုုံ့ပပန်မှုရှ မသျော လှုပ်ရှျောွေးမှုမ ျောွေးမှ 

အက  ြုွေးမက ွေးဇွူေး ရရှ န ိုင်ပါသည်။ 

• အရွယ်မရျောက်ပပ ွေးသူမ ျောွေးသည် သ ွေးပချောွေးအသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး ကူွေးမပပျောငွ်ေးမှုမ ျောွေးနှင ် 

ကျွမ်ွေးက င်မှု ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မရွေးအမပေါ် ပ ိုမ ိုအျောရ ိုစ ိုက်န ိုင်ပါသည်။ 

• အသက်ကက ွေးသူမ ျောွေးသည် အပင မ်ွေးစျောွေးယူရန် စ စဉ်ပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် မန ော က်ထပ ်အသက်မမ  ွေး 

ဝ မ ်ွေး မကကျောင ်ွေးမ  ျော ွေး က ု က ိုင်တ ယ်မပြရှင်ွေးန ိုင်ပါသည်။ 
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(၆.၅) အြေ ွဲွေ့ငယ် သင်ကက ်းပပသပခင််း မဆ ်းမန ်း ှု ျ ်းအတ က် လက်မတ ွေ့ဘဝ ဥပ   ျ ်းနှင ် ပ ုစ  ျ ်း 

မအျောက်တ င် သင်ကကျောွေးပပသပခငွ်ေး မဆ ွေးမန ွေးမှုအစည်ွေးအမဝွေး မခါငွ်ေးစဉ် ၄ ခိုက ို ရှင်ွေးလင်ွေး 

မသျော ြ ွဲွဲ့စညွ်ေးပ ို၊ အကက ပပြု ျောွေးမသျော ပစစညွ်ေးမ ျောွေး၊ ကကျောခ  နန်ှင ် ရည်မနှ်ွေးခ က်တ ိုုံ့နှင ်အတူ မြျော်ပပ ျောွေး 

ပါသည်။ ဤလှုပ်ရှျောွေးမှုမ ျောွေးက ို ပ ိုမှန်အြ ွဲွဲ့ငယမ် ျောွေး (ပါဝင်သူ ၁၀  ဦွေး မှ၂၀ ဦွေး) နှင ် သ ွေးပချောွေး လ ိုက် 

မလ ျောည မ  ပြစ်မအျောင် ပပြုပပင် ျောွေးပါသည်။ 

(၆.၅.၁)  ပထ ဆ ု်း မဆ ်းမန ်း ှုအစည််းအမဝ်း - သင၏် ကျွ ််းကျင် ှုနှင ် စိတဝ်င်စ ်း ှု ျ ်းကုိ 

မြေ ်ထတု်ပခင််း 

ရည်ရွယ်ချက် - မဆ ွေးမန ွေးသူမ ျောွေး မ မ တ ိုုံ့ လိုပ်မဆျောင်ရသည်က ို မပ ျော်ရွှင်မသျောအရျောမ ျောွေးနှင ် 

ကျွမ်ွေးက င်မသျောအရျောမ ျောွေးက ို ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပန် ိုင်ရန် ကူည မပွေးပခင်ွေး။ 

ကက ချနိ်- ၆၀  ိနစ ်

လိုအပ်မသ  ပစစည််း ျ ်း 

• ကျွမ်ွေးက င်မှု ြလက်ရှ်ကတ်မ ျောွေး (မေသတ င်ွေးအလိုပမ် ျောွေး- စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေး၊ အပ်ခ ြုပ်၊ 

ဟင်ွေးခ က်၊ ပ ွဲစ စဉ်ပခင်ွေး) 

• "ကျွန်ိုပ် ... လိုပ်ရတျော ကက ြုက်တယ် / ကျွန်ိုပ် ... မှျော မတျော်တယ"် ကဏ္ဍမ ျောွေး ပါရှ မသျော A3 

အရွယ် အလိုပ်စျောရွက်မ ျောွေး 

အဆင ် ျ ်း 

1. မန ွေးမ  ွေးမှုရယူပခငွ်ေး- "အမှနန်ှစ်ခိုနွဲုံ့ ကျွမ်ွေးက င်မှုတစ်ခို" (Two Truths and a Skill) 

ရင်ွေးနှ ွေးမှုတည်မဆျောက်ပခငွ်ေး။ 

2. ြလက်ရှ်ကတ် လိုပ်မဆျောငမ်ှု- သင်တန်ွေးသျောွေးမ ျောွေး မ မ တ ိုုံ့၏ အျောွေးသျောခ က်မ ျောွေးက ို  င်ဟပ် 

မစမသျော ကတ်မ ျောွေးက ို မရွွေးခ ယ်ပခင်ွေး။ 

3. စ ိုတ ွဲလ ိုက်လိုပ်မဆျောင်ပခငွ်ေး- သင်၏ကျွမ်ွေးက ငမ်ှုက ို သင်အသ ိုွေးပပြုခွဲ သည ် ဇျောတ်လမ်ွေးတစ်ခို 

က ို မ မဝပခင်ွေး။ 

4. အြ ွဲွဲ့လ ိုက် ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ်ပခင်ွေး- အြ ွဲွဲ့အတ င်ွေးရှ    ိုကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေး။ 

အသ ု်းပပျုပ ုစ  

• ပ မမကျော်လ - ကျွန်ိုပ်၏ စ တ်ဝငစ်ျောွေးမှုမ ျောွေး၊ ေိုတ ယမကျော်လ - ကျွန်ိုပ်၏ ကျွမွ်ေးက င်မှုမ ျောွေး၊ 

တတ ယမကျော်လ - က ိုက်ည မသျော အလိုပ်မ ျောွေး 
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အသ ိုွေးပပြုရန် သင ်မတျောမ်ှု - မက ျောင်ွေးပညျောမရွေး အကနု်ံ့အသတ်ရှ မသျော လူငယ်မ ျောွေးနှင ် လူကက ွေးမ ျောွေး 

အတ က် သင ်မလ ျော်ပါသည်။ 

(၆.၅.၂) ဒုတိယ မဆ ်းမန ်း ှု အစည််းအမဝ်း - မဒသတ င််း အလုပ်ကဏ္ဍ ျ ်းရိှ အသက်မ  ်းဝ ််း 

မကက င််းဆိုင်ရ  လ ််းမကက င််း ျ ်းကုိ ရှ မြေ ပခင််း 

ရည်ရွယ်ချက် - မေသတ င်ွေး လိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေးရှ  အလိုပ်အက ိုင် မရွွေးခ ယ်စရျောမ ျောွေးအမကကျောငွ်ေး အသ ပညျော 

က ို ခ ွဲွဲ့  င်ရန်။ 

ကက ချနိ်- ၉၀  ိနစ ်

လိုအပ်မသ  ပစစည််း ျ ်း 

• အလိုပ်ကဏ္ဍဆ ိုင်ရျော ပ ိုစတျောမ ျောွေး (စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေး၊ အ ည်ခ ြုပ်၊ ဝန်မဆျောင်မှု၊ လက်မှုပညျော၊ 

သတင်ွေး အခ က်အလက်နှင ် ဆက်သ ယ်မရွေး နည်ွေးပညျော) 

• အလိုပ်အက ိုင် အဆင ်ဆင ်ကူွေးမပပျောင်ွေးလမ်ွေးမကကျောင်ွေးကတ်မ ျောွေး (ဥပမျော- "မတျောင်သူ > 

မ ွေးမရျောငွ်ေးသူ > လယ်ယျောမန်မနဂ ျော") 

အဆင ် ျ ်း 

1. ပ ိုစတျောလှည ်လည်ကကည ်ရှုပခင်ွေး- အြ ွဲွဲ့တစြ် ွဲွဲ့စ သည် ကဏ္ဍဆ ိုင်ရျော မနရျောမ ျောွေးက ို သ ျောွေး 

မရျောက် ကကည ်ရှုပခင်ွေး။ 

2. အလိုပ်အက ိုင်မ ျောွေး၊ အသ ိုွေးပပြုသည ် က ရ ယျောမ ျောွေး၊ လိုပ်ငနွ်ေးခ င် အမပခအမနမ ျောွေးက ို မြျော ်

 ိုတ်ပခင်ွေး။ 

3. အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး ဇျောတ်လမွ်ေးမ ျောွေး ြနတ် ွေးရန် အဆင ်ဆင ် ကူွေးမပပျောငွ်ေးလမ်ွေးမကကျောငွ်ေး 

ကတ်မ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုပခငွ်ေး။ 

4. မဆ ွေးမန ွေးပခင်ွေး- မည်သည ်လမ်ွေးမကကျောင်ွေးက သင ်အတ က် ပြစ်န ိုင်မပခရှ သည်ဟို  င် 

သနည်ွေး။ 

အသ ု်းပပျုပ ုစ  

• အလိုပ်ကဏ္ဍ၊ စတင်ဝင်ခ င ်အလိုပ်၊ အလယ်အလတ်အဆင ်အလိုပ်၊ လ ိုအပ်မသျော 

ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေး ၊ သင်တန်ွေး မရွွေးခ ယစ်ရျောမ ျောွေး 

အသ ိုွေးပပြုရန် သင ်မတျော်မှု - စျောတတ်မပမျောက်မှုနည်ွေးမသျော မဆ ွေးမန ွေးသူသင်တန်ွေးသျောွေးမ ျောွေးအတ က် 

ရိုပ်ပ ိုဆ ိုင်ရျော အမ ျောက်အကူမ ျောွေး ပါဝင်သည။် 
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(၆.၅.၃)  တတိယ မဆ ်းမန ်း ှုအစည််းအမဝ်း - အလပု်ရှ မြေ  ှု  ဟ ဗျျူဟ  ျ ်းနှင ် လူ ှုက န်ယက် 

တည်မဆ က်ပခင််း 

ရည်ရွယ်ချက် - အလိုပ်ရှျောမြ ရန်နှင ် လမူှုက န်ယက်မ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုရန် လက်မတ ွဲ့က မသျော 

နည်ွေးလမွ်ေးမ ျောွေးက ို သင်ကကျောွေးမပွေးပခငွ်ေး။ 

ကက ချနိ် - ၇၅  ိနစ် 

လိုအပ်မသ  ပစစည််း ျ ်း- 

• မေသတ င်ွေး အလိုပ်အက ိုင်  ိုတ်အြ ွဲွဲ့ နမူနာမ ျောွေး 

• "လူမှုက န်ယက်မပမပ ို" (Networking map) အလိုပ်စျောရွက် 

• အခန်ွေးကဏ္ဍအလ ိုက် သရိုပ်မဆျောင်ရန် ကတ်မ ျောွေး (အလိုပ်ရှျောမြ သူ၊ အလိုပ်ရှင်၊ 

သူငယ်ခ င်ွေး၊ မဆ မ  ြုွေး) 

အဆင ် ျ ်း 

1. အြ ွဲွဲ့လ ိုက် အမတ ွေးအမခေါ်မ ျောွေး  ိုတမ်ြျော်ပခင်ွေး- "ငါတ ိုုံ့  ယ်ကမန အလိုပ်ရျှောန ိုငမ်လွဲ?" 

2. က ိုယပ် ိုင် လူမှုက န်ယက် မပမပ ိုမ ျောွေးက ို ြန်တ ွေးပခင်ွေး။ 

3. စကျောွေးဝ ိုင်ွေး ၂ ခိုက ို အခန်ွေးကဏ္ဍခ ွဲ၍ သရိုပ်မဆျောင်ပခငွ်ေး- အလိုပ်အမကကျောင်ွေး မမွေးပမန်ွေးပခင်ွေး၊ 

က ိုယ ်က ိုယက် ို မ တ်ဆက်ပခင်ွေး။ 

4. အကက ပပြုခ က်မ ျောွေး - ပ ိုမှန်မဟိုတမ်သျော အလိုပ်ရှျောမြ မှုတ င် လိုပ်သင ်သည်မ ျောွေးနှင ် မလိုပ် 

သင ်သည်မ ျောွေး။ 

အသ ု်းပပျုပ ုစ  

• ကျွန်ိုပ်၏ အဆက်အသ ယ်မ ျောွေး- မ သျောွေးစို၊ သူငယ်ခ င်ွေးမ ျောွေး၊ ရပ်ရွျော၊ ယခင်အလိုပ်ရှင်မ ျောွေး 

• မှတ်စိုမ ျောွေး-  ယ်သူူ့က ို အကူအည မတျောင်ွေးန ိုငမ်လွဲ? 

အသ ိုွေးပပြုရန် သင ်မတျော်မှု- မက ွေးလက်နှင ် ပမ ြုွဲ့ပပမေသမ ျောွေးရှ  စနစ်တက မရှ မသျော၊ ပ ိုမှနမ်ဟိုတ်မသျော 

လိုပ်သျောွေးမ ွေးက က်မ ျောွေးအတ က် လက်မတ ွဲ့က ပါသည်။ 
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(၆.၅.၄)  စတုတထ မဆ ်းမန ်း ှု အစည််းအမဝ်း - အလုပ်အတ က် ထိမရ က်မသ  ဆက်သ ယ်မရ်းကုိ 

တည်မဆ က်ပခင််း 

ရည်ရွယ်ချက် - လိုပ်ငန်ွေးခ င် ဆက်သ ယ်မရွေးနှင ် အြ ွဲွဲ့လ ိုက် ပူွေးမပါင်ွေးမဆျောင်ရွက်မှုက ို အျောွေးမကျောင်ွေး 

မစရန်။ 

ကက ချနိ်- ၆၀  ိနစ ်

လိုအပ်မသ  ပစစည််း ျ ်း 

• ဇျောတ်ညွှန်ွေး ဇျောတ်က က် ကတ်မ ျောွေး (ဥပမျော- "အလိုပ်မနာက်က တွဲ အခါ  ျောမပပျောမလွဲ?"၊ 

"လိုပ်မြျော်က ိုင်ြက်က မကူည တွဲ အခါ") 

• တ ိုုံ့ပပန်မဝြန်ခ က် မှတ်ရန်စျောရင်ွေး 

အဆင ် ျ ်း 

1. စ ိုတ ွဲလ ိုက် အခန်ွေးကဏ္ဍခ ွဲ သရိုပ်မဆျောင်ပခင်ွေး- ဇျောတ်ညွှန်ွေးဇျောတ်က က် ကတ်မ ျောွေးက ို အသ ိုွေး 

ပပြုပါ။ 

2. မလွေးစျောွေးမှုရှ မသျော တ ိုုံ့ပပန်မှုမ ျောွေးနှင ် အနတရျောယရ်ှ မသျော တ ိုုံ့ပပနမ်ှုမ ျောွေးက ို အြ ွဲွဲ့လ ိုက် မဆ ွေးမန ွေး 

ပခင်ွေး။ 

3. ရ ိုွေးရှငွ်ေးမသျော တ ိုုံ့ပပန်မှုနညွ်ေးလမွ်ေးက ို မ တ်ဆက်ပခင်ွေး- "ကျွန်ိုပ် .. လ ိုုံ့ ခ စျောွေးရတယ်၊  ျောပြစ် 

လ ိုုံ့လွဲဆ ိုမတျော " 

4. န ဂ ိုွေးခ ြုပ-် အခ င်ွေးခ ငွ်ေးဆက်ဆ ရျောတ င် အျောွေးသျောခ က်တစ်ခိုက ို မ မဝပခင်ွေး။ 

အသ ု်းပပျုပ ုစ  

• အမပခအမန ၊ ကျွန်ိုပ်၏ တ ိုုံ့ပပန်မှု ၊ ရလေ် ၊ တ ိုွေးတက်ရန် နည်ွေးလမ်ွေးတစ်ခို 

အသ ိုွေးပပြုရန် သင ်မတျောမ်ှု - လူငယ်မ ျောွေးနှင ် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး သင်တနွ်ေးသျောွေးမ ျောွေးအတ က် 

အ ူွေးသင ်မလ ျော်ပါသည်။ 

ဤမဆ ွေးမန ွေးမှုအစည်ွေးအမဝွေးပ ိုစ မ ျောွေးက ို သင်၏ မဆ ွေးမန ွေးသူ/ သင်တနွ်ေးသျောွေးမ ျောွေးနှင  ်

က ိုက်ည မစရန် ပပန်လည် အသ ိုွေးပပြုပခင်ွေး၊ ပပြုပပင်မ မွ်ေးမ ပခငွ်ေးနငှ ် ခ ွဲွဲ့  င်ပခင်ွေးတ ိုုံ့ ပပြုလိုပ်န ိုငပ်ါသည်။ 

အမကကျောင်ွေးအရျောမ ျောွေးက ို မနုံ့စဉ် ဝနှင ် ခ  တဆ်က်န ိုင်ရန် ရိုပ်ပ ိုအမ ျောက်အကူမ ျောွေး၊ ဇျောတ်လမ်ွေး 

မပပျောပပပခင်ွေးနငှ ် မေသတ င်ွေးစ ွေးပ ျောွေးမရွေးမှ လက်မတ ွဲ့ ဝ ဥပမျောမ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြုပါ။ 

မနာက်ဆက်တ ွဲမ ျောွေးတ င် အ က်ပါ လှုပ်ရှျောွေးမှုတစ်ခိုစ အတ က် ပ ိုနှ ပ် ိုတ်န ိုင်မသျော အသ ိုွေး 

ပပြုပ ိုစ မ ျောွေးနှင ် ပ ိုစတျောပစစညွ်ေးမ ျောွေးက ို သင်မတ ွဲ့ရှ န ိုင်ပါသည်။ 
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ပြစ်န ိုငမ်ပခရှ မသျော မဆ ွေးမန ွေးမှုအစည်ွေးအမဝွေး မခါင်ွေးစဉ်မ ျောွေးမှျော မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝင်န ိုင်သည်။ 

• သင်၏ ကျွမ်ွေးက င်မှုနှင ် စ တဝ်ငစ်ျောွေးမှုမ ျောွေးက ို မြျော် ိုတ်ပခင်ွေး။ 

• သ ွေးပချောွေးကဏ္ဍမ ျောွေးရှ  မတူည မသျော အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး လမွ်ေးမကကျောငွ်ေးမ ျောွေးက ို ရှျောမြ  

ပခင်ွေး။ 

• အလိုပ်ရှျောမြ မှု မဟျောဗ ျူဟျောမ ျောွေးနှင ် လူမှုက နယ်က် တည်မဆျောက်ပခင်ွေး။ 

• လိုပ်ငနွ်ေးခ င်အတ က်   မရျောက်မသျော ဆက်သ ယ်မရွေးစ မွ်ေးရည်မ ျောွေးက ို တည်မဆျောက်ပခငွ်ေး။ 
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အခန  ်း (၇) 

လုပ်မြေ ်ကိုင်ြေက်အချင််းချင််း တုနုံ့်ပပနမ်ဝြေန်ချက်မပ်းပခင််း နည််းလ ််း ျ ်း 

 

(၇.၁) လုပ်မြေ ်ကုိင်ြေက်ချင််း စနစ်တကျ တ ုုံ့ပပန်မဝြေန်ချက်မပ်းပခင််း မဆ ်းမန ်း ှုအစည််းအမဝ်း 

 ျ ်း 

လိုပ်မြျော်က ိုငြ်က်ခ င်ွေး စနစ်တက  တ ိုုံ့ပပန်မဝြန်ခ က်မပွေးပခင်ွေးက ို အမကျောင်အ ည်မြျော်ပခင်ွေး 

က မ မ က ိုယက် ို ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ်မှုနှင ် ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုက ို ပမြှင ်တင်မပွေးပခင ်ွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ 

ပါဝင်သည်။ 

• တ ိုုံ့ပပန်မဝြန်ခ က်မပွေးပခငွ်ေးနှင ် လက်ခ ပခငွ်ေးအတ က် ရှင်ွေးလင်ွေးမသျော လမ်ွေးညွှန်ခ က်မ ျောွေး 

ခ မှတ်ပခင်ွေး။ 

• တ ိုုံ့ပပန်မဝြန်ခ က်မပွေးရျောတ င် သ ွေးပချောွေးမမွေးခ နွ်ေးမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် မူမ ျောင်မ ျောွေးက ို အသ ိုွေးပပြု၍ 

လမ်ွေးညွှန်ပခင်ွေး။ 

• အပပြုသမ ျောမဆျောင်မသျော မဝြန်မှုနှင ် ပ  ပ ိုွေးမှုအမပေါ် အျောရ ိုစ ိုက်မစပခင်ွေး။ 

(၇.၂)  ပပန်လည်ဆင်ပခင်သ ု်းသပ် မလ ကျင ် ှု နည််းစနစ် ျ ်း 

ပပန်လည်ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ် မလ က င ်မှုက ို အျောွေးမပွေးပခငွ်ေးက တစ်ဦွေးခ င်ွေးစ အျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ 

အမတ ွဲ့အကက ြုမ ျောွေးမှ သင်ယူန ိုင်ရန် ကူည မပွေးသည ်နည်ွေးစနစမ် ျောွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝငသ်ည်။ 

• အကက မပွေးပခင်ွေး မဆ ွေးမန ွေးမှုအစညွ်ေးအမဝွေးမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးနငှ ် 

ပတ်သက်သည ် အမတ ွဲ့အကက ြုမ ျောွေးအမကကျောင်ွေး မှတ်တမ်ွေးမရွေးသျောွေးပခငွ်ေး။ 

• အမပခအမနမ ျောွေးက ို ခ ွဲပခမွ်ေးစ တ်ပြျောရန် ပပန်လည်ဆင်ပခင်သ ိုွေးသပ်မှု မမျော်ေယ်မ ျောွေး (ဥပမျော- 

Kolb ၏ သင်ယူမှုစက်ဝန်ွေး) က ို အသ ိုွေးပပြုပခင်ွေး။ 

• မ မ က ိုယက် ို အကွဲပြတ်ပခင်ွေးတ င် ပါဝင်ပခင်ွေးနငှ ် တ ိုွေးတက်ရန် နယ်ပယမ် ျောွေးက ို မြျော ်ိုတ် 

ပခင်ွေး။ 

(၇.၃) ပ  ပို်းကူညီမသ  လုပ်မြေ ်ကုိင်ြေက်က နယ်က်တစ်ခု တည်မဆ က်ပခင််း 

အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးနှင ် တစ်ဦွေးခ ငွ်ေးစ အျောွေး အခ င်ွေးခ ငွ်ေး ခ  တ်ဆက်ကျော ပ  ပ ိုွေးကူည န ိုင်သည ် 

အခ င ်အလမ်ွေးမ ျောွေး ြန်တ ွေးမပွေးပခငွ်ေးပြင ် ပမရျောြ်က်ရှင်နယ် ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုနငှ ် မကျောင်ွေးမ န်မသျော 

 ဝက ို ပမြှင ်တင်မပွေးန ိုင်ပါသည်။ ၎င်ွေးတ င် မအျောက်ပါတ ိုုံ့ ပါဝင်န ိုင်သည်။ 
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• စ ပပပိုဂ္ ြုလ်အပြစ် ပညျောမပွေးပခငွ်ေး အစ အစဉ်မ ျောွေး  ူမ ျောင်ပခင်ွေး။ 

• လိုပ်မြျော်က ိုငြ်က်မ ျောွေးအခ င်ွေးခ ငွ်ေး ကက ွေးကကပ်မှု သ ိုုံ့မဟိုတ် အမ ျောက်အပ  မပွေးမရွေး အြ ွဲွဲ့မ ျောွေး 

ြ ွဲွဲ့စည်ွေးပခင်ွေး။ 

• က န်ယက်ခ  တ်ဆက်ပခင်ွေး ပ ွဲမ ျောွေးက ို စ မ မဆျောငရ်ွက်မပွေးပခငွ်ေး။ 

(၇.၄)  ပည မရ်းဆိုင်ရ  ကဏ္ဍတ င် ၃၆၀ ဒီဂရီ တ ုုံ့ပပန်ချက်ကုိ အမက င်အထည်မြေ ်ပခင််း 

အရင်ွေးအပမစ်မ ျောွေးတ င် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး လမ်ွေးညွှနမ်ှုရယူမသျော ပိုဂ္ ြုလမ် ျောွေးအတ က် 

၃၆၀ ေ ဂရ  တ ိုုံ့ပပန်ခ က်အမကကျောင်ွေး တ ိုက်ရ ိုက်မဆ ွေးမန ွေး ျောွေးပခင်ွေး မရှ မသျော်လညွ်ေး၊ ပမရျောြ်က်ရှင် 

နယ် တ ိုုံ့ပပန်မဝြန်ခ က်မ ျောွေးက ို အရင်ွေးအပမစမ်  ြုွေးစ ို (ဥပမျော- လိုပ်မြျော်က ိုငြ်က်မ ျောွေး၊ ပညျောမပွေးသူ 

မ ျောွေး၊ ကက ွေးကကပ်သူမ ျောွေး) မ ှရယူပခင်ွေးမူက ို အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလမ် ျောွေးအမနပြင ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ လက်မတ ွဲ့လိုပ် 

မဆျောင်မှုက ို တ ိုွေးတက်မစရန်အတ က် လ ိုက်မလ ျောည မ  ပြစ်မအျောင် ပပြုပပင်န ိုင်သည်။ 

(၇.၅) ထိမရ က်မသ  လုပမ်ြေ ်ကုိငြ်ေက်ချင််း တ ုုံ့ပပနမ်ဝြေန်ချက်မပ်းပခင််း န ူန  မလ ကျင ်ခန််း ျ ်း 

• အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်မ ျောွေးက အခ င်ွေးခ င်ွေး၏ မဆ ွေးမန ွေးမှုအစည်ွေးအမဝွေးမ ျောွေးက ို (မဆ ွေးမန ွေးသူ၏ 

ခ င ်ပပြုခ က် ပြင ်) မလ လျောကကည ်ရှုပခင်ွေးနှင ် အဆင ်သတ်မှတ်ခ က် (rubric) အမပေါ် အမပခခ  

၍ တ ိုုံ့ပပန်မဝြန်ခ က် မပွေးပခင်ွေး။ 

• အြ ွဲွဲ့လ ိုက် သင်ကကျောွေးပပသမှုတ င် ပါဝင်သူမ ျောွေးက ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေး 

စ မ ခ က်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် တင်ပပမှုမ ျောွေးအမပေါ် အခ င်ွေးခ င်ွေး တ ိုုံ့ပပန်မဝြန်ခ က်မပွေးပခင်ွေး။ 
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အခန  ်း (၈) 

မျက န ှာချင ်းဆ ိုင နငှ   အုပ စ ုလုိက  ခလ ကျင  သင  ကာ်းမှု နည ်းလမ ်းမျာ်းအတ က  

လမ ်းညွှန စာရင ်း 

 ဤအခန ်ွေးတ  င ် န  ုင ်င ြံတကျောလမ ်ွေးညွှန ်စ ျောမပမ  ျော ွေးန  င  ် ပ ူွေးမပ ါင ်ွေးပ ါဝင ်မ ှုနည်ွေးလမ ်ွေး (participatory 

coaching) အမပခခြံမ ူမ  ျော ွေး အမပေါ်  အမပခခြံ၍  ပမ န ်မျော န  ုငင် ြံ၏ လက်မတ  ွံ့အမပခအမန န  င  ် က က်ုညီမစ  

ရန ် ပပ ြု ပပ င ်ထျော ွေး မသျော လက်မတ  ွံ့အသြံုွေး ခ န  ုငသ်ည ် သင ်ကကျော ွေး မရွေး န ညွ်ေး လမွ်ေး မ  ျောွေး က ု မြ ျော ်ပပ ထျော ွေးပ ါ 

သည်။ န ည်ွေး လမ ်ွေးတ စ ်ခုခ င ်ွေး စတီ  င ် ရည်ရွယခ် က်၊ ပပ င ်ဆင ်မ ှု၊ လ ုအပ ်မသျော ပ စ စညွ်ေး မ  ျောွေး ၊ အခ  န ်  

ကျော လ၊ အဆင ်ဆင ်လုပ ်မဆျော င ်ခ က်မ  ျော ွေး ၊ အဓ  ပ ပျော ယ်ြ  င  ်ဆ ုပခင ်ွေးန  င  ် အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး  ပ ါ ဝင ်သည်။  

ဤန ည်ွေး လမွ်ေး မ  ျောွေး က ု လ ယ်ကူစ  ျော  အသြံုွေး ပပ ြုန  ုငဖ်ပ ီွေး လ ုအပ ်သလ ု မပပျော ငွ်ေး လွဲအသြံုွေး ခ န  ုင ်ရန ် ရည်ရွယ်  

ပ ါ သည်။ 

(၈.၁) ခ ဝ ါဟာ ရမျာ ်း စ ုစ ည ်းတ ည ခ ဆာ က ခခင ်း (Glossary Building) 

ရည ရွယ ချက  - အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  မဝ ါ ဟျော ရမ  ျောွေး န  င  ် နော ွေးလည ်မ ှုမ  ျော ွေး က ု ပမ ြှင  ်တင ်ရန ်။ 

န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းချြုပ   - သင ်တ န ်ွေး သျောွေးမ  ျော ွေး သည် ၎င ်ွေး တ  ုုံ့သ ရ  သည ် အလုပ ်အက ုင ် မ  ျော ွေးန  င  ် 

သက်ဆ ုင ်မသျော  စ ကျော ွေး လြံုွေး မ  ျော ွေး က ု စ ုမဆျောင ်ွေး ၍  အခ င ်ွေး ခ ငွ်ေး ရ ငွ်ေး လင ်ွေးမဆ ွေး မန  ွေး ကျော အြ  ွဲွံ့လ  ုက်  

မဝ ါ ဟျော ရစ ျော ရငွ်ေး တစ ်ခုက ု ြ န ်တွီေး ကကပခင ်ွေး ။   

အကကံခပြုချက  - အုပ ်စ ုလ ုက် လမ ်ွေး ညွှန ် သင ်ကကျော ွေး မရွေး  (group coaching)၊ အသက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော င ်ွေး  

ဆ ုင ်ရျော လမွ်ေး ညွှန ်မ ှု (vocational orientation)၊ သင ်တ န ်ွေး ၏ အမစ ျော ပ  ငု ်ွေး ကဏ္ဍမ  ျော ွေး  (early 

sessions) အတ  က် သင  ်မလ ျော ်သည်။  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - ြ လစ ်ခ ပ် (Flipchart)၊ မ ျော ကျော မဘ ျော ပင ်မ  ျောွေး  (marker pens)၊ စ ျော လြံွုေး  

ကတ ်မ  ျော ွေး  (word cards)၊  တ  ပ ် (tape)  

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၄ ၅- ၆ ၀  မ  န စ ်

အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

▪ အလုပ ်န  င  ်သက်ဆ ုင ်မသျော  စ ကျောွေး လြံုွေးမ  ျောွေး  (ဥပ မ ျော -  က ရ ယျော မ  ျောွေး ၊ လုပ ်င နွ်ေး တျော ဝ နမ်  ျော ွေး ၊ 

ရျော ထူွေး အမ ည်မ  ျော ွေး ) က ု စ ုမပ ါ ငွ်ေး စ ဉ်ွေး စျော ွေး ပါ ။ 
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▪ သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး တစ ်ဦွေး စ ီသည် စ ကျော ွေး လြံွုေး တစလ်ြံုွေး စ ီက ု မရွွေး ခ ယ်ဖပီွေး  ရ င ်ွေး ပပပ ါ  သ ုုံ့မ ဟုတ ် 

အပချော ွေး သူမ  ျောွေး က ု အဓ  ပ ပျော ယ်ြ  င  ်ဆ ုခ ုငွ်ေး ပါ ။ 

▪ အြ  ွဲွံ့လ ုက် ြ လစ ်ခ ပ် (Flipchart)မပ ေါ်တ  င ် "အလုပ ်မဝ ါ ဟျော ရ န ြံရြံ (Job Word Wall)" က ု  

ြ န ်တွီေး ပ ါ ။ " အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  မဝါ ဟျော ရမ  ျော ွေး "  က ု စ ုစ ညွ်ေး ၍  ကပ ်ပါ ။ 

အတ ိုင ပင ခံမျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အ ချက မျာ ်း 

▪ စ ျော ြတ ်န  ုငစ်  မွ်ေး  န ညွ်ေး ပ ါွေး မသျော  သငတ် နွ်ေး သျော ွေးမ  ျော ွေး က ု ပ ြံမု  ျော ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ရ ုပပ် ြံုမ ျောွေး ပြ င  ် ပ ြံ ပ ွုေး  

ကူညီပ ါ ။ 

▪ စ ကျော ွေး လြံွုေး မ  ျောွေး က ု တ  ုတ  ုတတု ်တ ုတ ် ဥပမ ျော  ဝ ါက မ ျော ွေး ပြ င  ် အသြံုွေး ပပ ြုပ ါ ။ 

▪ မဒသတ  င ်ွေး  အလုပ ်အက ုင ် န  င  ် ဆက်စ ပ ်မသျော  မဝ ါ ဟျော ရမ  ျောွေး  (ဥပ မ ျော -  စ  ုက်ပ   ြုွေး မရွေး 

သ ုုံ့မ ဟုတ ် အထည ်ခ ြု ပ ်လုပ ်င နွ်ေး မ   မဝ ါ ဟျော ရမ  ျော ွေး ) က ု အမလ ွေး မပ ွေး ပ ါ ။ 

တ ံု ခပ န  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

▪ ပ ါ ဝ ငမ် ှုမ  ျောွေး က ု အသ အမ  တ ်ပပ ြု ပခင ်ွေး  (" ဒါ က အထည ်ခ ြု ပ ်အလုပ ်အတ  က် အသြံုွေး ဝ င ်တ ွဲ  

စ ကျော ွေး လြံွုေး ပ ွဲ" )။ 

▪ အခ င ်ွေး ခ င ်ွေး  အကကြံပပ ြု ခ က်မပ ွေး ပခငွ်ေး -  အပချော ွေး သူမ  ျော ွေး က  အဓ  ပ ပျော ယ်ြ  င  ်ဆ ုခ က်မ  ျော ွေး က ု အတ ည်  

ပပ ြု ပခင ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ထပ ်မ ြံပြ ည ်စ  က်ပခငွ်ေး ။ 

(၈.၂) ဘ ဝ ဇာတ  ခ  ကာင ်း ခ မ်းခမန  ်းခခင ်း (Life Story Interview) 

ရည ရွယ ချက  - စ  တ ်ဓ ျော တ ်ခ န ်အျောွေး  (motivation)၊ အတ ျော ွေး အဆွီေး မ  ျောွေး  (barriers) န  င  ် ြ ြံွုေး က ယ်ထျော ွေး 

မသျော  စ  မ ်ွေး ရညမ်  ျော ွေး  (hidden resources) က ု ရ ျော မြ  မြျော ်ထုတ ်ရန ်။  

န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းခ ျြုပ  - ဘ ဝ ပြ စ ်စ ဉ်န  င   ် ပ တ ်သက်သည ် အြ  င  ်မမ ွေး ခ န ်ွေး (open ended 

questions) မ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု၍  တ စ ်ဦွေး ခ င ်ွေးစ ီ မမ ွေး ပမန ်ွေး ပခငွ်ေး  

အကကံခပြုချက  - ပ ထမ ဆြံုွေး  တစ ်ဦွေး ခ ငွ်ေး  လမ ်ွေး ညွှန ်မဆ ွေးမန  ွေး မ ှု  (first one-on-one coaching 

session) အတ  က် သင  ်မလ ျော ်သည်။  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - မမ ွေး ပမန ်ွေးမ ှု လမ ်ွေး ညွှန ် (interview guide)၊ မ  တ ်စစု ျော အုပ ် (notebook)  

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၃၀ - ၄ ၅  မ  န စ ်
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အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

▪ မန  ွေး မထ  ွေး ဖပွီေး  သီွေး သန ု်ံ့ဆန ်မသျော  ပ တဝ် နွ်ေး က ငက် ု ြ န ်တ ီွေး ပါ ။ 

▪ လမ ်ွေး ညွှန ်မမ ွေး ခ န ်ွေး မ  ျော ွေး  အသြံုွေး ပပြု ပ ါ -  "ဘ ျော မတ  က သင  ်က ု ဂုဏ်ယူမစ ခွဲ လွဲ"၊ " ကမလ ွေးဘ ဝ  

တ ုန ်ွေး က ဘျော မတ  က ု အမပ  ျော ်ဆြံုွေး လွဲ"၊ " ခက်ခွဲတ ွဲ အခ  န ်မတ  က ု ဘ ယ်အရျော က မက ျော ်ပြ တ ်  

န  ုင ်မအျော င ်  ကူညီမပ ွေး ခွဲ လွဲ" လူတ စ ်ဦွေး ခ င ်ွေးစ၏ီ  အျောွေး သျော ခ က်မ  ျောွေး ၊ ယြံုကကည်မ ှုမ  ျော ွေး ၊ ကျွမွ်ေး  

က င်မ ှုမ  ျော ွေး က ု မရွေးမ  တ ်ပါ ။ 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

▪ ယြံုကကည်မ ှု တ ည်မဆျော က် ပ ါ- စ ကျော ွေး မ ပြ တ ်ဘ ွဲ အျော ရ ြံုစ  ုက်နော ွေး မထျော င ်ပါ ။ 

▪ စ  တ ်ခြံစျော ွေးမ ှုဆ ုင ်ရျော  အမကကျော ငွ်ေး အရျော မ  ျောွေး အမပေါ်  သတ  ထျော ွေး ပါ ။ 

▪ မမ ွေး ပမန ်ွေး ဖပွီေး မနော က် အဓ  ကအခ က်မ  ျော ွေး က ုသင ်တ န ်ွေး သျော ွေး အျောွေး  ပပ န ်လည်အက ဉ်ွေး ခ ြု ပ ်မပ ွေး ပါ ။   

တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

▪ ပပ န ်လည်နော လနထ်ူန  ုငစ်  မွ်ေး န  င  ် သင ်ယူန  ုငစ်  မွ်ေး က ု မ ီွေး မမ ျော ငွ်ေး ထ ုွေး ပပ ပ ါ  (" ဒါ က ဇ ွဲ ရ  ပခင ်ွေး က ု 

ပပ သတ ျော ပ ွဲ" )။ 

▪ ထင ်ဟပ ်မစ မသျော  မမ ွေး ခ န ်ွေး မ  ျော ွေး  မမွေး ပါ -  "ဒီအမပြ မတ  က သင  ်ရွဲွံ့ ဘ ယ်အျော ွေး သျော ခ က်မတ  က ု 

မြ ျော ်ပပ မန လွဲ" 

(၈.၃) အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်းဆိုင ရာ  ခ လ လာ ရန  ခန ရာ မျာ ်း (Career Stations) 

ရည ရွယ ချက  - အလုပ ်အ က ုင ်ဆ ုင ်ရျော  ဗ ဟုသုတ မ  ျော ွေး  တ  ွုေး ပ  ျောွေး မစ ဖပ ီွေး  မဆ ွေး မန  ွေး မ ှုမ  ျောွေး က ု အျော ွေး မပွေး  

ရန ်။  

န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းချြုပ   - သင ်တ န ်ွေး သျော ွေးမ  ျောွေးသည် အလုပ ်အက ုင ်အမ   ြု ွေး အစ ျော ွေး အလ ုက် စ ီစဉ်ထျော ွေး  

မသျော  စ ခန ်ွေးမ  ျောွေး က ု လ ည ်လည ်မလ လ ျော ဖပွီေး  ပ  စု တ ျော ၊ ပ စ စညွ်ေး မ  ျော ွေး ပြင  ် လက်မတ  ွံ့ဆန ်ွေးစ စ ်ကကသည် ။ 

အကကံခပြုချက  - စ ျော တ တ ်မပမ ျော က်မ ှုန ည်ွေးမသျော  အုပ ်စ ုမ  ျောွေး အတ  က် သင  ်မလ ျော ်သည်။  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - ပ  ုစတ ျောမ  ျော ွေး  (Posters)၊ အလုပ ်သြံုွေး က ရ ယျော မ  ျော ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် သမကဂတ  

မ  ျော ွေး  (job tools or symbols)၊ လက် ကမ ်ွေး စ ျောမစ ျော ငမ်  ျောွေး  (handouts) 

  ကာ ခမင  ချနိ   - ၆ ၀ - ၉၀  မ  န စ ်
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အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

▪ ကဏ္ဍဆ ုင ်ရျော  "  မလ  လျော ရန ်မန ရျော မ  ျော ွေး"  ၄ -၅  ခု (ဥပ မ ျော-  မဆျော က်လုပ ်မရွေး ၊ လယ်ယျော 

စ  ုက်ပ   ြု ွေး မရွေး ၊ ဝ န ်မဆျောင ်မ ှုလုပင် နွ်ေး ) က ု စ ီစ ဉ်ထျော ွေး ပါ ။ 

▪ အြ  ွဲွံ့င ယ်မလွေး မ  ျော ွေး အပြစ ် လ ည ်လည ်၍  မလ  လျော ရန ်မန ရျော တစ ်ခုစ ီက ု မလ  လျော ပ ါ ။ 

▪ မမ ွေး ခ နွ်ေး မ  ျော ွေး  မ  တ ်တ မွ်ေး တ ငပ် ါ  သ ုုံ့မ ဟုတ ် မဆ ွေး မန  ွေးပ ါ -  " ဘ ယ်လ ုကျွမွ်ေး က င်မ ှုမတ   လ ုအပ ်  

လ ွဲ" "င ါ  ဘျော က ု သမဘ ျော က လွဲ" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း - 

▪ မလ  လျော ရန ်မန ရျောတ စ ်ခစု ီတ  ုငွ်ေး တ  င ် ဦွေး မဆျောင ်သူ သ ုုံ့မ ဟုတ ် လမ ်ွေး ညွှန ်တ စ ်ဦွေး က ု တ ျော ဝန ်  

မပ ွေး ပါ ။ 

▪ ပ  ုမ ုစ  တဝ် ငစ် ျောွေး မစ ရန ် အတ  က် လက်မတ  ွံ့ပ စ စည်ွေး မ  ျောွေး  (ဥပ မျော -  လယ်ယျော သြံုွေး က ရ ယျော မ  ျောွေး ) 

က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ ။ 

တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း - 

• မမ ွေး ပါ -  " ဘ ယစ် ခနွ်ေး က သင  ်က ု စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး ဆြံုွေး ပြ စ ်မစ သလွဲ။ ဘ ျော မကကျော င  လ်ွဲ ။" 

• န  ှုင ်ွေး ယ ဉ်မ ှုမ  ျော ွေး က ု အျောွေး မပွေး ပ ါ -  " အလုပ ်အက ုင ်မတ  ကကျော ွေး မ  ျော  ဘ ြံတု ူညီတ ွဲ အရျော မတ  က 

ဘ ျော မတ  လွဲ" 

(၈.၄) ကျွမ ်းကျင မှုခ လလံပ ွဲ (Skills Auction) 

ရည ရွယ ချက  - အျော ွေး သျော ခ က်မ  ျော ွေး န  င  ် အမပခအမန အလ ုက် အသြံုွေး ခ န  ုင ်မသျော  ကျွမ ်ွေး က င ်မ ှုမ  ျောွေး  

(Transferable Skills)  က ု ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ်ရန ်။ 

 န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းခ ျြုပ  - သင ်တ နွ်ေး သျော ွေးမ  ျော ွေး သည် အတ ုအမယျော ငမ်င  မကကွေးမ  ျော ွေး  အသြံုွေး ပပ ြု ၍ 

လ ုခ င ်မသျော  ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျော ွေး က ု မလ လြံဆ ွဲမသျော  သရ ုပ ်မြ ျော ် မလ လြံပ  ွဲပြ စ ်သည်။  

အကကံခပြုချက  - အုပ ်စ ုလ ုက်သင ်ကကျော ွေး မရွေး  (group coaching)၊ စ  တ ်အျော ွေးတ က်ကက မစ ရန ် သ ုုံ့မဟုတ ်  

ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ်ရန ် န ညွ်ေး လမွ်ေး အပြ စ ် သင  ်မလ ျော ်သည်။  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - ကစ ျော ွေးစ ရျော မင   (play money)၊ ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုကတ ်မ  ျော ွေး  (ဥပမ ျော -  ပပဿ န ော 

မပြ ရ င ်ွေးန  ုင ်စ  မ ်ွေး ၊ အြ  ွဲွံ့လ ုက်လုပ ်မဆျောင ်န  ုငစ်  မွ်ေး)  
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 ကာ ခမင  ချနိ   - ၄ ၅- ၆ ၀  မ  န စ ်

အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

• ကစ ျော ွေးစ ရျော မင  မ  ျောွေး က ု တ န ်ွေးတ ူခ ွဲမဝ မပ ွေး ပါ ။ 

• ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုကတ ်မ  ျောွေး က ု မလ လြံတ င ်ပါ  –  သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး သည် ၎င ်ွေး တ  ုုံ့တ န ်ြ  ွုေး ရ  သည်  

ဟု ယူဆမသျော အရျော မ  ျော ွေး က ု မလ လြံဆ ွဲပ ါ ။ 

• မဆ ွေး မန  ွေးပ ါ-  " ဘ ျောမကကျော င  ် ဒီကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမတ  က ု မရွွေး ခ ယ်တ ျော လွဲ" "ဒီကျွမ ်ွေး က ငမ် ှုမတ  က ု 

ဘ ယ်လ ုအသြံုွေး ပပ ြု လွဲ" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

• အျော ွေး လြံုွေးပ ါ ဝင ်န  ုင ်မစ ရန ် အျောွေး လြံုွေးပ ါ ဝင ်န  ုင ်မစ ရန ် ထ န ်ွေး မက ျောင ်ွေး မပ ွေး ပါ  ။ 

• ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုတ စခ်ုစ ီ၏ လက်မတ  ွံ့ဘဝ တ  င ် အသြံုွေး ခ န  ုင ်မ ှုအမကကျော ငွ်ေး  ပပ န ်လည်မဆ ွေး မန  ွေး  

မပ ွေး ပါ ။ 

တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

• ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျောွေး က ု အလုပ ်အက ုင ် ကဏ္ဍမ  ျော ွေး န  င  ် ခ  တ ်ဆက်မပ ွေး ပါ ။  မဒသလုပ ်င န ်ွေးမ  ျောွေး န  င  ် 

သက်ဆ ုင ်မသျော  ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျော ွေး  က ု ထည  ်သ င ်ွေး စ ဉ်ွေးစ ျောွေး ပါ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး ၏ က ုယပ်  ုင ်အမတ  ွံ့အကကြံြုမ  ျော ွေး က ု မ ျှမဝ ခ ုငွ်ေး ပ ါ ။ 

(၈.၅) မှတ တမ ်းစ ု / စ  မ ်းရည  င  ဟပ မှု (Portfolio / Competence Reflector) 

ရည ရွယ ချက  - က ုယပ်  ုင ်သင ်ယူမှုန  င  ် လုပ ်င န ်ွေး အမတ  ွံ့အကကြံြု မ  ျော ွေး က ု ဂုဏ်ယူစ  ျော  မ  တ ်တမ ်ွေး တ င ်  

န  ုင ်မစ ရန ်

န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းချြုပ   - သင ်တ န ်ွေး သျောွေး မ  ျောွေးသည် က ုယပ်  ုင ်ပ စ စည်ွေးမ  ျောွေး ၊ ပ ြံုမ ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဓ ျော တ ်ပ ြံု  

မ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ၍  ၎င ်ွေးတ  ုုံ့၏ မအျော င ်ပမ ငမ် ှုမ  ျောွေးက ု မ  တ ်တ မ ်ွေး တင ် ပခငွ်ေး ။  

အကကံခပြုချက  - အုပ ်စ ုလ ုက် သ ုုံ့မ ဟုတ ် တ စ ်ဦွေးခ င ်ွေး  လုပ ်မဆျောင ်န  ုင ်သည်။ အထူွေး သပြ င  ် မက ွေး လက်  

မဒသမ  ျော ွေး တ  င ် သင  ်မလ ျော ်သည်။  
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လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - ြ  ုင ်တ  ွဲမ ျော ွေး  (Folders)၊  မလ  က င ်ခန ်ွေး စျော ရွက်မ  ျော ွေး  (worksheets)၊ ပ ြံုဆ ွဲ  

ပ စ စည်ွေးမ  ျောွေး  (drawing materials)၊ က ုယပ်  ုင ်ဓ ျော တပ် ြံုမ ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် အရျော ဝတ ထြု မ  ျော ွေး  (personal 

photos or objects)  

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၆ ၀  မ  နစ ်၊ သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဆက်လက်လုပ ်မဆျော င ်န  ငု ်သည်။ 

အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

• က ုယပ်  ုင ်မ  တ ်တမ ်ွေးစ ု၏ အယူအဆက ု မ  တ ်ဆ က်မပ ွေး ပ ါ ။ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး က အဓ  က အမတ  ွံ့အကကြံြု မ  ျော ွေး က ု တ င ်ပပ ပ ါ ။  (မ  မ  ၏ အမရွေး ကကီွေး မသျော 

မအျော င ်ပမ င ်မ ှုမ  ျောွေး က ုပြံုဆ ွဲပပ ပခငွ်ေး ၊ ဓ ျော တ ်ပ ြံုမ ျောွေး ပြ င  ်ပပပခငွ်ေး ၊  က ုယပ်  ုင ်ပ စ စည်ွေး မ  ျော ွေး ပြ င  ် တ င ်ပပ  

ပခင ်ွေး) 

• အတ  ုင ်ပ င ်ခြံမ  ျော ွေး က ၎င ်ွေး တ  ုုံ့က ု အလုပ ်န  င  ်သက်ဆ ုင ်မသျော  ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျော ွေးန  င  ် ခ  တ ်ဆက်  

မပ ွေး ရန ် ကူညီမပွေး ပ ါ ။ 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

• ပ ြံုမ န ်မ ဟုတမ်သျော  သင ်ယူမှုမ  ျောွေး  (ဥပ မ ျော -  မ  သျော ွေး စ ုခခြံတ  င ် ကူညီပခင ်ွေး ) က ု အ သ အမ  တ ်ပပ ြု ပ ါ ။ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး အျောွေး  ၎င ်ွေး တ  ုုံ့၏ မ  တ ်တမ ်ွေးစ ုက ု အဖမ ွဲမ ပပ တ ် အခ  န ်န  င  တ် မပပွေး ညီ မ  မွ်ေး မ ြံ  

န  ုင ်ရန ်ကူညီပါ ။ 

တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

• မအျော င ်ပမ င ်မ ှုမ  ျောွေး က ု ဂုဏ်ပပ ြု ပ ါ ။ 

• ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျောွေး က ု ပပ န ်လည်ဆင ်ပခင ်သြံုွေး သပပ် ါ -  "ဒီမအျောင ်ပမ ငမ် ှုက သင  ်ရွဲွံ့ ဘ ယ်စ  မွ်ေး ရည်  

မတ  က ု မြ ျော ်ပပ မနလွဲ" 

• "ဒီကျွမ ်ွေး က င်မ ှုက ု ဘ ယ်လ ုအလုပ ်အက ုင ်မ   ြုွေး မတ  မ  ျော  အသြံုွေး ခ န  ုငမ် လွဲ” 
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(၈.၆) မိတ ခ ဆ ၏ခဝ ဖန   အကကံခပြုချက   (Critical Friend Feedback) 

ရည ရွယ ချက  - အပပ ြု သမဘ ျော မဆျော င ်မသျော  အက ကြံပပ ြု ခ က်မပ ွေး ပခငွ်ေး န  င  ် လက်ခြံပခင ်ွေး က ု မလ  က င ်ရန ်။  

န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းခ ျြုပ  - သင ်တ န ်ွေး သျော ွေးမ  ျောွေးသည် လှုပ ်ရ ျော ွေး မ ှုတစ ်ခု သ ုုံ့မ ဟုတ ် တ င ်ဆက်မ ှုတ စ ်ခု  

ဖပ ီွေး မနော က် အြ  ွဲွံ့လ ုက် (အတ  ွဲလ ုက်) ပ ြံုစ ြံပြ င  ် စ န စ ်တ က  အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး က မုပွေး ကကသည်။ 

အကကံခပြုချက  - အုပ ်စ ုလ ုက် လှုပ ်ရ ျော ွေး မ ှုမ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ပ မရျော ဂ က် တ င ် ပပ ခ က်မ  ျောွေး ၏ အဆြံုွေး တ  င ် 

သင  ်မလ ျော ်သည်။  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - တ ြံုုံ့ပပ န ်ခ က်မပွေး ရန ် စ ျော မကကျော ငွ်ေး အစ မ  ျောွေး  (ဥပ မျော -  " ကျွန ်မတ ျော ်/ကျွန ်မ  

သမဘ ျော က ခွဲ တျော က..." ၊ " ကျွန ်မတ ျော ်/ကျွန ်မ  အကကြံပပ ြု လ ုတ ျော က... " )  

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၃၀  မ  န စ ်

အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

• အမထ ျော က်အကူပပ ြု  အကကြံပပ ြု ခ က်၏ ရည်ရွယ် ခ က်က ု ရ င ်ွေး ပပ ပ ါ ။ 

• ဥပ မ ျော  စ ကျောွေး စမု  ျောွေး က ု မပ ွေး ပ ါ ။ 

• တ စ ်ဦွေး ခ င ်ွေးစ ီ၏ အလုပ ် သ ုုံ့မ ဟုတ ် သရ ုပ ်မဆျော င ် တ င ်ပပ မ ှု (role-play) အမပ ေါ်  အလ ည ်က  

အကကြံပပ ြု ခ က်၊ မဝ ြ န ် ခ က်မပ ွေး ပ ါ ။ 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

• မလ ွေး စျော ွေး ြ  ယ်မကျော ငွ်ေး မသျော  ဆက်ဆြံမရွေး ပ ြံုစ ြံက ု စ ြံန မ ူန ော ပပ ပ ါ ။ 

• အလ န ်အကျွြံ မဝ ြ န ်သည ် အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး  မ မပ ေါ် မပါ က်မစ ရန ် မစ ျောင  ်ကကည ်ပ ါ ၊ 

တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

• အမထ ျော က်အကူပပ ြု ဖပ ီွေး  တ  က မသျော  တ ြံုုံ့ပပ န ် မဝြ န ်ခ က်က ု အသ အမ  တ ်ပပ ြု ပ ါ ။ 

• ပပ န ်လည်မဆ ွေး မန  ွေးပ ါ -  " ဒတီ ြံုုံ့ပပ နမ်ဝ ြန ် ခ က်က ု မပ ွေး ရတ ျော /လက်ခြံရတျော  ဘ ယ်လ ုခြံစ ျောွေး  

ရလွဲ" 
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(၈.၇) သရုပ ခ ဆာ င ခ လ ကျင  ခခင ်းန ှင   သင  ကာ ်းပို ချခခင  ်း (Role-Play Coaching) 

ရည ရွယ ချက  - လက်မတ  ွံ့ဘ ဝ  အလုပ ်အက ုင ် အမပခအမန မ  ျော ွေး က ု သရ ုပ ်မြ ျော ်မလ က င ်ရန ်။ 

န ည ်းလမ  ်း အကျ ဉ ်းချြုပ   - အုပ ်စ ုမ  ျော ွေး ြ  ွဲွံ့၍  အ လုပ ်အင ်တ ျော ဗ  ျူ ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် လုပ ်င န ်ွေး ခ င ်အခက်အခွဲ  

မ  ျော ွေး က ု သရ ုပ ်မဆျောင ်ဖပ ီွေး  ပပန ်လည်မဆ ွေး မန  ွေး ပခင ်ွေး ။  

အကကံခပြုချက  - ဆက်သ ယ်မပပ ျော ဆ ုမ ှုန  င  ် မ  မ  က ုယက် ု ယြံုကကည်မ ှု တ ည်မဆျော က်ပခင ်ွေး အတ  က် 

သင  ်မလ ျော ်သည်။ 

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - ဇျော တ ်လမွ်ေး ကတ ်မ  ျော ွေး  (scenario cards)၊ မလ  လျော မ  တ ်သျော ွေး ရန ် စ ျော ရွက်  

မ  ျော ွေး  (observation sheets) 

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၄ ၅- ၆ ၀  မ  န စ ်

အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

▪ ဇျော တ ်လမွ်ေး က ု မ  တ ်ဆက်မပ ွေး ပါ  (ဥပ မ ျော -  အလုပ ်အင ်တ ျော ဗ  ျူ ွေး ၊ လုပ ်ငန ်ွေး ခ င ် ပဋ  ပ ကခ)။ 

▪ အခန ်ွေး ကဏ္ဍမ  ျော ွေး က ု ခ ွဲမဝ မပ ွေး ပါ  (အင ်တ ျောဗ  ျူ ွေးသူ၊ အလုပ ်မလျှျော က်သူ ၊ မလ  လျော သူ)။ 

▪ သရ ုပ ်မဆျော င ်ဖပွီေး မန ော က် မကျော င ်ွေးမ  နစ်  ျော  လုပ ်မဆျော င ်န  ုင ်ခွဲ သည ်အရျောမ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် 

တ  ုွေး တ က်သင  ်သည ်အရျော မ  ျော ွေး က ု ဆင်ပခင ်သြံုွေးသပ ်ပ ါ ။ 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

▪ ပ ြံ ပ ုွေး မပွေး မသျော  ပ တ ်ဝန ်ွေး က င်က ု ြ နတ် ီွေး ပါ ။ 

▪ မဒသတ  င ်ွေး  အလုပ ်အက ုင ် ဥပ မ ျော မ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပါ ။ 

တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

▪ မ  မ  က ုယက် ု အကွဲ ပြ တ ်ပခင ်ွေး န  င  ် အခ င ်ွေး ခ င ်ွေး  တ ြံုုံ့ပပ န ် အကကြံပပ ြု ခ က်မပွေး ပခင ်ွေးတ  ုုံ့က ု အျော ွေး မပ ွေး  

ပ ါ ။ 

▪ မမ ွေး ပါ -  " မနော က်တစ ်ကက မ ်ဆ ုရင ် ဘ ယ်လ ုပ  ုမကျော င ်ွေး မအျောင ် လုပ ်မ လွဲ" 
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(၈.၈) ကျွန  ုပ ၏ အန ာ ဂတ အလုပ  အကုိင  ခ ခမပံု (My Work Future Map) 

ရည ရွယ ချက  - အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  ရည်မ  န ်ွေး ခ က် ပ ြံုရ ပ်က ု ြ န ်တ ီွေး ရန ်။  

န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းချြုပ   - သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေးသည် ၎င ်ွေး တ  ုုံ့၏ အန ော ဂတ ်  ရည်မ  နွ်ေး ခ က်က ု မရွေး ဆ ွဲဖပ ီွေး 

ထ ုသ ုုံ့မရျော က်ရ  ရန ်အတ  က် လ ုအပ ်မသျော  အဆ င  ်မ ျော ွေး က ု မရွေး ဆ ွဲမြ ျော ်ပပ ပခင ်ွေး ။  

အကကံခပြုချက  - သင ်တ န ်ွေး ၏ မန ော က်ဆြံုွေး  သင ်တ န ်ွေး အခ  နမ်  ျော ွေး ၊ လုပ ်င နွ်ေး စမီ ြံခ က်မ  ျော ွေး  မရွေး ဆ ွဲပခင ်ွေး မ  ျော ွေး  

အတ  က် သင  ်မလ ျော ်သည်။ 

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း - စ ျော ရွက် (paper)၊ မရျော င ်စ ြံုခွဲတ ြံမ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် မ ျော ကျောမ  ျောွေး  (crayons or 

markers) 

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၆ ၀  မ  နစ ်

အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး အျောွေး  သူတ  ုုံ့ဆန ဒရ  သည ် အလုပ ်တ စ ်ခုက ု မမ ွေး ပမ နွ်ေး ပ ါ ။ 

• အဆင ်မ  ျော ွေး က ု မြ ျော ်ထုတပ် ါ -  ဘ ယ်လ ုမလ က င ်မ ှုမတ   လ ုအပ ်လွဲ ၊ ဘ ယ်သူမတ  ရွဲွံ့ အကူ  

အညီ လ ုအပ ်လွဲ ၊ ပ ထမ ဆြံုွေး  အဆင ်က  ဘ ျော လွဲ ။ 

• အြ  ွဲွံ့က ု တ င ်ပပ ပ ါ  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ရည်မ  နွ်ေး ခ က် ပ  ုစတ ျော တစ ်ခုအပြ စ ် ထျောွေး ရ  ပ ါ ။ 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

• မပပ ျော ငွ်ေး လွဲမ ှုမ  ျော ွေးန  င  ် မ မရရျော မ ှုမ  ျော ွေး က ု ပ ြံုမ န ်အပြ စ ် သမဘ ျော ထျော ွေး ရန ် အျော ွေး မပွေး ပါ ။ 

• တ ီထ င ်ြန ်တ ီွေးန  ုငစ်  မ ်ွေး က ု ပမ ြှင  တ် င ်မပွေး ပ ါ ။ 

တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

• လက်မတ  ွံ့က မသျော  မတ  ွေး မခေါ်မ ှုန  င  ် ရည်မ  န ်ွေး ခ က်ကကီွေး မ ှုတ  ုုံ့က ု အသ အမ  တ ်ပပ ြု ပ ါ ။ 

• ကတ  ကဝ တ ်က ု အျော ွေး ပြ ည ်မပွေး ပ ါ -  " မနော က်ဘျော ဆက်လုပ ်မ လွဲ?" 
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(၈.၉)  အတ  င ်းကျကျခ ဆ ်းခ န  ်းခခင ်း (အတ ိုင ပင ခံမျာ ်းအတ  က  လုပ  ခ ဖာ  ကုိင ဖက မျာ ်းအချင ်းချင ်း 

သုံ်းသပ ခခင ်း) (Intervision - Peer Reflection for Counsellors) 

ခ တ  ွဲ့ ဆံုခမ်းခမန  ်းခခင ်း -  အတ ိုင ပင ခံမျာ ်းအတ  က  Peer Reflection) 

ရည ရွယ ချက  - အတ  ုင ်ပ င ်ခြံမ  ျောွေး ၏ ပ ညျော ရပဆ် ုင ်ရျော  တ  ုွေး တ က်မ ှုန  င  ် လုပင် နွ်ေး ကကီွေး ကကပ ်မ ှုက  ု ပ ြံ ပ ုွေး  

ရန ်။  

န ည ်းလမ  ်း အကျဉ ်းချြုပ   - အတ  ုင ်ပ င ်ခြံမ  ျော ွေးအခ င ်ွေး ခ င ်ွေး  က စ စရပမ်  ျောွေး က ု ပပ န ်လည်သြံုွေး သပပ်ခင ်ွေး န  င  ် 

လက်မတ  ွံ့လ ုပ ်ငန ်ွေး အမတ  ွံ့အကကြံြု မ  ျော ွေး က ု မဆ ွေးမန  ွေး ရန ် အပပ န ်အလ န ်သင ်ယူမှုပ ြံစု ြံ 

အကကံခပြုချက  - အတ  ုင ်ပ င ်ခြံ လုပ ်မြ ျော ်က ုင ်ြက် အုပ ်စ ုမ  ျော ွေး ၊ ကကီွေး ကကပ ်သူမ  ျော ွေး အတ  က် သင  ်မလ ျော ်  

သည်။  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း- က စ စရပ ် ဆင်ပခင ်သြံုွေးသပ ်မ ှု ပ ြံုစ ြံ (case reflection template)၊ တ  တ ်ဆ တ ်  

မသျော မန ရျော  (quiet space)  

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၆ ၀- ၉ ၀  မ  နစ ်

အဆင  ဆင   လုပ  ခ ဆာ င ပံ ု

▪ လက်မတ  ွံ့ကကြံြု မတ  ွံ့ရမသျော  စ  န ်မခေါ် မ ှု သ ုုံ့မဟုတ ် က စ စရပ ် တ စ ်ခုက ု (အမ ည်မ မြ ျောဘ် ွဲ)  

တ င ်ပပ ပါ ။ 

▪ လုပ ်မြ ျော ်က ုငြ် က်မ  ျောွေး က မမ ွေး ခ နွ်ေး မ  ျောွေး  မမ ွေး ပမန ်ွေး ဖပွီေး  က ွဲပပျော ွေး မသျော  ရ ှုမထျော င  မ်  ျောွေး မ   အကကြံပပ ြု  

ခ က်မ  ျော ွေး မပွေး ပ ါ ။ 

▪ တ င ်ပပ သူ၊ မဆ ွေး မန  ွေးမ ှုဦွေး မဆျော င ်သူ၊ မ  တ ်တ မွ်ေးတ င ်သူ အပြ စ ် အလ ည ်က တ ျော ဝ န ်ယူပါ ။ 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

▪ မလ ွေး စျော ွေး ြ  ယ်မကျော ငွ်ေး ဖပ ီွေး  အပပ ြု သမဘျော မဆျော ငမ်သျော  မလ သြံ  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဆ က်ဆြံမရွေး ပ ြံုစ ြံ က ု 

ထ န ်ွေး သ မွ်ေး ပ ါ ။ 

▪ စ  မ ်ွေး မဆျော င ်ရည်က ု အကွဲပြ တ ်ပခင ်ွေးမ ဟုတ ် ပ ါ ။ သင ်ယူမှုအမပ ေါ်  အျော ရ ြံုစ  ုက်အမလ ွေးမပ ွေးပ ါ ။ 
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တ ံု ခပန  မှုခပ်းရန   အကကံခပြုချက မျာ ်း 

▪ မကျော င ်ွေး မ  န ်သည ်အခ က်/တ  ုွေး တ က်သင  ်သည အ်ခ က် မ  ျော ွေး အမပ ေါ် တ ြံုုံ့ပပန ် အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျောွေး

မပ ွေး ပါ ။ 

 ဤန ည်ွေး လမွ်ေး မ  ျောွေး သည် အသက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော င ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  လမ ်ွေး ညွှနမ် ှုန ယ်ပ ယတ်  င ် 

စ န စတ် က ၊ အပပ န ်အလ န ်  ပ ါ ဝ င ်န  ုင ်သည ် ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ်န  ငု ်မသျော  မလ  က င ်သင ်ကကျော ွေးပ  ုုံ့ခ မ ှုမ  ျော ွေး  

အတ  က် အမပခခြံအုတ ်ပမ စ ်မ  ျော ွေး က ု မြျော ်မဆျော င ်မပွေး ပ ါ သည်။ အုပ ်စ ုအရွယ်အစ ျောွေး ၊ ရရ  န  ငု ်မသျော  

အရင ်ွေး အပမ စ ်မ  ျော ွေး န  င  ် မဒသတ  ငွ်ေး အမပခအမနမ  ျော ွေး က ု မ ူတည်၍  လ ုက်မလ ျောညီမထ   ပပ ြု ပပ ငအ်သြံုွေး ခ  

န  ုင ်ပ ါ သည်။ 

 ပ ြံုမ ျော ွေး ၊ လက်မတ  ွံ့ဘဝ တ  င ်အသြံုွေး ပပြု သည ် က ရ ယျော မ  ျောွေး န  င  ် အုပ ်စ ုလ ုက် ဇျော တ ်လမွ်ေး မပပျော ပပ  

ပခင ်ွေး ကွဲ သ ုုံ့မသျော  န ည်ွေးလမ ်ွေးမ  ျောွေး သည် ပမ န ်မျောန  ုင ်င ြံ၏ ဘျော သျောစ ကျော ွေးမ   ြု ွေးစ ြံုန  င  ် ယဉ်မက ွေး မ ှုစ ြံုလင ်  

သည ် ပ တ ်ဝ န ်ွေး က င်တ  င ် အထူွေး သင  ်မလ ျော ်ဖပ ီွေး  ထ မရျော က်မ ှုရ  မစပ ါ သည်။ ပ ြံုန   ပ် မလ  က င ်ခန ်ွေးစ ျော ရွက်  

မ  ျော ွေး ၊ ကျွမ ်ွေး က င်မ ှု ကတ ်ပပ ျောွေး မ  ျော ွေး န  င  ် သင ်ခန ်ွေး စျော မရွေး ဆ ွဲပခင ်ွေး  န ည်ွေး လမ ်ွေးမ  ျော ွေး က ု မန ော က်ဆက်တ  ွဲ  

တ  င ် ရ ျော မြ  အသြံုွေး ပပြု န  ုငပ် ါ သည်။ 

 ဤန ည်ွေး လမွ်ေး မ  ျောွေး က ု မဒသအလ ုက် လ ု အ ပ ်ခ က်မ  ျော ွေးန  င  ် က ုက်ညီစ  ျော  ပပ ြု ပပ ငမ်  မ ်ွေးမ ြံ၍  

အသြံုွေး ခ န  ုင ်ဖပ ီွေး ၊ ပမ နမ် ျောန  ုင ်င ြံ၏ ပ ညျော မရွေးစ နစအ်တ  က် အထူွေး သင  ်မတ ျော ်မစ ရန ် ရည်ရွယ်မြ ျောမ်ဆျော င ်  

ထျော ွေး ပါ သည်။ ဆရျော မ  ျောွေး အမန ပြ င  ် လက်မတ  ွံ့အသြံုွေး ခ ရျော တ  င ် မက ျော င ်ွေး သျော ွေးမ  ျော ွေး ၏ လ အုပ ်ခ က်  

မ  ျော ွေးန  င  ် မဒသအမပခအမန မ  ျော ွေး က ု အမလ ွေး ထျောွေး ၍  ပပ ြု ပပင ်အသြံုွေး ခ န  ုငပ် ါ သည်။ 
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အခန  ်း (၉) 

သင  ကာ်းပို ချမှု မျာ်းအတ က  လုပ ငန ်းတာဝန မျာ်း စာရင ်း  

( မျက န ှာချင ်းဆိငု နှင   အုပ စုလုိက ) 

 ဤအခန ်ွေး တ  င ် အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှုမ  ျောွေး အတ  က် သင  ်မလ ျော ်မသျော  

သင ်ကကျော ွေး မရွေးလုပ ်ငန ်ွေး တျော ဝန ်မ  ျောွေး န  င  ် မလ  က င ်ခန ်ွေးမ  ျော ွေး က ု အမသွေး စ  တ ်က က ၊ လက်မတ  ွံ့အသြံုွေး ခ  

န  ုင ်သည ် မြ ျော ်ပပ ခ က်မ  ျော ွေး  ပ ါ ဝင ်သည်။ လုပ ်ငန ်ွေး တျော ဝန ်တ စ ်ခစု ီက ု ပမ န ်မျော န  ငု ်င ြံ၏ လူမ ှုစ ီွေးပ  ျော ွေး မရွေး  

အမပခအမန ၊ စ ျော တ တ ်မပမ ျော က်မ ှု အဆင ်အတ န ်ွေးမ  ျော ွေးန  င  ် အဓ  က အလုပ ်အက ုင ်ကဏ္ဍမ  ျော ွေး တ  ုုံ့န  င  ် 

က ုက်ညီမအျော င ် ပပ ြု ပပ င ်ထျောွေး ပါ သည်။ ဤစ ျော ရင ်ွေး က ု အပ  ုင ်ွေး န  စ ်ပ  ုငွ်ေး  ပ  ုင ်ွေး ပချော ွေးထျောွေး သည် ။ တ စ ်ဦွေး ခ င ်ွေး 

မ  က်န  ော ခ ငွ်ေး ဆ ုင ် သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှု လုပ ်ငန ်ွေးတျော ဝ နမ်  ျော ွေးန  င  ် အုပ ်စ ုလ ုက် သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှု လပု ်င နွ်ေး  

တ ျော ဝန ်မ  ျောွေး ပြစ ်သည်။ 

(၉.၁)  အပိုင ်း ၁ -  မျက န ှာ ချင ်းဆုိင  သင  ကာ ်းပို ချမှု မျာ ်းအတ  က  လုပ  ငန  ်းတ ာဝ န  မျာ ်း 

(၉.၁.၁) လုပ  ငန  ်းတ ာဝ န   ၁ -  အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်းဆိုင ရာ  စ ိတ ဝင စာ ်းမှု ခ ခမပံုဆ ွဲခခင ်း 

 (Visual Career Interest Mapping) 

ရည ရွယ ချက  - စ ျော ြ တ ်န  ငု ်စ  မွ်ေး  န ညွ်ေး ပ ါွေး သူမ  ျောွေး အျော ွေး  အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  စ  တဝ် ငစ် ျောွေး မ ှုမ  ျော ွေးက ု 

မြ ျော ်ထုတ ်ရန ် ကူညီမပ ွေး ပခငွ်ေး ။  

 ကာ ခမင  ချနိ   - မ  နစ ် ၃၀  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း 

• အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  ပ ြံုမ ျောွေး ပ ါ ရ  မသျော  ပ လတ ်စ တစ ်အုပ ်ထျောွေး သည ် ကတ ်မ  ျော ွေး  (ဥပ မ ျော -  

လယ်သမ ျော ွေး ၊ ဆ ုင ်အကူ၊ အပ ်ခ ြု ပ ်သမ ျော ွေး ၊ ဆရျော ၊ မ ကကင ်ွေး နစ ်၊ လမ ်ွေး မဘ ွေး အစျော ွေး အမသျော က်  

မရျော င ်ွေး သူ) 

• အက က် ၃ ခုပ ါ ရ  မသျော  ခ ွဲပချော ွေး သည ် ဇယျော ွေး  (ကက ြု က်သည် / မ မသခ ျော  / မ ကက ြု က် ) 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ သုိ  ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း 

• အလုပ ်ကတ ်မ  ျော ွေး က ု စျော ွေး ပ  ွဲမပ ေါ် တ  င ် ပြ န ု်ံ့ခငွ်ေး ထျော ွေး ပါ ။ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး အျောွေး  ၎င ်ွေး တ  ုုံ့န  စ ်သက်မ ှုအလ ုက် အုပ ်စ ု ၃ စ ု ခ ွဲပချော ွေး ခ ုင ်ွေး ပါ ။ 
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• "ကက ြု က်သည်"  အုပ ်စ ုက ု ၎င ်ွေး တ  ုုံ့ မရွွေး ခ ယ်မှုမ  ျောွေး အမကကျော င ်ွေး  အြ  င  ်မမွေး ခ နွ်ေး မ  ျော ွေး (open 

ended questions) မမ ွေး ပမန ်ွေး ပါ ။ 

• လ ုအပ ်မသျော  ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျောွေး ၊ လုပ ်င နွ်ေး ခ င ် ပတ ်ဝ နွ်ေး က င်မ  ျောွေး န  င  ် ပြစ ်န  ငု ်မခ ရ  မသျော  

မဒသတ  င ်ွေး  အခ င  ်အလမ ်ွေး မ  ျော ွေး က ု မဆ ွေး မန  ွေး ပါ ။ 

ရလဒ န ှင   အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက  

• အန  စ ်သက်ဆြံုွေး  အလုပ ်အက ုင ် ၃  ခုန  င  ် အမကက ျော င ်ွေး အရျော ဆ ငု ်ရျော  အလျောွေး အလျော မ  ျောွေး  (ဥပ မျော - 

လူမ ှုမရွေး ဆ ုင ်ရျော  အလုပ ်မ  ျောွေး ၊ လက်မတ  ွံ့လ ုပ ်ရမသျော  အလုပ ်မ  ျော ွေး ) က ု မြ ျော ်ထုတ ်ပါ ။ 

• ဤရလဒ်မ  ျော ွေး က ု မနော က်လျော မည ် သင ်တ နွ်ေးမ  ျော ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး အတ  က် 

အမပခခြံအပြ စ ် အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ ။ 

တ ံု ခပန  ချက ခ ပ်းန ည ်း 

• ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ်သည ် တ ြံုုံ့ပပန ်ခ က် -  "သင  အ်မန န ွဲုံ့ အပပ င ်မ  ျောလုပ ်ရတ ွဲ အလုပ ်မတ  က ု  

စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး တျော မတ  ွံ့ရတ ယ်။ ဒါ ကသင  ်အမကကျော င ်ွေး  ဘျော က ုမြ ျော ်ပပမန လွဲ" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

• ပ ါ ဝ င ်သူ၏ အသက်အရွယ်န  င  ် က ျော ွေး /မ  န  င  ် က ုက်ညီမသျော  အလုပ ်ပ ြံုကတ ်မ  ျော ွေး က ု မရွွေး  

ခ ယ်ပါ ။ 

• က ျော ွေး /မ  ခ ွဲပချောွေး ထျောွေး မသျော  အလုပ ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  စ ြံန ှုန ်ွေး မ  ျော ွေးန  င  ်ပတ ်သက်၍  ယဉ်မက ွေး မ ှုအရ 

သတ  ထျော ွေးပ ါ ။ 

(၉.၁.၂ )  လုပ  ငန  ်းတာ ဝ န   ၂-  ဘ ဝ ဇာ တ  ခ  ကာင ်း မျဉ ်းဆ ွဲ ခ လ ကျင  ခန  ်း (Life Line Exercise) 

ရည ရွယ ချက - ဇျော တ ်လမ ်ွေး မပပ ျော ပပ ပခငွ်ေး မ  တစဆ်င ် အဓ  က ဘ ဝ အခ ုက်အတ န ု်ံ့မ  ျော ွေးန  င  ် တန ်ြ  ွုေး မ  ျောွေး က ု  

ရ ျော မြ  မလ လျော ရန ်။ 

  ကာ ခမင  ချနိ   - ၄ ၅  မ  နစ ်  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း 

• A3 စ ကကျူ ၊ မ ျော ကျော  (marker)  

• ဘ ဝ ဇျောတ ်မကကျော ငွ်ေး မ  ဉ်ွေး  ပ ြံုစ ြံ (အသက်အရွယ် အမ  တ ်အသျော ွေး မ  ျောွေး ပါ မသျော  အခ  န ်မ  ဉ်ွေး ) 
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အတ ိုင ပင ခံဆရာ သုိ  ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း 

• စ ကကျူ မပ ေါ်တ  င ် အသက်အရွယ်  အမ  တ ်အသျော ွေး မ  ျောွေး ပ ါ ရ  မသျော  အလ ျော ွေး လ ုက် အခ  န ်မ  ဉ်ွေး က ု  

ဆ ွဲပ ါ ။ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး အျောွေး  အဓ  က ဘ ဝ ပြ စ ်ရပ ်မ ျော ွေး က ု စ ကျော ွေး လြံွုေး မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် သမကဂတ  

မ  ျော ွေး  အသြံုွေး ပပ ြု၍  မ  တ ်သျောွေး ခ ုငွ်ေး ပ ါ ။ 

• မမ ွေး ခ နွ်ေး မ  ျော ွေး ပြင  ် လြံှုွံ့မ ဆျော ်ပါ  ။ " ဘ ယ်တ ုနွ်ေး က ဂုဏ်ယူခွဲ ရလွဲ" "ဘ ယ်အခ  န ်အခါ က သင  ်က ု 

မပပ ျော ငွ်ေး လွဲမစ ခွဲ လွဲ" 

ရလဒ န ှင   အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက  

• ထပ ်တ လွဲလွဲ ပြ စ ်မပေါ် မန မသျော  အျော ွေး သျော ခ က်မ  ျော ွေး က ု ရ ျော မြ  ပါ  (ဥပ မ ျော -  ဇ ွဲလြံုုံ့လ၊ သူတ စ ်ပ ါ ွေး 

က ု ကူညီပခင ်ွေး )။ 

• ပြ စ ်န  ုငမ်ခ ရ  မသျော  ကျွမ ်ွေး က င်မ ှု က ျော ဟခ က်မ  ျော ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် မပြ ရ င ်ွေး ဖပွီေး သျောွေး မ ဟုတ ်မသျော 

စ  တ ်ဒဏ်ရျော /ယြံုကကည်မ ှုဆ ုငရ်ျော  ပပ ဿန ော မ  ျော ွေးက ု မြ ျော ်ထုတ ်ပ ါ ။ 

တ ံု ခပန  ချက ခ ပ်းန ည ်း 

• အျော ွေး မပွေး သည ် တ ြံုုံ့ပပန ်ခ က် -  " ဒါ က တျော ဝန ်ယမူ ှုက ု ပပ သတ ယ် —  ဘ ယ်လ ုအလုပမ်   ြု ွေး က ဒီ  

အျော ွေး သျော ခ က်က ု လ ုအပ ်လွဲ" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

• အတ ျော ွေး အဆွီေး မ  ျော ွေး က ု မြ ျော ်ထတု ်ရန ်အတ  က် အစ  မ ်ွေး ထက်မသျော  န ညွ်ေး လမွ်ေး တ စခ်ုပြ စ ်သည်။ 

• အမစ ျော ပ  ုငွ်ေး မ  ျောွေး တ  င ် သတ  ထျောွေး ၍  အသြံုွေး ပပ ြုပ ါ — ယြံုကကည်မ ှု တ ည်မဆျော က်ရန ် လ ုအပ ်  

သည်။ 

(၉.၁.၃) လုပ  ငန  ်းတာ ဝန   ၃ -  ပန  ်းတ ိုင ခ လှကာ ်း (Goal Ladder) 

ရည ရွယ ချက  - ခ ုင ်မ ျော ဖပ ီွေး  လက်မတ  ွံ့က သည ် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျော ငွ်ေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဘ ဝပ န ်ွေးတ  ုင ်  

တ စ ်ခုက ု တ ည်မဆျော က်ရန ်။  

 ကာ ခမင  ချနိ   - မ  နစ ် ၃၀  
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လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း 

• ပ ြံုန   ပ်ထျော ွေး မသျော  မလ  ကျော ွေး ပ ြံု (Printed ladder graphic) 

• မဘ ျော ပင ်မ  ျောွေး ၊ ခွဲတ ြံမ  ျောွေး ၊ စ တ စ ်ကျောမ  ျောွေး  (Pens, pencils, stickers) 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ သုိ  ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း  

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး အျောွေး  အဓ  ပ ပျော ယ်ရ  မသျော  အသက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော ငွ်ေး  ပ န ်ွေး တ  ငု ်တစ ်ခုက ု 

သတ ်မ  တ ်ခ ုငွ်ေး ပ ါ  (ဥပမ ျော -  လက်ြ က်ရည်ဆ ုင ် ြ  င  ်လ စ ်ပခင ်ွေး )။ 

• မလ  ကျော ွေး အဆင ်တ  ုငွ်ေး တ  င ် မရျော က်ရ  န  ုငမ် ည ် မ  တ ်တ  ုင ်မ  ျော ွေး က ုပြည  စ်  က်ပ ါ ။ 

• ခန ု်ံ့မ  နွ်ေး မပခ အခ  န ်ကျော လမ  ျောွေး က ု ထည  ်သ င ်ွေး ပါ။ 

ရလဒ န ှင   အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက - 

• စ  တ ်ဓျော တ ်ခ န ်အျော ွေး ၊ ကတ  ကဝ တ ်န  င  ် စ ီမ ြံက နွ်ေးမရွေး ဆ ွဲန  ုငစ်  မ ်ွေးတ  ုုံ့က ု ရ င ်ွေး လငွ်ေး မစ သည်။ 

• ပ ြံ ပ ုွေး ကူညီမ ှု လ ုအပ ်ခ က်မ  ျောွေး  (ဥပ မ ျော -  မင  မကကွေး ၊ သင ်တ န ်ွေး ) က ု မြ ျော ်ထုတ ်မပွေး သည်။ 

တ ံု ခပန  ချက ခ ပ်းန ည ်း - 

• အက ဉ်ွေး ခ ြု ပ ် တ ြံုုံ့ပပ န ်ခ က်-  " စ ီွေး ပ  ျော ွေး မရွေး တစ ်ခု စ တ င ်ခ ငတ် ယ်ဆ ုမတ ျော   ပ ထမ ဆြံွုေး မပခလ  မွ်ေး  

က ု ဘ ယ်သူမတ  က ပ ြံ ပ ုွေး မပ ွေးန  ုင ်မ လွဲ ကကည ်ရမအျော င ်။" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း - 

• တ  ုွေး တ က်မ ှုက ု န  ှုငွ်ေး ယ ဉ်န  ုင ်ရန ် ပ နွ်ေး တ  ငု ်တ စခ်ုစ ီအတ  က် သီွေး သန ု်ံ့စ ျော ရွက်အသစ ်တစ ်ခုက ု 

အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ ။ 

• မန ော င ်လျော မ ည ် အခ  န ် မ  ျော ွေးတ  င ် ပပ န ်လည်ပပ ငဆ်င် အဆင ်ပမ ြှင  ်တ င ်မ ှုမ  ျောွေး  ပပ ြု လုပ ်ရန ်  အျော ွေး မပွေး  

ပ ါ ။ 
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(၉.၂ )  အပိုင ်း ၂ -  အုပ စ ုလိုက  သင  ကာ ်းပို ချမှု မျာ ်းအတ  က  လုပ  ငန  ်းတ ာဝ န  မျာ ်း 

(၉.၂ .၁) လုပ ငန  ်းတ ာ ဝန   ၁ -  အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်းခ  ်းက က  ခ လ လာ ခခင ်း 

 (Career Market Walk) 

ရည ရွယ ချက  - အလုပ ်အက ုင ်  မရွွေး ခ ယ်စ ရျောမ  ျော ွေးန  င  ် လ ုအပ ်မသျော  ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျော ွေး အမပေါ် အသ  

ပ ညျော  ပမ ြှင  ်တင ်ရန ်။ 

  ကာ ခမင  ချနိ   - ၄ ၅ -၆ ၀  မ  နစ ်  

လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း 

• ကဏ္ဍဆ ုင ်ရျော  ပ  ုစ တျော မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် မလ  လျော ရန ်မန ရျော မ  ျော ွေး  (စ  ုက်ပ   ြု ွေး မရွေး ၊ ဝ န ်မဆျောင ်မ ှု  

မ  ျော ွေး ၊ ကုန ်သ ယ်မှုမ  ျောွေး ၊ ဧ ည ်ဝ တ ်ပပ ြု မ ှု၊ သတင ်ွေး အခ က်အလက်န  င  ် ဆက်သ ယ်မရွေး န ည်ွေး  

ပ ညျော  (ICT)) 

• ကဏ္ဍအလ ုက် ပ စ စည်ွေး မ  ျော ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် က ရ ယျောမ  ျော ွေး 

• အုပ ်စ ုလ ုက် ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ်မ ှု စ ျော ရွက်မ  ျော ွေး 

အတ ိုင ပင ခံသုိ  ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း 

• အခန ်ွေး ပ တ ်လညတ်  င ် မခါင ်ွေးစ ဉ် အလ ုက် မလ  လျော ရန ်မန ရျော မ  ျော ွေး  စစီ ဉ်ထျောွေး ပ ါ ။ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး က ု အလ ည ်က  လည ်ပ တ ်န  ငု ်မ ည ် အုပ ်စ ုမ  ျောွေး အပြ စ ် ခ ွဲပ ါ ။ 

• လုပ ်မြ ျော ်က ုငြ် က်မ  ျောွေး  ဦွေး မဆျောင ်မသျော  တ င ်ဆက်မ ှု အမသွေး စ ျော ွေးမ  ျော ွေးန  င  ် လက်မတ  ွံ့မလ  လျော  

ပခင ်ွေး မ  ျော ွေး က ု ထည  ်သ င ်ွေး ပါ ။ 

ရလဒ န ှင   အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက  

• စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး မ ှုက ု တ  ုငွ်ေး တျော ရန ် ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပမ် ှု စ ျော ရွက်မ  ျောွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ ။ 

• အုပ ်စ ုအတ  င ်ွေး  အျော ွေး မကျော ငွ်ေး မသျော အလုပ ်အက ုင ် ကဏ္ဍဆ ုင ်ရျော  လမ ်ွေး မကကျောင ်ွေးမ  ျော ွေး က ု 

မြ ျော ်ထုတပ် ါ ။ 
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တ ံု ခပန  ချက ခ ပ်းန ည ်း 

• စ ုမပ ါင ်ွေး မဆ ွေးမန  ွေး ပခင ်ွေး -  " ဘ ယ်အလုပ ်အက ုင ် ကဏ္ဍက သင  ်က ု  အြံ အျော ွေး သင  ်မစ လွဲ? 

ဘ ျော မကကျောင  ်လွဲ?" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း 

• မလ  လျော ရန ်မန ရျောမ  ျောွေး  သည် က ျော ွေး /မ  န  င  ် ယဉ်မက ွေး မ ှုဆ ုင ်ရျော  က ွဲပပျောွေး မ ှုမ  ျော ွေး က ု 

က ုယစ် ျော ွေး ပပြု သင  ်သည်။ 

• မလ  လျော ရန ်မန ရျောမ  ျောွေး ၏ အမကကျော င ်ွေး အရျော မ  ျောွေးက ု မဒသတ  င ်ွေး  အခ င  ်အလမ ်ွေး မ  ျောွေး န  င  ် 

ခ  တ ်ဆက်ပ ါ ။ 

(၉.၂ .၂ ) လုပ  ငန  ်းတာ ဝန   ၂ -  ကျွမ ်းကျင မှုခ လလံပ ွဲ (Skills Auction) 

ရည ရွယ ချက - အသြံုွေး ပပ ြု န  ုင ်မသျော  ကျွမ ်ွေး က ငမ် ှုမ  ျော ွေး က ု ရ ျော မြ  မြ ျော ်ထတု ်ဖပွီေး  တ န ်ြ  ွုေး ထျောွေး ရန ်။  

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၃၀ - ၄ ၀  မ  န စ ်

 လိုအပ ခ သာ ပစ စည ်းမျာ ်း 

• ပ ြံုန   ပ်ထျော ွေး မသျော  ကျွမ ်ွေး က င်မ ှု ကတ ်မ  ျောွေး  (ဥပ မျော -  ခ က်ပပ ြု တ ်ပခငွ်ေး ၊ ပပ ဿ နော မပြ ရ ငွ်ေး ပခငွ်ေး ၊ 

အြ  ွဲွံ့လ ုက်လုပ ်မဆျော င ်ပခငွ်ေး ) 

• ကစ ျော ွေးစ ရျော မင   သ ုုံ့မ ဟုတ ် အမ  တ ်မရတ  က်က ရ ယျော မ  ျောွေး 

အတ ိုင ပင ခံသုိ  ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း 

• ကစ ျော ွေးစ ရျော မင  မ  ျောွေး က ု တ န ်ွေးတ ူခ ွဲမဝ မပ ွေး ပါ ။ 

• ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုကတ ်မ  ျောွေး  မလ လြံတ ငမ်ကကျော ငွ်ေး  မကကညျော ပ ါ ။ 

• အလ ည ်တ  ုင ်ွေး ဖပွီေး မနော က် မဆ ွေး မန  ွေး မ ှုက ု လ ယ်ကူမခ ျော မမ  ွံ့မအျော င ် လုပပ် ါ -  "ဘ ျော မကကျော င  ် 

ဒီကျွမ ်ွေး က င်မ ှုက တ န ်ြ  ုွေး ရ  တ ျော လွဲ" 
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ရလဒ န ှင   အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက  

• လုပ ်င နွ်ေး န  င  ် သက်ဆ ုင ်မသျော  အျော ွေး သျောခ က်မ  ျောွေး အမပ ေါ်  က ုယမ်ရွေး က ုယတ် ျောန  င  ် အြ  ွဲွံ့လ ုက် 

အပမ င ်မ  ျော ွေး က ု မြျော ်ပပ သည်။ 

• အုပ ်စ ုတ  ငွ်ေး  ခ စ ်ခင ်ရငွ်ေး န  ွီေး မ ှုန  င  ်  အပပ န ်အလ န ်မလွေး စျော ွေး မ ှုက ု ပမ ြှင  တ် င ်မပွေး သည်။ 

တ ံု ခပန  ချက ခ ပ်းန ည ်း 

• အုပ ်စ ုလ ုက် မဆ ွေး မန  ွေး ပခင ်ွေး-  " ဘ ယ်ကျွမ ်ွေး က ငမ် ှုမတ  က မစ  ွေး အကကီွေး ဆြံုွေး လွဲ ။ 

ဘ ျော မကကျောင  ်လွဲ ။" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း - 

• ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုအျော ွေး လြံွုေး တ  င ် တ န ်ြ  ွုေး ရ  မကကျော ငွ်ေး  အျော ွေး မပွေး  မပပ ျော ကကျော ွေး ပါ ။  

မ  ျော ွေး ယ င ်ွေး မသျော အမပြ ဟူ၍  မ ရ  ပါ ။ 

• မလ လြံတ င ်ခွဲ မသျော  ကျွမ ်ွေး က ငမ် ှုမ  ျောွေး က ု မရွွေး ခ ယ်စ ရျော သင ်တန ်ွေးမ  ျောွေး န  င  ် ခ  တ ်ဆက်ပ ါ ။ 

(၉.၂ .၃ )  လုပ  ငန  ်းတာ ဝန   ၃ -  အလုပ  အင တာ ဗျ ်း သရုပ ခ ဆာ င ခ လ ကျင  ခခင ်း 

 (Job Interview Role-Play) 

ရည ရွယ ချက  - ဆက်သ ယ်မရွေး န  င  ် တ င ်ပပ မ ှုစ  မ ်ွေး ရည်က ု ပမ ြှင  ်တ င ်ရန ်။ 

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၄ ၅  မ  န စ ်

 လိုအပ ခ သာ  ပစ စည ်းမျာ ်း 

• မဒသတ  င ်ွေး  ကဏ္ဍမ  ျော ွေး အလ ုက် အလုပ ်မြ ျော ်ပပခ က်မ  ျော ွေး  (Job descriptions adapted to 

local sectors) 

• အင ်တ ျော ဗ  ျူွေး  မမ ွေး ခ န ်ွေးစ ျော ရင ်ွေး မ  ျော ွေး  (Interview question lists) 

• တ စ ်ဦွေး က ုတစ ်ဦွေး အကကြံပပ ြု ခ က်ပ ြံစု ြံမ  ျောွေး  (Peer feedback forms) 

အတ ိုင ပင ခံသုိ  ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း 

• အင ်တ ျော ဗ  ျူွေး အတ  ွဲမ ျောွေး  ြ နတ် ီွေး ပါ  (အလုပ ်ရ င ်/  အလုပ ်မလျှျော က်ထျော ွေး သူ )။ 

• အခ  န ်တ  ု အင ်တ ျော ဗ  ျူ ွေး  ပ ြံစု ြံတ ူ မ  ျော ွေး  ပပ ြု လပု ်ပ ါ ။ 
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• အခန ်ွေး ကဏ္ဍမ  ျော ွေး က ု မပပျော င ်ွေးလွဲဖပ ီွေး  စစ ်မဆွေး ရန ်စ ျော ရင ်ွေး  (checklist) အသြံုွေး ပပ ြု ၍  အကွဲပြ တ ်  

အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး မပွေး ပ ါ ။ 

ရလဒ န ှင   အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက  

• စ ကျော ွေး မပပ ျော န  င  ် ဆက်သ ယ်မှုပ ြံုစ ြံ အျောွေး သျော ခ က်မ  ျော ွေး န  င  ် တ  ုွေးတ က်သင  ်မသျော  ဧ ရ ယျော န  င  ်  

အခ က်အလက်မ  ျော ွေး က ု မလ  လျော မ  တ ်သျော ွေးပ ါ ။ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး အျောွေး  လက်မတ  ွံ့အင ်တျော ဗ  ျူွေး မ  ျောွေး အတ  က် ပပ င ်ဆင ်မပွေး ပ ါ ။ 

တ ံု ခပန  ချက ခ ပ်းန ည ်း 

• စ စ ်မဆွေး ရန ်စျော ရငွ်ေး (Checklist)မ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ၍  လုပ ်မြျော ်က ုင ်ြ က်န  င  ် မ  မ  က ုယက် ု 

အကွဲပြ တ ်ပခင ်ွေး ။ 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်းခ သာ  အချက မျာ ်း - 

• အုပ ်စ ု မ  ျောွေး အတ  က် ရင ်ွေး န  ွီေး မသျော  အလုပ ်အက ုင ်အခန ်ွေး ကဏ္ဍမ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြုပ ါ ။ 

• ဘ ျော သျောစ ကျော ွေး ဆ ငု ်ရျော  အမထ ျော က်အကူမ  ျော ွေး  မပ ွေး ပ ါ  (ဥပ မ ျော-  မမ ွေး ခ န ်ွေး မ  ျော ွေး က ု မပြ ဆ ုရန ် 

စ ကျော ွေးစ ုမ  ျောွေး )။ 

(၉.၂ .၄) လုပ  ငန  ်းတာ ဝန   ၄ -  အုပ စ ုလိုက  အသက ခ မ ်း ဝ မ ်းခ ကျာ င ်းသစ  ပင  (Group Career Tree) 

ရည ရွယ ချက  - အုပ ်စ ုလ ုက် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေးမက ျော င ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  ရည်မ  န ်ွေး ခ က်မ  ျော ွေး န  င  ် လမ ်ွေး မကကျော င ်ွေး  

မ  ျော ွေး က ု ပ ြံုရ ပ်မြျော ်ရန ်။  

 ကာ ခမင  ချနိ   - ၃၀  မ  န စ ်  

လိုအပ ခ သာ  ပစ စည ်းမျာ ်း 

• ကကီွေး မ ျော ွေးမသျော  စ ကကျူ ပင ်စ ည် (Large paper tree trunk) 

• စ တ စ ်ကျောမ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် စ ကကျူ ရွက်မ  ျော ွေး  (Sticky notes or paper leaves) 

အတ ိုင ပင ခံသုိ  ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး တစ ်ဦွေး စ ီက ု မမ ွေး ပါ -  " မန ော က် ၅  န  စ ်မ  ျော  ဘ ယ်အလုပ ်က ု လုပ ်ခ င ်လွဲ?" 

• အမပြ မ  ျော ွေး က ု စ ကကျူ ရွက်မ  ျောွေး မပေါ် တ  င ် မရွေး ပ ါ  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဆ ွဲပ ါ ။ 
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• စ ကကျူ ရွက်မ  ျော ွေး က ု သစ ်ပင ်မပ ေါ်တ  င ် ကဏ္ဍအလ ုက် စ ုစ ည်ွေး ၍  ကပ ်ပ ါ ။ 

ရလဒ န ှင   အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက  

• တ ူညီမသျော  ပ နွ်ေး တ  ုငမ်  ျော ွေးန  င  ် စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး မ ှု ပမင  ်မျောွေး မသျော  ကဏ္ဍမ  ျော ွေး က ု ပ ြံုရ ပ်မြ ျော ်သည်။ 

• အပပ ြု သမဘ ျော မဆျော င ်မသျော  လုပ ်မြ ျော ်က ုင ်ြ က်မ  ျော ွေး ၏  လွှမွ်ေး မ  ွုေး မ ှုန  င  ် မဆ ွေး မန  ွေး မ ှုက ု 

အျော ွေး မပွေး သည်။ 

တ ံု ခပန  ချက ခ ပ်းန ည ်း 

• အုပ ်စ ုလ ုက် မဆ ွေး မန  ွေး ပခင ်ွေး -  " ကျွန ်ုပ်တ  ုုံ့ရွဲွံ့ သစပ် င ်က ကျွန ်မတ ျော ်တ  ုုံ့ ဘျော လ ုခ င ်တ ယ်ဆ တု ျော  

က ု ဘ ျော မတ  မပပျော ပပ မ နလ ွဲ" 

အတ ိုင ပင ခံဆရာ မျာ ်းအတ  က  အခ ရ်းကက ်း ခ သာ  အချက မျာ ်း 

• သင ်တ န ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် စ ီမ ြံက န ်ွေး မရွေး ဆ ွဲရန ်အတ  က် က ုွေး ကျော ွေး စ ရျော  န ည်ွေး လမွ်ေး အပြ စ ် အသြံုွေး ပပ ြု  

ပ ါ ။ 

• မန ော င ်လျော မ ည ် အခ  န ် မ  ျော ွေး တ  င ် တ  ုွေးတ က်မ ှုက ု န  ှုင ်ွေး ယ ဉ်ရန ် ပပန ်လည်ကကည ်ရ ှုပါ ။ 

 ဤလုပ ်င န ်ွေးတ ျောဝ န ်မ  ျော ွေးစ ျော ရင ်ွေး က ု အတ  ုင ်ပ ငခ်ြံမ  ျော ွေး အျောွေး  ရ င ်ွေး လငွ်ေး ပပတ ်သျော ွေးစ  ျော  လမွ်ေး ညွှန ်  

န  ုင ်ရန ် ဒီဇ ုငွ်ေး မရွေး ဆ ွဲထျော ွေး ဖပ ီွေး  အရငွ်ေး အပမ စန် ညွ်ေး ပ ါွေး မသျော ်လညွ်ေး  ထ မရျော က်မ ှုပမ င  ်မျော ွေး သည ် သင ်ကကျော ွေး  

မ ှု လှုပ ်ရ ျော ွေး မ ှုမ  ျော ွေးပ ါ ဝင ်သည်။ န ည်ွေး လမ ်ွေး တစ ်ခခု င ်ွေး စ ီသည် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျော င ်ွေး ဆ ငု ်ရျော  အသင  ်  

ပပ င ်မ ှု (career readiness) ၏ အဆင ်အလ ု က် လ ုအပ ်ခ က်မ  ျော ွေး ပြ စ ်သည ်  

• အသ ပ ညျော တ  ုွေး ပ  ျော ွေးမစ ပခငွ်ေး 

• ဆန ်ွေး စစ ်သြံုွေး သပ ်န  ငု ်စ  မ ်ွေး 

• စ ီမ ြံက န ်ွေးမရွေး ဆ ွဲန  ငု ်မ ှု 

• လက်မတ  ွံ့လ ုပ ်မဆျောင ်န  ုငစ်  မွ်ေး 

 စ သည ် အရည်အခ င ်ွေး မ  ျော ွေး  တ  ုွေးတ က်မစ ရန ် ရည်ရွယ်ပ ါ သည်။ လ ုအပ ်မသျော  ပ ြံုန   ပ်န  ုင ်သည ် 

ပ စ စည်ွေးမ  ျောွေး က ု မန ော က်ဆက်တ  ွဲတ  င ် အပပ ည ်အစ ြံုမြ ျော ်ပပ ထျောွေး ပ ါ သည်။ 
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အခန  ်း (၁၀) 

ဒစ  ဂျစ တယ  ကိရ ိယာမျာ်းနှင   အခဝ်းမှ လမ ်းညွှန မှု ခရွ်းချယ စရာမျာ်း 

 

(၁၀.၁) ဒစ  ဂျစ  တယ လမ  ်းညွှန  မှု အဘ ယ ခ  ကာ င   အခ ရ်းပါသန ည ်း။ 

 ဒစ ်ဂ စ ်တ ယ်လမွ်ေး ညွှနမ် ှုမပ ွေး ပခင ်ွေး သည် သယယ်ူပ  ုုံ့မဆျော င ်မရွေး ၊ အခ  န ်န  င  ် လြံုခခြံြု မရွေး စ သည ် 

အခက်အခွဲမ  ျော ွေး  ရ  မသျော မန ရျော မ  ျောွေး တ  င ် အခ င  ်အလမ ်ွေး မ  ျော ွေး က ု ပ  ုမ ုရရ  မစ ပ ါ သည်။ န ညွ်ေး ပ ညျော 

အဆင ်န  မ  ် မ  ုဘ  ငု ်ွေး ြနု ်ွေးမ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် အင ်တျော န က်ဆ ုင ်မ  ျောွေး ပြင  ်ပင ် မအျော က်ပါ တ  ုုံ့က ု လုပ ်မဆျော င ်  

န  ုင ်ပ ါ သည် ။ 

• မက ွေး လက်မဒသမ   ပ ါ ဝ ငန်  ုင ်ပခငွ်ေး 

• အလုပ ်လုပ ်မန မသျော  လူင ယမ်  ျောွေး န  င  ် မ  ဘ မ  ျောွေးအတ  က် လ ုက်မလ ျော ညီမထ  ရ  ပခင ်ွေး 

• အမရွေး မပ ေါ် အမပခ အမန မ  ျော ွေးတ  င ် အကူအညီဆ က်လက်ရရ  ပခင ်ွေး 

 ပမ န ်မ ျောန  ုငင် ြံတ  င ် ဒစ ်ဂ စ ်တ ယလ်မ ်ွေး ညွှန ်မ ှု မပွေး ပခင ်ွေး သည် မတ  ွံ့ဆြံု လမွ်ေး ညွှန ်မ ှုမပ ွေး ပခငွ်ေး က  ု

အစ ျော ွေး ထ ွုေး ရန ်မ ဟုတ ်ဘ ွဲ ပြ ည ်စ  က်ရန ်ပြ စပ် ါ သည်။ ဒီဂ စ ်တ ယ်န  င  ် တ  ုက်ရ  ုက် လမ ်ွေး ညွှန ်မ ှုမပွေး န ညွ်ေး 

မပ ါ ငွ်ေး စ ပ ်မသျော Hybrid Model မ  ျော ွေး က အမကျော င ်ွေး ဆြံုွေး ပြ စန်  ုင ် ပါ သည်။ 

(၁၀.၂ ) အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်းဆိုင ရာ  မိမိကုိယ ကုိအကွဲခဖတ  စ စ  ခ ဆ်းမှု 

 (The Occupational Self-Assessment, OSA) Online 

 ဤ RIASEC- အမပခခြံစ စ ်မဆွေး မ ှုသည် ဤအခန ်ွေး ၏ အဓ  ကဒစ ်ဂ စ ်တ ယ် လမ ်ွေး ညွှနမ် ှု  ပြ စ ် ပ ါ 

သည်။ 

ရည ရွယ ချက  

• စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး မ ှုမ  ျော ွေး ၊ အျော ွေး သျော ခ က်မ  ျောွေး န  င  ် အ သက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော ငွ်ေး ဆ ုင ်ရျော  န  စ ်သက်မ ှုမ  ျော ွေး  

က ု ရ ျော မြ  မြ ျော ်ထတု ်ရန ်။ 

• အသြံုွေး ပပ ြု သူ၏ အမပြ မ  ျော ွေး အမပ ေါ်  အမပခခြံ၍  က ုက်ညီမသျော  အလုပ ်အက ုင ်န ယ်ပ ယ်မ  ျော ွေး က ု 

မြ ျော ်ထုတ ်မပ ွေး ရန ် ။ 
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• သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှု၊ လမ ်ွေး ညွှန ်မပွေး ပခင ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ထပ ်မ ြံ၍  မ  မ  က ုယက် ု မလ  လျော သြံုွေး သပမ် ှု 

မ  ျော ွေး အတ  က် အမပခခြံအုတ ်ပမ စ ် တ ည်မဆျော က်မပ ွေး ရန ်။ 

(Occupational Self-Assessment ပပ ြု လပု ်ပခင ်ွေး အျောွေး  အခန ်ွေး  (၁၀ ) တ  င ် ဆက်လက်  

မလ  လျော ရပါ မ ည်။) 

ပံ ပို်းခပ်းန ိငု ခ သာ  ခ ရွ်းချယ စ ရာ မျာ ်း 

• မ  ုဘ  ုငွ်ေး လ်ြ ုနွ်ေး န  င  ် သင  ်မတ ျော ်မအျော င ် ပပ ြု လုပထ်ျော ွေး မသျော  ဝ က်ဘ ်ဗ ျောွေး ရ ငွ်ေး  (Web Version) 

• မအျော  ြ ်လ ုင ်ွေး  (offline) အသြံုွေး ပပ ြု ရန ်အတ  က် တ က်ဘ လက် (tablet) တ  င ်  က က ြု တ င ်ထည ်  

သ င ်ွေး ထျောွေး မသျော  ဗ ျောွေး ရ ငွ်ေး 

ရလဒ မျာ ်း 

• အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး  န ယပ် ယ်ဆ ုင ်ရျော  အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး 

ဆက သ ယ ခရ်း ပံုစ ံမျာ ်း (SMS, Viber သုိ မဟုတ  Messenger) 

• ကန ဦ်း ဖိတ  ကာ ်းစ ာ  (တ ိခု တာ င ်းခ သာ  မက ခဆ ခ ျ) - မ ဂဂလျော ပ ါ ! သင  ်စ  တ ်ဝင ်စျော ွေး မ ှုမတ  န ွဲုံ့ 

ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမတ  န ွဲုံ့ က ုက်ညီတ ွဲ  အလုပ ်အက ု င ်မတ  က ု ရ ျော မြ  ြ  ုုံ့အတ  က် အခမ ွဲ  အ န ်လ ုင ်ွေး  

အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး  စ စ ်မဆွေးမ ှုက ု အခုပ ွဲမပြ ဆ ုန  ုငပ် ါ ဖပ ီ။ ၁၅ - ၂၀  မ  နစ ်ပ ွဲ ကကျော ပမင  ်  

မ  ျော ပ ါ ။ ဒီမ  ျောစ မွ်ေး ကကည ်ပ ါ -  [link ထည  ်ပါ ] 

• သတ ိခ ပ်း မက ခ ဆ ခ ျ - သတ  မပ ွေး ခ င ်တျော က အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး  စ စ ်မဆွေး မ ှုက ု မပြ ဆ ု  

ကကည ်ဖပ ီွေး ဖပ ီလျောွေး မ စ မွ်ေး ရမသွေး ရင ် ဒီမ  ျော  လင  ်ခ်ထပ ်မပွေး လ ုက်ပ ါတ ယ်။ အလုပ ်အက ုင ်  

မရွွေး ခ ယ်စ ရျော အသစ ်မတ  က ု ရ ျော မြ  ရျော မ  ျော  သင  က် ုကူညီမပ ွေး န  ုင ်ပါ တ ယ်။ [link ထည  ်ပါ ] 

• ခ န ာ က ဆက တ ွဲ (စစ  ခ ဆ်းပပ ်းခန ာ က )  - စ စမ်ဆွေး မ ှု မပြ ဆ ုမပ ွေးတ ွဲ အတ  က် မက ွေး ဇွူေး တ င ် 

ပ ါ တ ယ်။ သင  ်ရွဲွံ့ရလဒ်မတ  အမကကျော ငွ်ေး  အတ ူတ ူမဆ ွေး မန  ွေး လ ုုံ့ရမ လျော ွေး သင  ်ရွဲွံ့ အမတ  ွေး အပမင ်  

မတ  က ု န ော ွေး မထျော င ်ဖပွီေး  မနော က်ထပ ်အဆင ်မတ  က ု စ ီစ ဉ်ရျော မ  ျော  ကူညီမပ ွေးခ င ်ပ ါတ ယ်။ 

• လံှုွဲ့ ခ ဆာ  မှုဆုိင ရာ  ကုိ်းကာ ်းချက  (ခ ရွ်းချ ယ န ိုင သည )  - "သင  ်ရွဲွံ့ အန ော ဂတ ်ဆ ုတ ျော  

မစ ျော င  ်ဆ ငု ်ွေး ရမ ယ ်အရျော မ ဟုတ ်ပါ ဘွူေး  — ြ နတ် ီွေး ရမ ယ ်အရျောပ ါ ။"  သင  န် ွဲုံ့ အသင  ်မတ ျော ်ဆြံွုေး  

အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး  လမွ်ေး မကကျော ငွ်ေး က ု ရ ျောမြ  ကကရမအျော င ် ။ 
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(၁၀.၃) အခ ဝ ်းမှ သင  ကာ ်းပို ချမှု န ည ်းလမ  ်းမျာ ်း 

က။ ဖုန  ်းအခ ခခခံ သင  ကာ ်းပို ချမှု (Phone-Based Coaching) 

• စ စ ်မဆွေးမ ှုအမကကျော င ်ွေး  ရ ငွ်ေး ပပ ရန ်န  င  ် အခ  န ်ဇယျော ွေး ဆ ွဲရန ်အတ  က် ကန ဦွေး  ြနု ်ွေး မခေါ် ဆ ုပခင ်ွေး 

• ြ ုန ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် SMS သတ  မပ ွေးခ က်မ  ျော ွေး 

• စ စ ်မဆွေးမ ှု ရလဒ်မ  ျောွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ၍  မန ော က်ဆက်တ  ွဲ သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှု 

အကကံခပြုချက မျာ ်း 

• ရ  ုွေး ရ ငွ်ေး မသျော  " ဟုတ ်/မ ဟုတ ်"  (YES/NO) မမ ွေးခ န ်ွေး မ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပါ ။ 

• အဆင ်ဆင ် န ော ွေး လည ်မ ှုက ု အတ ည်ပပ ြုပ ါ ။ 

ခ။  WhatsApp/Viber လမ  ်းညွှန  မှု (WhatsApp/Viber Guidance) 

• OSA စ စ ်မဆွေးမ ှု လင  ်ခ်က ု မ ျှမဝ ပ ါ ။ 

• သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး က ရလဒ်မ  ျော ွေး၏ ြ န ်သျော ွေး ပပင ်ပ ြံုမ ျောွေး  (screenshots) သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဓ ျော တ ်ပ ြံု  

မ  ျော ွေး မပ ွေး ပ  ုုံ့ပခင ်ွေး ။ 

• အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  အကကြံဉျော ဏ်မ ျော ွေး  ရ ငွ်ေး ပပ ရန ် အသြံမ က်မဆ ခ် မ ျော ွေး  အသြံုွေး ပပြု  

ပ ါ ။ 

• Toolbox ရ   PDF မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ပ  ုစ တျော မ  ျောွေး က  ုမ ျှမဝ ပ ါ ။ 

ဂ။ ဗ ဒ ယို အစ ည ်းအခ ဝ ်းမျာ ်း (Zoom, Google Meet Sessions) 

• မက ျော င ်ွေး အမပခပပ ြု  အုပ ်စမု  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဖမ  ြု ွံ့ပပသင ်ယူသူမ  ျော ွေး အတ  က်။ 

• ြ န ်သျော ွေး ပပ င ်မ ျှမဝ ပခင ်ွေး  (shared screen) ပြ င  ် အပပ န ်အလ န ် သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ ပခငွ်ေး ။ 

• အုပ ်စ ုလ ုက် မဆ ွေး မန  ွေးမ ှုမ  ျောွေး အတ  က် အုပ ်စ ုငယ်မ  ျော ွေး  ခ ွဲပချောွေး ပခငွ်ေး  (ဥပ မျော -  " ဘ ယ် RIASEC 

စ ျော လြံွုေး က သင  ်အတ  က် အမ  န ်ဆြံုွေး လ ုုံ့ ခြံစ ျော ွေး ရလွဲ?")။ 
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(၁၀.၄) ဒစ  ဂျစ  တယ  ကိရိယာ မျာ ်း ခခံြုငံုသုံ်းသပ ချက  

က ရ ယျော ရည်ရွယ်ခ က် ဥပ မ ျော  အသြံုွေး ပပ ြုမ ှု 

OSA 

မ  မ  က ုယက် ု အကွဲပြ တ ်ပခင ်ွေး န  င  ် 

အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး  

ရ ျော မြ  မလ လျော ပခငွ်ေး 

အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  

သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှု သ ုုံ့မ ဟုတ ် 

လမ ်ွေး ညွှန ်မပ ွေး ပခငွ်ေး အတ  က် အသြံုွေး ပပ ြု ပခငွ်ေး 

Google 

Forms 

သင ်တ န ်ွေးမ တ  ုငမ် ီ/ဖပ ီွေးမန ော က် 

ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ်ပခငွ်ေး ၊ အစ ည်ွေး အမဝ ွေး  

တ ြံုုံ့ပပ န ် အကကြံပပ ြု ခ က် 

သင ်တ န ်ွေး အဆင ်ဖပွီေး မနော က် တ  ုွေး တ က်မ ှုက ု 

အကွဲပြ တ ်ပခင ်ွေး 

Canva / 

PPT 

အပမ င ်ဆ ုင ်ရျော  သင ်ကကျော ွေးပ  ုုံ့ခ မ ှု 

အက ဉ်ွေး ခ ြု ပ ်မ  ျော ွေး  ြ နတ် ီွေး ပခင ်ွေး 

အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး သစပ် င ်မ  ျော ွေး  

သ ုုံ့မ ဟုတ ် ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမပမ ပ ြံုမ ျော ွေး က ု 

အ န ်လ ုင ်ွေး တ  င ် ြ န ်တွီေး ပခငွ်ေး 

YouTube 

/ TikTok 

အလုပ ်အက ုင ်န ယ်ပ ယ်မ  ျောွေး န  င  ် soft 

skills မ  ျော ွေး ဆ ုင ်ရျော  ဗ ီဒီယ ုအတ   ု

(micro-video) မ  ျောွေး 

မန ော က်ဆက်တ  ွဲ မ က်မဆ ခ် မ ျော ွေးတ  င ် 

လင  ်ခ်မ ျောွေး  ထည  ်သ င ်ွေး ပခငွ်ေး 

Chat / 

Voice 

apps 

မန ုံ့စ ဉ် မန ော က်ဆက်တ  ွဲ၊ 

သတ  မပ ွေး ခ က်မ  ျောွေး 

ပ ါ ဝ ငမ် ှု က  ုထ န ်ွေး သ မွ်ေး ပခင ်ွေးန  င  ် 

လုပ ်မဆျော င ်မ ှုက ု အျော ွေး မပ ွေး ပခင ်ွေး 
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(၁၀.၅) စ ိန  ခ ခေါ် မှုမျာ ်းန ှင   ခ ခဖရှင ်းနည ်းမျာ ်း 

စ  န ်မခေါ်မ ှု မပြ ရ င ်ွေးန ည်ွေးမ  ျော ွေး 

အင ်တ ျော န က် အျော ွေးန ည်ွေး ပခင ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် 

စ မ တ ်ြနု ်ွေး  မ ရ  ပခင ်ွေး 

မအျော  ြ ်လ ုင ်ွေး  တ က်ဘ လက်မ  ျောွေး ၊ 

မရျော မန  ော ထျောွေး မသျော  ပ ြံုစ ြံမ  ျောွေး ၊ SMS အမပခခြံ 

သတ  မပ ွေး ခ က်မ  ျောွေး 

ဒစ ်ဂ စ ်တ ယ်မ  က်န  ော ပပ ငမ်ကကျော င  ် 

ပ င ်ပ နွ်ေး န  မ ်ွေးန ယ်ပခင ်ွေး / စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး မ ှု မ ရ  ပခငွ်ေး 

သင ်ခန ်ွေးစ ျော မ  ျော ွေး က ု တ  ုတ  ုထျော ွေးပ ါ ၊ အပမ င ်န  င  ် 

အသြံက ု မရျော မန  ော ပ ါ ၊ တ ြံုုံ့ပပ န ် အကကြံပပ ြု ခ က် 

မတ ျော ငွ်ေး ခြံပ ါ 

က ုယမ်ရွေး က ုယတ် ျော  လျှ  ြု ွံ့ဝ  က်ခ က် စ  ုွေး ရ မမ် ှုမ  ျောွေး 
သီွေး သန ု်ံ့ အမကျော င  ်မ ျော ွေး  အသြံုွေး ပပြု ပ ါ ၊ 

ခ င  ်ပပြု ခ က်မ ရ  ဘ ွဲ မ  တ ်တ မွ်ေး တ င ်ပခင ်ွေး  မ ပပြု ရ 

စ ျော တတ ်မပမျော က်မ ှု က ျော ဟခ က်မ  ျော ွေး 
အသြံ၊ သမကဂတ မ  ျော ွေး န  င  ် န ှုတ ်ပြ င  ် 

လမ ်ွေး ညွှန ်မ ှုမ  ျောွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ 
 

 

(၁၀.၆) ဒစ  ဂျစ  တယ ကျင  ဝတ  န ှင   အတ ိုင ပင ခံ၏ တ ာ ဝ န  မျာ ်း 

 ဒစ ်ဂ စ ်တ ယ် သင ်ကကျောွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှုသည် ပ ညျော ရပ ်ဆ ုင ်ရျော  စ ြံန ှုနွ်ေး မ  ျောွေး န  င  ် က ုက်ညီမ ှုရ  မစ ရန ် 

မသခ ျော မစ ရမ ည-် 

• လ ြိုွဲ့ ဝ ှက ချက  ိန  ်းသိမ ်းခခင ်း  - ခ င  ်ပပြု ခ က်မ ရ  ဘ ွဲ ရလဒ်မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် မ က်မဆ ခ် မ ျောွေး က ု  

မ ည်သည ်အခါ မ ျှ မ ျှမဝ ပခင ်ွေး မ ပပ ြု ရ။ 

• ခ လ်းစ ာ ်းမှုန ှင   သခဘ ာတ ူည မှု  - ပ ြံုမ ျောွေး  မရ  ုက်ကူွေး မ ီ သ ုုံ့မ ဟုတ ် မ မ ျှမဝမ ီ အဖမ ွဲတ မွ်ေး  

ခ င  ်မတ ျောင ်ွေး ပါ ။ 

• တ ံု ခပန  မှုခမန  ဆန  ခခင ်း  - သင ်တန ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး ဆက်သ ယ်လျော မသျော အခါ  အသ အမ  တ ်ပပ ြု  

တ ြံုုံ့ပပ န ်ပါ ။ 

• ကန   သတ  ချက မျာ ်း  -   ဆက်သ ယ်ရန ်  အခ  န ်မ  ျောွေး န  င  ် တ ြံုုံ့ပပန ် မပြ ကကျောွေး မ ည ်အခ  န ်မ  ျော ွေး က ု 

သမဘ ျော တ ူညီခ က်ယူပါ ။ 
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(၁၀.၇) ဒစ  ဂျစ  တယ လမ  ်းညွှန  မှုအတ  က  စ  မ ်းခ ဆာ င ရည  တ ည ခ ဆာ က ခခင ်း 

• OSA က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပခင ်ွေး န  င  ် အဓ  ပ ပျော ယ်ြ  င  ်ဆ ုပခင ်ွေး တ  ုုံ့တ  င ် အတ  ုင ်ပ င ်ခြံမ  ျော ွေး က ု မလ  က င ်မပွေး  

ပ ါ ။ 

• အသင  ်လုပ ်ထျော ွေး မသျော  ဆက်သ ယ်မရွေး ပ ြံုစ ြံမ  ျောွေး  (ြ  တ ်ကကျော ွေးစ ျော  မ က်မဆ ခ် မ ျောွေး ၊ မန ော က်  

ဆက်တ  ွဲ သတ  မပ ွေး ခ က်မ  ျော ွေး ) က ု မ ျှမဝ မပ ွေး ပါ ။ 

• ပမ န ်မ ျောဘ ျော သျော ပြ င  ် မဒသတ  ငွ်ေး  မမ ွေး မလ ရ  မသျော  မမ ွေး ခ နွ်ေး မ  ျော ွေး  (FAQ) က ု ြ န ်တ ီွေး ပ ါ ။ 

• န ယ်မပမ  မဒသအလ ုက် အုပ ်စ ုမ  ျော ွေး အျောွေး မရျောမန  ော ထျော ွေး မသျော  သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှုပ ြံစု ြံ (Hybrid 

model) မ  ျော ွေး က ု စ မ ်ွေး သပ ်ရန ်န  င  ် ပပ န ်လည်သြံုွေးသပ ်ရန ် အျော ွေး မပွေး ပ ါ ။ 
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အခန  ်း ( ၁၁) 

အသက်မ  ်းဝ ််းခကျာင််းဆိုင်ရ   ိ ကိိယ်ုကို ဆန််းစစ်ပခင််း 

Occupational Self-Assessment (OSA) 

 

(၁၁.၁)  Occupational Self-Assessment (Online) ခပြုလပု ခခင ်း လမ  ်းညွှန    

 ဤစစ်မဆွေးမှုသည် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင ်ွေးအလိုပ်အက ိုင်န  င   ် စ ပ ်လ ဉ်ွေး သည ် သင ်၏ 

က ုယပ်  ုင ်မရွွေးခ ယ်မှု လိုပင်န်ွေးစဉ်က ို အမ ျောက်အကူပပြုရန် ရည်ရွယ်သည်။ 

 မပြဆ ိုပပ ွေးပါက မအျောက်ပါအခ က်မ  ျောွေး က ု နာွေးလည်သမ ျောမပါက်လျောပါမည်။  

▪ မ  မ  ၏ က ုယမ်ရွေး က ုယတ်ျော န  င  ် လပု ်င နွ်ေး ခ င ်ဆ ငု ်ရျော စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး န  စ ်သက်မ ှုမ  ျောွေး မ  ျော အဘ ယ်  

န ည်ွေး ။ 

▪ မ ည်သည ် အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေးမက ျော ငွ်ေး လုပ ်ငနွ်ေး မ  ျောွေး န  င  ် အလပု ်အက ုင ်မ  ျော ွေး သည် မ  မ  ၏ 

စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး န  စ ်သက်မ ှုမ  ျောွေး န  င  ် အက ုက်ညီဆြံုွေး ပြ စ ် သနည်ွေး ။ ဤအလုပ ်အက ုင ်မ  ျော ွေး သည် 

မ ည်သ ုုံ့မသျော  ပ ြံုစ ြံရ  သန ည်ွေး ။ အပချော ွေးမည်သ ုုံ့မသျော အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျော ငွ်ေး  လုပ ်င နွ်ေး မ  ျောွေး 

အလုပ ်အက ုင ်မ  ျော ွေး ရှ ပါမသွေး သန ည်ွေး ။ 

 

အဆင  ဆင   လမ  ်းညွှန  ချက မျာ ်း 

▪ သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး က ု ပပ င ်ဆငပ် ါ ။ 

▪ ရည်ရွယ်ခ က်က ု ရ င ်ွေး ပပ ပ ါ ။ ဤစ စ ်မဆွေး မ ှုသည် သင  ်စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး မ ှုန  င  ် အျော ွေး သျော ခ က်မ  ျောွေး န  င  ် 

က ုက်ညီမသျော  အ သက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး လမ ်ွေးမကကျော င ်ွေး မ  ျော ွေး က ု  ရ ျော မြ  ရျော တ  င ်  အမထ ျော က် 

အကူပပ ြု ပ ါ လ မ  ်မည ်။  

▪ ရ  ုွေး သျောွေး မ ှုက ု အမလ ွေး ထျောွေး ပ ါ -  " မ  န ်တ ျော ၊ မ  ျော ွေး တျော  မ ရ  ပါဘ ူွေး  –  သင  ်န ွဲုံ့ အသင  ်မတ ျော ်ဆြံွုေး ပြ စတ် ျော  

က ုပွဲ မရွွေး ခ ယ်ပါ ။" 

• Online OSA သ ုုံ့ ဝင ်မရျော က်န  ငု ်မသျော  လင  ်ခ် သ ုုံ့မ ဟုတ ် website က ု မ ျှမဝ ပ ါ ။ 

(www.mptvet.org) 

• ရ င ်ွေး လငွ်ေး မသျော  ညွှန ်ကကျောွေး ခ က်မ  ျောွေး မပ ွေးပ ါ ။ 



Career Counselling and Job Coaching Manual 

72 MYANMAR PRIVATE TVET ASSOCIATION 
 

 

o Module ၅  ခုလြံုွေး က ု ပြ ည ်စ  က်ပါ ။ 

o ပြ ည်ွေး ပြ ညွ်ေး ခ ငွ်ေး  အခ  န ်ယူပါ  -  ၁ ၅ - ၂၀  မ  န စ ်ခန ု်ံ့ ကကျော ပမ င  ်မည ်။ 

• ခ ခဖဆိုပပ ်းခန ာ က  ရလဒ မျာ ်းကုိ လက ခံရယူပါ ။ 

o Screen တ  င ် ကကည ်ရ ှုပခင ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် PDF ြ  ုငပ်ြ င  ်  ရရ  န  ုင ် မ ည်။ 

o သက်မမ  ွေး ဝ မ ်မကကျောင ်ွေး  န ယ်ပ ယ် ၃ ခု န  င  ် RIASEC အမ   ြု ွေး အစ ျော ွေးမ  ျောွေး က ု 

မ  တ ်သျော ွေးပ ါ ။  

• ခပန  လည ခ ဆ ်းခန  ်းရန   အချနိ  ဇယာ ်းဆ ွဲပါ ။ 

o ရလဒ်မ  ျော ွေး က ု ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ်ရန ်အတ  က် ြ ုန ်ွေးမခေါ် ဆ ုမ ှု၊ ခ တ ်မ က်မဆ ခ်  

သ ုုံ့မ ဟုတ ် မတ  ွံ့ဆြံမုဆ ွေး မန  ွေး မ ှု တ စ ်ခုက ု စစီ ဉ်ပ ါ ။ 

o မဆ ွေး မန  ွေးမ ှုမ  ျောွေး တ  င ် RIASEC အမ   ြု ွေး အစျော ွေးမ  ျောွေးက ု အသြံုွေး ပပ ြု ဖပ ီွေး  အကကြံမပ ွေး  

လမ ်ွေး ညွှန ် ပါ ။ (ပမ န ်မျော န  ုငင် ြံရ   သက်မမ  ွေး ဝ မ ်မကကျော င ်ွေး  န ယ်ပ ယ်/ လုပင် နွ်ေး  ကဏ္ဍ 

မ  ျော ွေး က ု  မနော က်ဆက်တ  ွဲတ  င ် မလ  လျော ပါ ။) 

 

 RIASEC Code ရှင ်းလင  ်းချက  

 မပြ ဆ ုသူတ စ ်ဦွေးစ ီသည် ၎င ်ွေး တ  ုုံ့၏ စ  တဝ် င ်စျော ွေးမ ှုန ယ်ပ ယ်အျောွေး  အသျော ဆြံုွေး အမပ ေါ်  အမပခခြံ၍  

စ ျော လြံွုေး  ၃ လြံုွေး ပ ါ  Code တ စ ်ခုက ုရရ  မ ည်ပြ စသ်ည်။ ဥပမျော- စ ူ်းစ မ ်းရှာ ခဖ မှု၊ ခ ပါင  ်းသင ်းဆက ဆံ  

တ တ  မှုနငှ ် အနိုပညျောဆန်မှုက ို နှစ်သက်သူတစ်ဦွေးအတ က် Code သည် ISA ပြ စ ်မ ည်)။ စ ျော လြံုွေး  

တ စ ်လြံုွေးစ ီ၏ အဓ  ပ ပျော ယန်  င  ် မ ည်သည ်အလုပ ်မ   ြု ွေး န  င  ် အမကျော င ်ွေး ဆြံုွေး  က ုက်ညီသည်က ု ရ င ် ွေး ပပ ရန ်

ဤလမ ်ွေး ညွှန ်က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ ။ 

(RIASEC ရ င ်ွေးလင ်ွေး ခ က် အပပ ည ်အစ ြံုအျော ွေး  မနော က်ဆက်တ  ွဲတ  င ် ြ တ ်ပါ ။) 
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စာလံု်း အ ဓ ိပပါယ  အ ဓ ိက စရုိက လ ကခဏာမျာ်း အ လ ုပ န ယ ပယ မ ျာ်း 

R 
လက ်မတ ွံ့ဆန်ပခင ်ွေး  

(Realistic) 

လက ်မတ ွံ့က  ပခင ်ွေး ၊လက ်ပြ င  ်လုပ ်ရ

ပခင ်ွေး ၊ တက ်ကက  ပခင ်ွေး 

စ ုက ်ပ   ြု ွေး မရွေး ၊မက ကင ်ွေး နစ်၊မဆျော က ်လုပ ်

မရွေး ၊ သယ်ယူပ  ုုံ့မဆျော င ်မရွေး 

I 
စူွေး စမ ်ွေး မလ လျော ပခင ်ွေး  

(Investigative) 

သ လ ုစ တပ်ပ င ်ွေး ပပ ပခင ်ွေး ၊ခ ွဲပခမ ်ွေး စ တ်

ပြ ျော တတ်ပခင ်ွေး ၊ ပပ ဿနော မပြ ရ င ်ွေး 

န ုင ်ပခင ်ွေး 

ဓ ျော တ်ခ ွဲခန်ွေး လုပ ်င န်ွေး ၊ IT၊ သုမတသန၊ 

သ ပ ပြံဘျော သျော ရပ ် သင ်ကက ျောွေး ပခင ်ွေး 

A 
အ နုပ ည ျော ဆ န်ပခင ်ွေး  

(Artistic) 

တီထ င ်ြ န်တွီေး န ုင ်ပခင ်ွေး ၊ မြ ျော ်ပပ  

တတ်ပခင ်ွေး ၊ အ ပမ င ်အ ျောရ ြံုက  ု 

ဦွေး စျော ွေး မပ ွေး ပခင ်ွေး 

ဒီဇ ုင ်ွေး ၊ မ ီဒီယျော ၊ ဂီတ၊ လက ်မ ှုပ ညျော 

S 
မပ ါ င ်ွေး သင ်ွေးဆ က ်ဆ ြံ 

တတ်ပခင ်ွေး  (Social) 

အ က ူအ ည ီမပွေး တတ်ပခင ်ွေး ၊ပ ူွေး မပ ါ င ်ွေး

မဆျော င ်ရွက ် တတ်ပခင ်ွေး ၊ လူက   ု

အ ျော ရ ြံုစ ုက ်ပခင ်ွေး 

သင ်ကက ျော ွေး ပခင ်ွေး ၊ မစျော င  ်မရ ျော ကမ် ှုမပ ွေး 

ပခင ်ွေး ၊ ခရီွေး သ ျော ွေး လုပ ်င န်ွေး ၊  မြျော က ်သည ်  

ဝ န်မဆျော င ်မ ှု 

E 
စ နု်ံ့ဦွေးတီထ င ်ပခင ်ွေး  

(Enterprising) 

ဆ  ွဲမဆ ျော င ်န ုင ်ပခင ်ွေး ၊ ဦွေး မဆျော င ်  

န ုင ်ပခင ်ွေး ၊ စီွေး ပ  ျော ွေး မရွေး ဆ န်ပခင ်ွေး 

အ မရျော င ်ွေး ၊ မစ ွေး က  က ်ရ ျော မြ  မရွေး ၊ 

စ နု်ံ့ဦွေးတီထ င ်မ ှု 

C 
သမ ျော ွေး ရ  ုွေးက  ပြ စ်ပခင ်ွေး  

(Conventional) 

အ မသွေး စ တက်  ု အ ျော ရ ြံုစ ုက ်ပခင ်ွေး ၊ 

စနစ်တက  ရ  ပခင ်ွေး 

အ ုပ ်ခ ြုပ ်မရွေး ၊ စျော ရင ်ွေးက  ုင ်၊ ရ ြံုွေး လုပင် န်ွေး 

 

(၁၁.၂ ) Occupational Self-Assessment (စာ ရွက အခ ခခခံ ပံုစ ံ) ခပြုလုပ  ခခင ်း လမ  ်းညွှန    

ဤစစ်မဆွေးမှုသညတ် င်  အခန ်ွေး  (၅ ) ခု ပါဝငသ်ည်။ 

အခန်ွေး ၁ -  သင်၏ က ိုယရ်ည်က ိုယမ်သ ွေး စ ရ  ုက်လကခဏျောမ ျောွေးနှင ် လိုပင်နွ်ေးခ င်ဆ ိုင်ရျော စ တ် 

ဆန ဒမ ျောွေး။ 

အခန်ွေး ၂ -  မတူည မသျော လက်မတ ွဲ့လိုပ်မဆျောင်မှုမ ျောွေးနှင ် ပတ်သက်၍ သင်၏ နှစ်သက်မှုမ ျောွေး။ 

အခန်ွေး ၃ -  သင်နှစ်သက်မသျော သ ိုုံ့မ ဟုတ ် မနှစ်သက်မသျော အလိုပ်နှင ်ပတ်သက်သည ် 

လိုပ်ငနွ်ေးတျောဝနမ် ျောွေး။ 

အခန်ွေး ၄ -  သင ်၏ က ုယရ်ည်က ုယမ်သ ွေး  ကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေး။ 

အခန်ွေး ၅ -  သင်သည် မတူည မသျော အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောင်ွေး လိုပင်န်ွေးအမပခအမနမ ျောွေးန  င ်  

မည်မ ဆက်စပ်န ိုင်သည်က ို ပ ိုန မနူ ောမ ျောွေးန  င  ် အကွဲပြတ်ပခင ်ွေး။ 
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မမွေးခ နွ်ေးတစ်ခိုခ ငွ်ေးစ က ို ဂရ ုတ စ  ုက်မသမသခ ျော ခ ျော ြ တရ် ှုဖပွီေး  ရ  ုွေး သျော ွေးစ  ျော  မပြ ဆ ုရန ် အမရွေး ကကီွေး  

ပ ါ သည်။ သ ုုံ့မ  သျော  သင ်အတ က် သင ်မလ ျော်မသျော အကွဲပြတ်မှုက ို ပပ ြု လုပ ်န ိုင်မည်ပြစ်သည။် ဤ  

န ည်ွေး လမွ်ေး သည် သင  ်အတ  က် သင  ်မလ ျော ်မသျော  အကွဲပြ တ ်မ ှုတ စ ်ခုက ု ြ န ်တွီေး န  ုငမ် ည ် တ စ ်ခတု ည်ွေး  

မသျော  န ည်ွေး လမ ်ွေး  ပြ စပ် ါ သည်။ ဤစစ်မဆွေးမ ှု ပပ ြု လုပ ်ရျော ၌  မှန်ကန်မသျောအမပြ၊ မှျောွေးယ င်ွေးမသျော 

အမပြဟူ၍မရှ ပါ။ ၎င်ွေးတ  ုုံ့သည် သင်၏ က ု ယ်မရွေး က ုယတ် ျော  စ  တဝ် င ်စျော ွေးမ ှုမ ျောွေးနငှ ်သျော သက်ဆ ိုင် 

ပါသည်။ 

 

အခန  ်း (၁) 

ကျွန်ုပ် နှစ်သက်တွဲ အရ မျာ ်း 

 စ စ ်မဆွေးမ ှု၏ ပ ထမ ပ  ုငွ်ေး တ  င ် သင ်၏ က ုယရ်ည်က ုယမ်သ ွေး  အရည် အမသ ွေး မ  ျော ွေး န  င  ် 

စ  တ ်ဆန ဒမ  ျော ွေး အမကကျောင ်ွေး  မမ ွေး ပမ နွ်ေး ပ ါ မည်။ သ င  ်အတ  က် တ င ်ပပ ထျော ွေးမသျော  စ ျော မကကျောင ်ွေးတ စခ်ုစ ီက ု 

မ ည်သ ုုံ့ အဆြံုွေး သတ ်သင  ်သန ည်ွေး ။ သင ်၏ ပင ်က ုယစ်  တ ်ခြံစျော ွေး ခ က်အမပ ေါ်  အမပခခြံ၍  ဆြံုွေး ပြ တ ်ဖပ ီွေး  

သင  ်အတ  က် အသင  ်မတ ျော ်ဆြံုွေး  အမပြ က ု မရွွေး ခ ယ်ပါ ။ 

ကျွန  ုပ သည  ခ အာ က ပါ လုပ  ငန  ်းတာ ဝန  မျာ ်းကုိ ခ ပျာ  ရွင န ှစ  သက စ  ာ  လုပ  ခ ဆာင န ိုင ပါသည … 

ဤမနရျောတ င် မအျောက်ပါဝါက မ ျောွေးက ု သင ်အတ က် အသင ်မတျော်ဆ ိုွေး အမပြမ  ျောွေး ပြ င   ်

မရွွေးခ ယ်ပြ ည ်စ  က်မပ ွေးပါ။ 

 ▪ က ိုယလ်က်လှုပ်ရှျောွေး တက်ကက စ ျော လိုပ်မဆျောငရ်သည ် အလုပ ်မ  ျော ွေး 

 ▪ အသစ်အဆန်ွေးမ ျောွေးက ို စ ဉ်ဆက်မပပတ် မလ လျောသင်ယူရသည ် အလုပ ်မ  ျော ွေး 

 ▪ တ   င်ြန်တ ွေးန ိုင်ခ င ရ်ှ သည ် အလုပ ်မ  ျော ွေး 

 ▪ လအူမ ျောွေးနငှ ် ပူွေးမပါငွ်ေးလိုပ်မဆျောင်ရသည ် အလုပ ်မ  ျောွေး 

 ▪ အပချောွေးသူမ ျောွေးက ို စ တ်အျောွေး က်သနလ်ျောမစရန် တ င ်ဆက်ပပ သ  

မဆျော င ်ရွက်ရသည ် အလုပ ်မ  ျော ွေး 

 ▪ စနစတ် က မသခ ျော စ  ျော  လိုပ်မဆျောင်ရသည ် အလုပ ်မ  ျောွေး 
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ကျွန  ုပ အတ  က  ခ အာ က ပါတ ို ကုိ လုပ  ခ ဆာ င ရန   လ ယ ကူပါသည … 

 ▪ လက်ပြင ်အသ ိုွေးပပြုရမသျော က ရ ယျောမ ျောွေး (ဥပမျော- တူ၊ လ ပ်စစ်မြျောက်စက်) 

သ ိုုံ့မဟိုတ် ေစ်ဂ စ်တယ် က ရ ယျောမ ျောွေး (ဥပမျော- Microsoft Office, Google, 

Facebook သ ိုုံ့မဟိုတ် အပချောွေးက န်ပ ျူတျော အပလ မကွေးရှင်ွေးမ ျောွေး) ပြင ် 

လိုပ်မဆျောင်ရပခင်ွေး။ 

 ▪ ပပဿနာမ ျောွေးက ို မပြရှင်ွေးပခင်ွေး။ 

 ▪ ဆက်သ ယ်မပပျောဆ ိုပခင်ွေးနငှ ် တ   င်ြန်တ ွေးပခငွ်ေး။ 

 ▪ အပချောွေးသူမ ျောွေး၏ လ ိုအပ်ခ က်မ ျောွေးက ို သ ရှ နာွေးလည်ပခင်ွေး။ 

 ▪ အပချောွေးသူမ ျောွေးအတ က် တျောဝနယ်ူပခင်ွေး။ 

 ▪ အမသွေးစ တ်အခ က်အလက်မ ျောွေးက ို သ ရှ နာွေးလည်ပခင်ွေး၊ မြျော် ိုတ်ပခငွ်ေး 

သ ိုုံ့မဟိုတ် အျောရ ိုစ ိုက်ပခင်ွေး။ 

 

အန ာ ဂတ တ င  ကျွန  ုပ လုပ  ကုိင လိုသည မာှ ....... 

 ▪ လက်ပြင ် သ ိုုံ့မဟိုတ် က ရ ယျောမ ျောွေး (ေစ်ဂ စ်တယ်က ရ ယျောမ ျောွေးအပါအဝင်) 

ပြင ် ပစစညွ်ေးမ ျောွေး/ အရျောဝတထြုမ ျောွေး/ ကိုန်ပစစညွ်ေးမ ျောွေး  ိုတ်လိုပ်ပခင်ွေး/ 

ပပ ြု လုပ ်ပခငွ်ေး 

 ▪ မမ ွေး ခ နွ်ေး သစ ်၊ ပပ ဿ နော သစ ်မ  ျော ွေး က ု စွူေး စ မွ်ေး မလ  လျော  အမပြ ရ ျော ပခငွ်ေး 

 ▪ မ  မ  စ  တ ်ကူွေး မ  ျောွေး က ု လ တ ်လပ ်စ  ျော  အသြံုွေး ပပ ြု ကျော အသစ ်တ ီထ င ်ပပ ြု လုပ ်ပခင ်ွေး 

 ▪ အပချော ွေး သူမ  ျောွေး  က ုယစ်  တ ် ခ မ ်ွေး သျောမ ှု၊ အဆင်မပပ မခ ျော မမ  ွံ့မ ှုအတ  က် 

မဆျော င ်ရွက်ပခင ်ွေး 

 ▪ အပချောွေးသူမ ျောွေးက ို လမ်ွေးညွှန်ပခငွ်ေး၊ ဦွေးမဆျောင်ပခငွ်ေး သ ိုုံ့မဟိုတ် မ မ က ိုယပ် ိုင် 

လိုပ်ငနွ်ေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး။ 

 ▪ စည်ွေးမ ဉ်ွေးစညွ်ေးကမ်ွေးမ ျောွေး ကက ြုတင်သတ်မှတ ်ျောွေးမသျော၊ ခနု်ံ့မနှ်ွေးန ိုင်မသျော 

လုပ ်င နွ်ေး ပ ြံုစ ြံမ ျောွေးရှ သည ် ပတ်ဝနွ်ေးက င်တ င် လိုပ်က ိုင်ပခင်ွေး။ 
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ကျွန်ုပ်၏ ထင်ပ င်ယူဆချက်သည် သူငယ်ချင််း ျ ်းနှင ် က ွဲလ ွဲမနပါက... 

 ▪ ကျွန်ိုပ်အတ က် က စစမရှ ပါ။ ကျွန်ိုပ်၏  သူငယ်ခ င်ွေးမ ျောွေးတ င် ခ ိုင်မျောမသျော 

အမကကျောင်ွေးပပခ က်မ ျောွေးရှ သည်က ု မတ  ွံ့ရ  ရပါက ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏  င်ပမင်ယူဆခ က် 

က ို ကျွန်ိုပ် လက်ခြံန  ုင ်ပ ါ မ ည်။ 

 ▪ ကျွန်ိုပ်သည် အမပခအမနက ို အမသွေးစ တ်မဆ ွေးမန ွေးပပ ွေး ဆန်ွေးစစ်ပါမည်။ 

 ▪ မပြရှင်ွေးနည်ွေးအသစ်မ ျောွေးက ို ရှျောမြ ရန် ကက ြုွေးစျောွေးပါမည်။ 

 ▪ သူတ ိုုံ့၏  င်ပမင်ယူဆခ က်က ို နာွေးလည်မအျောင်ကက ြုွေးစျောွေးပပ ွေး ညြှ န  ှုငွ်ေး  အမပြ ရ ျော  

မ ည်ပြ စ ်သည်။ 

 ▪ ကျွန်ိုပ်၏  င်ပမင်ယူဆခ က်က ို အခ ိုင်အမျောမပပျောဆ ိုပပ ွေး အပချောွေးသူမ ျောွေးက ို 

နာွေးခ ရန် ကက ြုွေးစျောွေးပါမည်။ 

 ▪ ကျွန်ိုပ်၏  င်ပမင်ယူဆခ က်က ို ဆိုပ်က ိုင် ျောွေးမသျော်လည်ွေး အပချောွေးသူမ ျောွေးက ို 

ထုတ ်မြ ျော ်မပပျောဆ ုမလ မရှ ပါ။ 

 

 

 

 

ကျွန်ုပ် စိတ်အဝငစ် ်းဆ ု်း အမကက င််းအရ  ှ ... 

 ▪ စက်မှု ျောသျောရပ် / စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေး / ငါွေးြမ်ွေးလိုပင်န်ွေး / ပတ်ဝန်ွေးက င်ဆ ိုင်ရျော။ 

 ▪ သတ င ်ွေး အခ က်အလက်န ည်ွေး ပ ညျော (IT)၊ စ က် မ ှုန ည်ွေးပ ညျော / 

သ ပ ပြံပည ျော ရပမ်  ျော ွေး / သခဂ ျော / ဂရပ ်ြ စ ် ဒီဇ ုင ်ွေး ။ 

 ▪ (လူမ ှုက န ်ယက်) မ ီဒီယျော / ြ က်ရ င ် / ယဉ်မ က ွေး မ ှု / ဂီတ / အန ုပ ညျော  

လက်ရျော မ  ျောွေး ။ 

 ▪ လူမ ျောွေး / အြ ွဲွဲ့အစည်ွေးမ ျောွေး / က န်ွေးမျောမရွေး / ခရ ွေးသ ျောွေးလိုပ်ငနွ်ေး။ 

 ▪ စ ွေးပ ျောွေးမရွေး / မခါင်ွေးမဆျောင်မှု / အမရျောငွ်ေး / ကိုန်ပစစညွ်ေးအသစ်မ ျောွေး။ 

 ▪ စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှု / အြ ွဲွဲ့အစည်ွေး / က န်ွေးဂဏန်ွေးမ ျောွေး။ 
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ကျွန်ုပ်သည် အ ်းလပ်ချနိ်တ  င  မအ က်ပါတိုုံ့ကုိ လုပ်မဆ င်ချင်ပါသည ်

 ▪ ပပင်ပက ိုယလ်က်လှုပ်ရှျောွေးမှုမ ျောွေး (ဥပမျော- မတ ျော တ  င ်ွေး  လမ ်ွေး မလ ျှျော က်ပခင ်ွေး ၊ 

မတျောငတ်က်ပခင်ွေး၊ စက်  ွေးစ ွေးပခင်ွေး၊ မပပွေးပခင်ွေး စသည်) ပြင ်။ 

 ▪ အမတ ွေးအမခေါ် မကျော ငွ်ေးမစမသျော စျောအိုပ်မကျောင်ွေးတစ်အိုပ် ြတ်ရှုပခငွ်ေး။ 

 ▪ ပ ွဲလမ်ွေးသဘင ်၊ အခမ ်ွေး အန ောွေး မ  ျော ွေး  သ ျောွေး မရျောက်ပခင ်ွေး (ဥပမျော-  ိုရျောွေးမက ျောငွ်ေး 

ကန်မ ျောွေး၊ ပ ွဲမတျော်မ ျောွေးနငှ ် ယဉ်မက ွေးမှုဆ ိုင်ရျော အထ မ ်ွေး အမ  တ ်ပ  ွဲမ ျောွေး)။ 

 
▪ သူငယ်ခ င်ွေးမ ျောွေး၊ မ သျောွေးစိုဝ ငမ်  ျောွေး  စ သည်တ  ုုံ့န  င  ် မတ  ွံ့ဆြံပုခင ်ွေး 

 ▪ က ိုယရ်ည်က ိုယမ်သ ွေးနှင ် လိုပ်ငနွ်ေးခ င်ဆ ိုင်ရျော ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မစရန် (ဥပမျော- 

ကျွမ်ွေးက င်မှုအသစ် သ ိုုံ့မဟိုတ်  ျောသျောစကျောွေးအသစ်တစ်ခို သင်ယူပခင်ွေး၊ 

မစတနာ ဝန် မွ်ေးလိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေး လိုပ်မဆျောင်ပခင်ွေး၊ သူငယ်ခ င်ွေးအသစ်မ ျောွေး ရယ ူ

ပခင်ွေး)။ 

 ▪ က စစရပ်မ ျောွေးက ို စ စဉ်ပခင်ွေးနှင ် ဦွေးစ ွေးဦွေးမဆျောင်ပပြုပခင်ွေး (ဥပမျော- အမထ  မထ က စ စ  

မ ျောွေး၊ မနုံ့စဉ်မ ွေး ဝယ်ယူမှုမ ျောွေး၊ အျောွေးလပ်ရက် ခရ ွေးသ ျောွေးလျောမှုမ ျောွေး စသညတ် ိုုံ့)။ 
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အခန််း (၂) 

ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 

 ေိုတ ယအပ ိုင်ွေးမျှောမတျော  မပွေး ျောွေးတွဲ  အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေးဆ ိုင်ရျော လိုပ်ငန်ွေးတျောဝန်တစ်ခိုစ က ို သင်မည်မ  စ တ်ဝင်စျောွေးမကကျောငွ်ေး ၁ မ ှ၅ အ   

အမှတ်မပွေးရမျှော ပြစပ်ါတယ်။ (၁ = "လ ု်းဝသမဘ  တူပါ"၊ ၅ = "အပပည ်အဝ သမဘ တူပါသည်")။ 

 မြျော်ပပ ျောွေးတွဲ  လှုပ်ရှျောွေးမှုမတ  ွဲက တစ်ခိုတည်ွေးက ိုပွဲ စ တ်ဝငစ်ျောွေးတျောပြစမ်စ၊ ဘ ယ်ဟျောက ိုမ   မစမ်ွေးြွူေးမသွေးတျောပြစ်မစ က စစမရှ ပါ ွူေး။ သင ်အမန 

နွဲုံ့ စ တ်ဝငစ်ျောွေးမှုရှ မရှ  အကွဲပြတ်ကကည ်ပါ။ သင်ဟျော ေ လ ိုမ  ြုွေး လိုပ်မဆျောင်မှု မတ နွဲုံ့ ဆင်တတူ ျောမတ က ိုမတ ျော   လိုပ်ြွူေးမျှော မသခ ျောပါတယ်။ 

 

ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 
လ ု်းဝ 

သမဘ  တူပါ 

သမဘ  

 တူပါ 

မဆံု်းခဖတ   

ရခ သ်းပါ 

သမဘ တ ူ

ပါသည  

အပပည ်အဝ 

သမဘ တူသည်" 

၁ 
လ ပ်စစ်ပစစည်ွေးမ ျောွေး သ ယ်တန်ွေးပခငွ်ေး၊ 

ခ  တ်ဆက်ပခင်ွေး၊ တပ်ဆင်ပခငွ်ေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂ 
ဓျောတ်ခ ွဲခန်ွေးတ င် ဂိုဏ်သတတ မ ျောွေးက ို 

တ ိုင်ွေးတျောပခငွ်ေး၊ စစ်မဆွေးပခင်ွေး၊ မလ လျောပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၃ ပ ိုဆ ွဲပခင်ွေး၊ ပ ိုကကမ်ွေးဆ ွဲပခငွ်ေး၊ ပန်ွေးခ  ဆ ွဲပခငွ်ေး။ ၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၄ 
ကမလွေးမ ျောွေး လူငယ်မ ျောွေးက ို စျောသင်ကကျောွေး 

ပ ိုုံ့ခ ပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 
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ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 
လ ု်းဝ 

သမဘ  တူပါ 

သမဘ  

 တူပါ 

မဆံု်းခဖတ   

ရခ သ်းပါ 

သမဘ တ ူ

ပါသည  

အပပည ်အဝ 

သမဘ တူသည်" 

၅ 
အပချောွေးသူမ ျောွေးအျောွေး တစ်စ ိုတစ်ရျော မရျောင်ွေးခ  

ပခင်ွေး၊ မကကျော်ပငျောပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၆ 
တစ်စ ိုတစ်ခိုက ို စနစ်တက  အစ အစဉ်အတ ိုင်ွေး 

ပပြုလိုပ်ပခငွ်ေး၊ စ စဉ်မနရျောခ ပခငွ်ေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၇ 

စက်ပစစညွ်ေးမ ျောွေး၊ က ရ ယျောမ ျောွေးပြင ် တစစ် ို 

တစ်ရျော ပပြုလိုပ်ပခငွ်ေး (သ ိုုံ့မဟိုတ်) ယင်ွေးတ ိုုံ့က ို 

မမျောငွ်ေးနှင်ပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် တပ်ဆင်ပခင်ွေး / 

ပပြုပပင်ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၈ 
သိုမတသနမမွေးခ န်ွေးမ ျောွေးက ို စွူေး စမ ်ွေး အမပြ ရ ျော  

ပခင်ွေး /စမွ်ေးသပ်မှုပပြုလိုပ်ပခငွ်ေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၉ 
ကခိုန်ပခင်ွေး၊  သ ခ င်ွေးဆ ိုပခင်ွေး၊ မတွေးဂ တ 

ြန်တ ွေးပခင်ွေး၊ သရိုပ်မဆျောင်ပခငွ်ေး၊ ပ ိုဆ ွဲပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၀ 

လူမ ျောွေးက ို က န်ွေးမျောမစပခငွ်ေး၊ ပပြုစိုမစျောင ်မရျှောက် 

ပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် သူနာပပြုလိုပ်ငနွ်ေး လိုပ်မဆျောင် 

ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 
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ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 
လ ု်းဝ 

သမဘ  တူပါ 

သမဘ  

 တူပါ 

မဆံု်းခဖတ   

ရခ သ်းပါ 

သမဘ တ ူ

ပါသည  

အပပည ်အဝ 

သမဘ တူသည်" 

၁ ၁ 

စ ွေးပ ျောွေးမရွေးအပမ င ်ပြင  ် ဆ ိုွေးပြတ်ခ က်ခ ပခငွ်ေး 

(ဥပမျော- မည်သည ် ိုတ်ကိုန်က အပမတ်ပ ိုရ 

သလွဲ)။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၂ 

ကိုမပဏ တစ်ခိုတ င် မင  မကကွေးစျောရငွ်ေးဇယျော ွေးမ ျောွေး 

  န်ွေးသ မွ်ေးပခင်ွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော က နွ်ေးဂဏန်ွေးမ ျောွေး 

နှင  ်လိုပ်မဆျောင်ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၃ 

တ ည်မဆျော က်မရွေး  ဒီဇ ုင ်ွေးပ ြံုစ ြံမ  ျော ွေး  မရွေးဆ ွဲပခင်ွေး 

(ဥပမျော- အ မ်မ ျောွေး၊ စက်မ ျောွေး စသည်တ ိုုံ့ 

အတ က်)။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၄ 
ပပဿနာတစ်ခိုအမပေါ် အခ  န်ယူ၍ စဉ်ွေးစျောွေး 

ဆင်ပခင်ပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၅  ျောသျောပပန်ဆ ိုပခငွ်ေး၊ စကျောွေးပပန်လိုပ်ပခင်ွေး။ ၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၆ အပချောွေးသူမ ျောွေး၏ ပပဿနာမ ျောွေးက ို နာွေးမ ျောင ်

ပပ ွေး အကက ဉျောဏ်မပွေးပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 
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ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 
လ ု်းဝ 

သမဘ  တူပါ 

သမဘ  

 တူပါ 

မဆံု်းခဖတ   

ရခ သ်းပါ 

သမဘ တ ူ

ပါသည  

အပပည ်အဝ 

သမဘ တူသည်" 

၁ ၇ 

လူမ ျောွေးက ို ဝန်မဆျောင်မှုမကျောငွ်ေးမ ျောွေး မပွေးအပ် 

ပခင်ွေး (ဥပမျော- ခ က်ပပြုတ်ပခင်ွေး၊ အစျောွေးအစျော 

မ ျောွေး ပပင်ဆငမ်ပွေးပခင်ွေး စသည်တ ိုုံ့) 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၈ 

 ိုတ်ကိုန်မ ျောွေး၊ အပမတ်အစ န်ွေးမ ျောွေး၊ ကိုန်က  

စရ တ်မ ျောွေးအတ က် မ ွေးနှုနွ်ေးမ ျောွေးက ို ခနု်ံ့မှနွ်ေး 

ပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် တ က်ခ က်ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၁ ၉ က န်ပ ျူတျောပပရ ိုဂရမ်မရွေးသျောွေးပခင်ွေး။ ၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၀ 

အမကကျောင်ွေးအရျောတစ်ခိုနငှ ်ပတ်သက်မသျော 

စစ်တမ်ွေးတစ်ခိုပပြုလိုပ်ပပ ွေး အမပြမ ျောွေး ရျှောမြ  

ပခင်ွေး၊ မြ ျော ်ထုတ ်ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၁ 

အရျောဝတထြုမ ျောွေးက ို စ တဝ်ငစ်ျောွေးစရျောမကျောငွ်ေးပပ ွေး 

ဆ ွဲမဆျောင်မှုရှ မစရန် ြနတ် ွေးပခငွ်ေး၊ ေ ဇ ိုင်ွေးဆ ွဲ 

ပခင်ွေး၊ ပ ိုမြျော်ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၂ အပချောွေးသူမ ျောွေးက ို ကူည ပခင်ွေး။ ၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 
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ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 
လ ု်းဝ 

သမဘ  တူပါ 

သမဘ  

 တူပါ 

မဆံု်းခဖတ   

ရခ သ်းပါ 

သမဘ တ ူ

ပါသည  

အပပည ်အဝ 

သမဘ တူသည်" 

၂၃ 

အပချောွေးသူမ ျောွေးအျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ လိုပ်ငနွ်ေးတ င် 

လမ်ွေးညွှန်ပခင်ွေး၊ လိုပ်ငနွ်ေးခ ငတ် င် လူမ ျောွေးက ို 

ညြှ န ှုင်ွေးမဆျောင်ရွက်မပွေးပခငွ်ေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၄ 

စျောရွက်စျောတမွ်ေးမ ျောွေးနငှ ် လိုပ်မဆျောင်ပခင်ွေး 

(က န်ပ ျူတျော အမပခပပြု စျောရွက်စျောတမွ်ေးမ ျောွေး 

အပါအဝင်)။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၅ ဥယ ျောဉ်၊ လယ်ယျောလိုပ်က ိုင်ပခင်ွေး။ ၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၆ 
စျောရွက်စျောတမွ်ေးမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် သိုမတသန 

စျောတမ ်ွေးမ ျောွေးက ို ြ တရ် ှုပခင ်ွေး ၊ ခ ွဲပခမွ်ေး စ  စစ ်ပခငွ်ေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၇ 
ပ ိုပပင်မ ျောွေး၊ စျောသျောွေးမ ျောွေး၊ မဆျောငွ်ေးပါွေးမ ျောွေးနငှ ် 

သတင်ွေးမ ျောွေး မရွေးသျောွေးပခငွ်ေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၈ 
ြ ျောွေးနာသူမ ျောွေး၊ မသန်စ မ်ွေးသူမ ျောွေးက ို ကူည  

ပ  ပ ိုွေးရန် ဆက်စပ်လှုပ်ရှျောွေးမှုမ ျောွေး လိုပ်မဆျောင် 

ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၂၉ 
လိုပ်ငနွ်ေးတျောဝနတ်စ်ခိုအတ က် သ ိုုံ့မဟိုတ် 

လူအမ ျောွေးအတ က် တျောဝန်ယူပခငွ်ေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 
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ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 
လ ု်းဝ 

သမဘ  တူပါ 

သမဘ  

 တူပါ 

မဆံု်းခဖတ   

ရခ သ်းပါ 

သမဘ တ ူ

ပါသည  

အပပည ်အဝ 

သမဘ တူသည်" 

၃၀ 

က စ စရပ ်မ  ျောွေး အမပ ေါ်  အရည်အမသ ွေး၊ စည်ွေးမ ဉ်ွေး 

ဥပမေမ ျောွေး၊ လိုပ်  ိုွေးလိုပန်ည်ွေးမ ျောွေးနှင ် 

ပတ်သက်၍ စစ်မဆွေးပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၃၁ 

ပပြုပပင်မ မ်ွေးမ ပခင်ွေး၊ ပပင်ဆင်ပခင်ွေး (ဥပမျော- 

အ မ်မဆျောက်ပခင်ွေး၊ န ရ မဆွေးသိုတ်ပခင်ွေး၊ 

မမျော်မတျော်ဆ ိုင်ကယ် / ကျောွေး ပပင်ဆင်ပခငွ်ေး)။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၃၂ 

နည်ွေးပညျောပ ိုင်ွေးဆ ိုင်ရျော က စ စမ ျောွေး (ဥပမျော- 

က ရ ယျောတစ်ခို၊ ပရ ိုဂရမတ်စ်ခို) မည်သ ိုုံ့ 

အလိုပ်လိုပ်သည်က ို နာွေးလည်မအျော င ် 

မဆျော င ်ရွက်ပခင်ွေး။ 

၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၃၃ 
နက်နွဲမသျော ပပဿနာမ ျောွေးအမကကျောင်ွေး စဉ်ွေးစျောွေး 

ပခင်ွေး၊ သြံုွေး သပ ်မဝ ြန ်ပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၃၄ 
အပချောွေးသူမ ျောွေး မြျောက်သည်မ ျောွေးက ို ဧည ်ခ ပခငွ်ေး 

န  င  ် ဂရိုစ ိုက်ပခငွ်ေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 
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ဒါမတ ကုိ ကျွန်ုပ် စိတ်ဝင်စ ်းပါတယ်... 
လ ု်းဝ 

သမဘ  တူပါ 

သမဘ  

 တူပါ 

မဆံု်းခဖတ   

ရခ သ်းပါ 

သမဘ တ ူ

ပါသည  

အပပည ်အဝ 

သမဘ တူသည်" 

၃၅ 
အပချောွေးသူမ ျောွေးနှင ် မဆ ွေးမန ွေးပခင်ွေး၊ ညြှ န ှုငွ်ေးပခငွ်ေး 

သ ိုုံ့မဟိုတ် သမ ျောတူမအျောင်စညွ်ေးရ ိုွေးပခင်ွေး။ 
၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 

၃၆ စျောရငွ်ေးဇယျောွေးမ ျောွေး၊ ြ ွဲွဲ့စညွ်ေးပ ိုမ ျောွေး ြနတ် ွေးပခင်ွေး။ ၀ ၁ ၂ ၃ ၄ 
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အခန််း (၃) 

ဒါက ကျွန်ုပ် ပိုကကိျုက်န ှစ  သက ခ သာအရ ပါ... 

 သင  ်အမန ပြ င  ် အလ ယ်ကူဆ ိုွေး စ တ်ကူွေးလ ုုံ့ရတွဲ အမပြ က ု မရွွေး ခ ယ်ပါ ။ ဤအလုပ ် က ု  

မန ော က်ပ  ုငွ်ေး တ  င ် သင  ်အတ  က် မ ပြ စ ်မ မန လုပမ်ဆျော င ်ရန ် လ ုအပ ်သည်ဟု မ ဆ ုလ ုပ ါ ။ တ င ်ပ ပ ထျော ွေး 

မသျော  လုပ ်င နွ်ေး တ ျောဝ နန်  စ ်ခု ွဲမ   မ ည်သည ်အရျော က ု ပ  ု၍ န  စ ်သက်သည်က ု န  ှုင ်ွေး ယ ဉ် ဖပွီေး  မရွွေး ခ ယပ် ါ ။ 

ကျွန်ုပ် ပိုကကိျုက်န ှစ  သက ခ သာအရ ပါ... 

မဆ  ြေ်ဝွဲလ်ကု ပဏတီစ်ခတု င်.. 

 ▪ မဆျော ြ်ဝွဲလတ်စ်ခို၊ မ ို  ိုငွ်ေးလ်အက်ပ်တစခ်ိုက ို ပရ ိုဂရမ်မရွေးသျောွေးပခင်ွေး။ 

 ▪ မဆျော ြ်ဝွဲလ်ပရ ိုဂရမ်တစ်ခိုအျောွေး အမှျောွေးမ ျောွေး၊ ပြစ်န ိုင်မပခရှ မသျော ပပဿနာမ ျောွေး 

အတ က် စစ်မဆွေးပခင်ွေး။ 

စ ိုက ပျြို်းခ ရ်းလုပ  ငန  ်းတ  င . . . 

 ▪ လုပ ်င နွ်ေး ခ င ်၌စ ိုက်ပ  ြုွေးပခင ်ွေးနှင  ်ရ တ်သ မွ်ေးပခငွ်ေးလိုပ်ငနွ်ေးမ ျောွေးက ို ကူည မဆျော င ်ရွက် 

ပခင်ွေး။ 

 ▪ ထုတ ်ကုန ်ပ စ စညွ်ေး  ိုပ်ပ ိုွေးမှုအတ က် လ ပ မသျော တ ဆ ပ်မ ျောွေး ေ ဇ ိုင်ွေးမ  ျောွေး  ဆ ွဲပခင်ွေး။ 

မဆ်းရ ုတစ်ခုတ င်... 

 ▪ နည်ွေးပညျောစနစမ် ျောွေးန  င  ် လုပ ်ငန ်ွေး  အမထ ျော က်အကူပပ ြု  ယန တရျော ွေး မ  ျောွေး မကျောငွ်ေးစ ျော 

လည်ပတ်မနမကကျောငွ်ေး မသခ ျောမစပခငွ်ေး။ 

 ▪ လနူာပပြုစိုမစျောင မ်ရှျောက်မှုနှင ်သက်ဆ ိုင်သည ် အလိုပမ် ျောွေးက  ုလိုပ်မဆျောင်ပခငွ်ေး 

(ဥပမျော- လူနာမ ျောွေးက ို ကကည ်ရှုမစျောင ်မရျှောက်ပခင်ွေး)။ 

ကုန  ပစ စည ်းအမရ င််း အဝ ယ စက ်းမပပ ဆိ ုှုတစ်ခုတ င်... 

 ▪ ကိုန်ပ စ စညွ်ေးက ို က ုယတ်  ုင ် က ုင ်တ  ယ် ရ င ်ွေး လင ်ွေးပပ သပခင ်ွေး ၊ သရိုပ်ပပပခငွ်ေး။ 

 ▪ ကိုန်ပ စ စညွ်ေး  အမကကျော င ်ွေး န  င  ် ၄ ငွ်ေး ၏ ထူွေး ပချောွေး မသျော  အရည်အမသ ွေး မ  ျော ွေး က ို အထူွေး ပပ ြု  

ရှင်ွေးလငွ်ေး မပပျော ပပ ပခငွ်ေး   

မ  မ်တ ်က ်းဝပမ်ရှ  တစ်ခုတ င်... 

 ▪ အင်ဂ င်တ စ ်ခုလြံွုေး ပြ ြု တ ်ပခငွ်ေး န  င  ် ပပင်ဆင်ပခငွ်ေး။ 

 ▪ ရ ြံုွေး မ  အပ ိုပစစည်ွေးမ ျောွေး စ စဉ်မ  ျော ယူမပွေးပခင်ွေး။ 
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လက်က ်းမ ်းက က်တစ်ခုတ င်... 

 ▪ မြျောက်သည်မ ျောွေး မည်သည ်အရျောမ ျောွေးက ို ဝယ်ယူလ ိုသည်က ို ရှျောမြ ပခင်ွေး။ 

 ▪ ဆ ိုင်၏ ဝက် ်ဆ ိုေ် ပင်မစျောမ က်နှာက ို ေ ဇ ိုင်ွေး ိုတ်ပခင်ွေး။ 

သင်တန််းမကျ င််းတစ်ခုတ င်... 

 ▪ အဆင ်ပမင ် သင်တန်ွေးအစ အစဉ်သစ်မ ျောွေး မရွေးဆ ွဲစ စဉ်ပခင်ွေး။ 

 ▪ မက ျောင်ွေးသျောွေးမ ျောွေးက ို မလ က င ်သင်ကကျောွေးမပွေးပခင်ွေး။ 

မဆ်းဘက်ဆုိင်ရ  ကု ပဏတီစ်ခုတ င်.. 

 ▪ မရျောဂါမ ျောွေးက ို မလ လျောပခင်ွေးနှင ် မဆွေးဝါွေးအသစ်တစ်ခိုက ို စမွ်ေးသပ်ပခငွ်ေး။ 

 ▪ မဆွေးဝါွေးအသစ်မ ျောွေး မရျောငွ်ေးခ ပခငွ်ေးနငှ ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏   မရျောက်မှုက ို အပချောွေးသူမ ျောွေး 

သ ရ  မအျော င ် ပပ ြု လုပ ်ပခငွ်ေး။ 

ဘဏ်တစ်ခတု င်.. 

 ▪ စမတျော ရှယယ်ျောမ ွေးနှုန်ွေးမ ျောွေးက ို မစျောင ်ကကည ်ပခင်ွေးနငှ ် အကွဲပြတ်ပခင်ွေး။ 

 ▪ မြျောက်သည် န  င  ် ကိုမပဏ  အမကျောင ်မ ျောွေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး။ 

မနုံ့စဉ် သင တန  ်းတ က ပပီ်းမန က်တ  င  

 ▪ မ သျောွေးစို မဆ မ  ြုွေးမ ျောွေးအျောွေး  အ မ ်မ ှုက စ စမ  ျောွေး  တ င် ကူည ပခင်ွေး။ 

 ▪ ကမလွေးမ ျောွေးအျောွေး အ မ်စျောလိုပ်ရျောတ င် ကူည ပခင်ွေး။ 

(အ န်လိုင််း)  ီဒီယ  ထုတ်မဝသူဆုိပါက... 

 ▪ မဆျောင်ွေးပါွေးမ ျောွေး၊ ပ ိုုံ့စ်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် မ ေ ယျောအမကကျောင်ွေးအရျောမ ျောွေး မရွေးသျောွေးပခင်ွေး။ 

 ▪ မကကျော်ပငျော၊ မစ ွေးက က်ရှျောမြ မရွေး ဝငမ်င မ ျောွေး ပမင ်မျောွေးမစရန် လိုပ်မဆျောင်ပခင်ွေး။ 

အဝတ်အထည်ဆုိင်တစ်ခတု င်.. 

 ▪ ဆ ိုင်ပပတငွ်ေးက ို အလှဆင်ပခင်ွေး။ 

 ▪ အဝတ်အစျောွေးအသစမ် ျောွေး ဝယ်ယမူှုက ို စ စဉ်ပခင်ွေး။ 

ခရီ်းသ  ်းလုပ်ငန််းတ င်... 

 ▪ ခရ ွေးသ ျောွေးမ ျောွေးက ို ကက ွေးကကပ်ပခင်ွေးနှင ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့အျောွေး လည ်ပ တ ်ရျော မန ရျောမ ျောွေးက ို ရှင်ွေးပပ 

ပခင်ွေး။ 

 ▪ ပ ိုမ ိုမ ျောွေးပပျောွေးမသျော ဧည ်သည်မ ျောွေးက ို ဆ ွဲမဆျောင်ရန် စ တ်ဝ ငစ် ျောွေးြ ယ် ကမ်ွေးလှမွ်ေး 

ခ က်မ ျောွေး /အစ ီအစ ဉ်မ  ျောွေး ြန်တ ွေးပခငွ်ေး။ 
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ဟုိတယ်တစ်ခုတ င်... 

 
▪ ဧည ်သည်မ ျောွေး၏ လ ိုအပ်ခ က်မ ျောွေးနှင ် ပပဿနာမ ျောွေးက ို နာွေးမ ျောင်ပပ ွေးမပြရှင်ွေး 

မဆျော င ်ရွက်မပ ွေးပခင်ွေး။ 

 ▪ ဧည ်သည်မ ျောွေးအတ က် ဟ ိုတယ်အခန်ွေး မနရျောခ  ျောွေးမှုက ို စ စဉ်ပခင်ွေး၊ မှတ်တမွ်ေး 

တင်ပခငွ်ေး။ 

စ နုံ့်ဦ်းစတင် ကု ပဏတီစ်ခုတ င်... 

 ▪ ပြစ်န ိုငမ်ပခရှ မသျော မြျောက်သည်မ ျောွေးအျောွေး ကိုမပဏ ၏  တန်ြ ိုွေးမ ျောွေးက ို 

တင်ပပမဆ ွေးမန ွေးပခင်ွေးပြင ် အမရျောငွ်ေးနှင ် မစ ွေးက က်ရှျောမြ မရွေးတ င် ပါဝင်ပခငွ်ေး။ 

 ▪ ကိုမပဏ တည်မ ျောင်သည ်အခါ ဥပမေန  င  ် ညညီ တ ်မစ ရန ်အတ  က်  

မနာက်ခြံအမကကျော ငွ်ေး အရျော မ  ျောွေး အျောွေး  စစ်မဆွေးမှု ပပြုလိုပ်ပခငွ်ေး။ 

 

အခန််း (၄) 

ကျွန်ုပ် ကျွ ််းကျင်သည် ျ ်း ှ ... 

ယခို သင်၏ အရည်အခ င်ွေးမ ျောွေးနငှ ် အျောွေးသျောခ က်မ ျောွေးက ို ကကည ်ကကပါစ ိုုံ့။ မအျော က်တ  င ် မြ ျော ်ပပ မ ည ် 

လုပ ်မဆျော င ်မှု သ ိုုံ့မဟိုတ် ကျွမ်ွေးက ငမ်ှုတစ်ခိုစ အတ က် သင်မည်မ  ယ ိုကကည်မှုရှ ရှ  လိုပ်မဆျောင်န ိုင် 

သည်က ို ဆ ိုွေးပြတ်မပွေးပါ။ မအျောက်ပါတ ိုုံ့မှ တစခ်ိုက ို မရွွေးခ ယ်မပွေးပါ။ 

  

လက် မထ င် - ကျွန်ိုပ ်လိုပ်န ိုင်ပါသည်။ 

 

 

ကက ်းမန - မမသခ ျောပါ ။ သ ုုံ့မသျော် ကျွန်ိုပ် လိုပ်န ိုင်သည်ဟု စ တ်ကူွေးကကည ် 

န ိုင်သည်။ 

 

လက် မအ က်စိုက် - ကျွန်ိုပ် မလိုပ်န ိုင်ပါ။ 
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 မြျော်ပပ ျောွေးမသျော မဆျော င ်ရွက်ခ က်မ ျောွေး ွဲမှ တစ်ခိုခိုက ို သင်တစ်ခါမ   မလိုပြ်ူွေးမသွေးပါက၊ 

ယခင်က အလျောွေးတူ လိုပ်မဆျောင်ြူွေးသည ် အရျောမ ျောွေးရှ မရှ  (သ ိုုံ့မဟိုတ်) ဤလိုပင်နွ်ေးမဆျောငတ်ျောက ို 

မဆျော င ်ရွက်ခွဲ လျှင ် အပချောွေးသူမ ျောွေးက သင ်လိုပမ်ဆျောင်မှုက ို မည်သ ိုုံ့မပပျောမည်က ို စဉ်ွေးစျောွေးကကည ်ပါ။ 

 သင ်၏ က ုယမ်ရွေး က ုယတ် ျော  ကျွမ ်ွေး က ငမ် ှုမ  ျောွေးက ု မကျော င ်ွေး စ  ျော  သ ရ  ဖပ ီွေး  သင  ်အျောွေး  မ  န ်ကန ် စ  ျော  

အကွဲပြ တ ်န  ုင ်မစ ရန ်အတ  က် ရ  ုွေး သျောွေး စ  ျော  မပြဆ ုမပ ွေး ပ ါ ရန ်။  

ကျွန်ုပ် ကျွ ််းကျင်သည် ျ ်း ှ ... 

 

   

၁ 

ကျွန ်ုပ်ရွဲွံ့ စ က်ဘ ီွေးတ ျော ယျော 

မပ ါ က်သ ျော ွေး ရင ် ကျွန ်ုပ်က ုယတ်  ုင ်  

ြ ျော မထွေး န  ုငပ် ါ တ ယ်။ 

   

၂ 

ကျွန ်ုပ်ရွဲွံ့ ြ ုနွ်ေး မ  ျော အက်ပ ်အသစ ်တ စ ်ခု 

ထည  ်သ င ်ွေး ဖပွီေး  တ ွဲ အခါ မ   ြုွေး မ  ျော၄ ငွ်ေး ရွဲွံ့ 

လုပ ်မဆျော င ်ခ က်အျော ွေးလြံုွေး က ု 

ကျွန ်ုပ်က ုယတ်  ုင ် ပမ န ်ပမန ် ဆန ်ဆန ် 

ရ ျော မြ  သြံုွေးစ  ွဲန  ုငပ် ါ တ ယ်။ 

   

၃ 

ကျွန ်ုပ်သည် ကခုန ်ပခင ်ွေး ၊ သီခ င ်ွေး ဆ ု  

ပခင ်ွေး ၊ တ ူရ ယျော တွီေး ခတ ်ပခင ်ွေး မ  ျော ွေး က ု 

မကျော င ်ွေးစ  ျော  လုပ ်မဆျော င ်န  ငု ်ပ ါတ ယ်။ 

   

၄ 

ကျွန ်ုပ်သည် တ ပချော ွေး သူမတ  ရွဲွံ့ 

ပပ ဿ နော မတ  က ု န ောွေး မထျော င ်ရတျော 

စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး ဖပွီေး ၄ ငွ်ေး တ  ုုံ့မန ရျော က 

ဝ င ်မရျော က် ခြံစျော ွေးန  ုင ်ပါ တ ယ်။ 

   

၅ 

ကျွန ်ုပ်သည် တ ပချော ွေး သူမတ  မရ ွံ့မ  ျော 

လ ယ်လ ယ်ကူကူပ ွဲ စ ကျော ွေး မပပျော  

န  ုင ်ပ ါတ ယ် ။ 
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ကျွန်ုပ် ကျွ ််းကျင်သည် ျ ်း ှ ...    

၆ 

ကျွန ်ုပ်သည် က န ်ပ  ျူ တ ျော ကျွမွ်ေး က င်  ဖပ ီွေး  

Word၊ Excel စ တ ွဲ  မဆျော  ြ ်ဝ ွဲလ်  မ  ျောွေး က ု 

မကျော င ်ွေးစ  ျော အသြံုွေး ပပ ြုန  ုင ်ပါ  တ ယ်။ 

   

၇ 

ကျွန ်ုပ်သည် အ မ ်မ  ျော တ စ ်ခုခုပပင ်ဆင ်  ြ  ုုံ့ 

လ ုတ ွဲ အခါ (ဥပ မ ျော- က  ြု ွေး မနတ ွဲ  

ကုလျော ွေး ထ ုင ် ဒါ မ  မ ဟုတ ် ပ န ်ကျောလ ု  

မ   ြု ွေး)  ဒါ မ  မ ဟုတ ် ပပ န ်လညတ် ပ ်ဆင ်  

တ ျော မ   ြုွေး ကူညီန  ုင ်ပါ တ ယ်။ အ မ ်သြံုွေး  

ပ ရ မဘ ျော ဂ ပစ စည်ွေးတ စ ်ခု ဝ ယ်ယူခွဲ  လျှင ် 

ကျွန ်ုပ်က ုယတ်  ုင ် တ ပ ်ဆငန်  ုင ်  ပ ါ တ ယ်။  

   

၈ 

သခဂ ျော ပ ုစ ဆျောတ စ ်ခုက ု စျော သျော ွေးပ ြံုစ ြံန ွဲုံ့ 

မြ ျော ်ပပ ထျော ွေး လျှင ်လည်ွေး  ကျွန ်ုပ် 

လ င ်ပမ နစ်  ျော   အမပြ ရ ျော န  ုငပ် ါ တ ယ်။ 

   

၉ 
ကျွန ်ုပ်သည် ပ ြံုပပင ်မတ  ၊ ကဗ  ျော မတ   

မရွေး သျော ွေးြ  ွဲွံ့ဆ ုရျော မ  ျော မကျောင ်ွေး မ  န ်ပ ါတ ယ်။ 

   

၁၀ 

ကျွန ်ုပ်သည် တ ပချော ွေး သူမတ   စ  တ ်ညစ ်  

မန ခ  န ်မ  ျော   မပ  ျော ်ရွှင ်မအျောင ် လုပ ်မပ ွေး ရ  

တ ျော န  စ ်သက်ပ ါတ ယ်။ 

   

၁၁ 

ကျွန ်ုပ်သည် တ ပချော ွေး သူမတ   ကျွန ်ုပ်ရွဲွံ့ 

ထင ်ပမ င ်ခ က်က ု လက်ခြံယြံကုကည်လျော  

မအျော င ် ဆ ွဲမဆျော င ်ရျောမ  ျော မကျော ငွ်ေး မ  နပ် ါ  

တ ယ်။ 

   

၁၂ 

ကျွန ်ုပ်သည် အ မ ်စ ျော လုပ ်တ ွဲ အခါ အထူွေး  

ဂရ ုစ  ုက်ဖပ ီွေး တ  က စ  ျော လုပ ်မဆျော ငပ် ါ  

တ ယ်။ 
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အခန််း (၅) 

ဒါမတ ကမတ   ကျွန်ုပ် လုပ်ချင်တွဲ အရ မတ ပါ... 

မနာက်ဆ ိုွေးအပ ိုငွ်ေးမျှောမတျော  အခ  ြုွဲ့မသျော အသက်မမ ွေးဝမွ်ေးမက ျောငွ်ေးလိုပင်န်ွေးမ ျောွေးရွဲွဲ့ ပ ိုမှန်လိုပ်မဆျောင်မှု 

မတ  ေါမှမဟိုတ် အမပခအမနမတ  (ဥပမျော- ပတ်ဝနွ်ေးက င်အမ  ြုွေးအစျောွေး၊ လိုပ်ငန်ွေးအမ  ြုွေးအစျောွေး) က ု  

ပပသ ျောွေးတွဲ  ပ ိုအခ  ြုွဲ့န  င  ်တင်ပပ ျောွေးပါတယ်။ 

 သင ်ရွဲွဲ့တျောဝန်ကမတျော  ပ ို ွဲတ  င ် ပပသ ျောွေးမသျောအရျောမ  ျောွေးက ို သင်လိုပ်ခ င်သလျောွေး၊ မလိုပ် 

ခ င်ဘ ူွေးလျောွေးဆ ိုတျောက ို အကွဲပြတ်သ ိုွေးသပ်မပြမပွေးြ ိုုံ့ရန ် ပြစ်ပါသည်။ 

• ရယ်မနခ သာပ ုမလ်း က ို မရွွေးခ ယ်တျောက ပပသ ျောွေးတွဲ အရျောက ို သင်နှစ်သက်တယ်လ ိုုံ့ 

ဆ ိုလ ိုပါတယ်။ 

• ကက ်းမနတွဲ  ပ မုလ်း က ို မရွွေးခ ယ်တျောက သင်ဆ ိုွေးပြတ်ရခက်မနတယ်လ ိုုံ့ ဆ ိုလ ိုပါတယ်။ 

• ဝ ််းနည််းမနတွဲ ပ မုလ်း က ို မရွွေးခ ယ်တျောက ပပသ ျောွေးတွဲ အရျောက ို သင်မနှစ်သက် ွူေးလ ိုုံ့ 

ဆ ိုလ ိုပါတယ်။ 
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Calculation and Scoring System 

Module 1: (Interest Inventory – Individual Items) 

▪ Each question maps to one of the six Holland Codes: 

R (1), I (2), A (3), S (4), E (5), C (6)

▪ Number of items: 6

▪ Each Holland Code receives 10 items.

Scoring: 

Each item: 1 point if selected (e.g., Yes/Agree), 0 if not selected. 

Maximum per code: 10 points × 1 = 10 points 
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Module 2: (Self-assessment or Ability-based) 

▪ Same as Module 1 

▪ Each option corresponds to R/I/A/S/E/C 

▪ Each code has 10 items 

 

Scoring: 

Each item: 1 point if selected (e.g., Yes/Agree), 0 if not selected. 

Maximum per code: 10 points × 1 = 10 points 

 

Module 3: (Paired Comparisons – Interest Differentiation) 

▪ You are comparing pairs like R vs I, R vs A, ..., E vs C 

▪ 15 paired questions 

 

Scoring: 

Each question gives 1 point to the selected Holland Code. For example: 

▪ Question 1: R vs I → If R is chosen → R +1, I +0 

▪ Question 10: A vs A → If A is chosen → A +1 

Some codes will appear in multiple pairs 

Total Maximum: 

▪ You have 15 questions 

▪ Each code may be selected multiple times 

▪ Maximum per code: If chosen 10 times → 10 points 
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Module 4: (Forced-Choice or Preference Ranking) 

▪ 12 questions, each with all 6 RIASEC codes 

▪ Participants select most and least preferred items 

Scoring system: 

▪ Each code appears 2× across 12 questions 

o Max score: +2 per question × 2 = +4 

o Min score: −2 per question × 2 = −4 

o Range per code: from −20 to +20 

Final Calculation – Total RAISEC Score 

သင သည  RIASEC အကခရာ တ စ  ခုချင ်းစ  အတ  က  Module ၄ ခုလံု်းမှ အမှတ မျာ ်းကုိ စ ုစ ုခ ပါင ်း 

တ  က ပါ။ 

Holland Code Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 Total 

R /10 /10 /10 /20 /50 

I /10 /10 /10 /20 /50 

A /10 /10 /10 /20 /50 

S /10 /10 /10 /20 /50 

E /10 /10 /10 /20 /50 

C /10 /10 /10 /20 /50 

 

Scoring method: 

For each question: 

▪ Most preferred: +1 to selected code 

▪ Least preferred: −1 to selected code 
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Modules 5. 

Assign point values to your responses: 

• 😊 Laughing smiley (Yes) → 1 point 

• 😐 Neutral smiley (Undecided) → 0.5 point 

• ☹️ Sad smiley (No) → 0 points 

• If the job has 1 letter (e.g., R) → The full score goes to R 

• If the job has 2 letters (e.g., R/A) → The score is split equally: 0.5 to R, 0.5 to 

A (if 😊 is selected) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Score R I A S E C 

Total       

 

No Particular CODE Yes Undecided No Total 

1 Garment R 1 0.5 0  

 Masonry R 1 0.5 0  

 Chef R/A 1 0.5 0  

2 Nurse Aid S 1 0.5 0  

 Tailor R/A 1 0.5 0  

 IT Support I/C 1 0.5 0  

3 Jade Miner R 1 0.5 0  

 Traditional Weaver R/A 1 0.5 0  

 Motorbike Repair R 1 0.5 0  

4 Fisher R 1 0.5 0  

 Housekeeper R/C 1 0.5 0  

 Shopkeeper C/E 1 0.5 0  

5 Repair Technician R/I 1 0.5 0  

 Manual Labor Jobs R 1 0.5 0  
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        Final calculation  

R = Realistic   Total: _____ 

I = Investigative Total: _____ 

A = Artistic   Total: _____ 

S = Social   Total: _____ 

E = Enterprising Total: _____ 

C = Conventional  Total: _____ 

 

Take the three letters with the highest scores and record them under “My Interest 

Code”. 

 

 

 

 

 

ဥပ မာ  ကုဒ  (code) အဓ ိပပာ ယ ဖ င  ဆုိချက - "S-A-R" = လူမတ  က ု ကူညီရတ ျော  န  စ ်သက်ပခင ်ွေး ၊ 

တ ီထ င ်ြန ်တ ီွေးမ ှုက ု ကက ြု က်န  စ ်သက်ပခင ်ွေး န  င   ် လက်မတ  ွံ့လ ုပ ်ရတ ွဲ  တ က်ကက တ ွဲ  အလုပ ်မ   ြု ွေး က ု 

န  စ ်သက်ပခင ်ွေး ။ 

 

 

 

 

 

MY INTEREST CODE 
 

____ ____ ____ 
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အခန  ်း (၁၂) 

အခကာင အ ည ခဖာ ခခင ်းနှင   ခပါ င ်းစပ ကျင  သုံ်းမှုဗျ ဟာမျာ်း 

 

(၁၂ .၁) ခ ရရှည တည တ ံ ခသာ  လမ  ်းညွှန  မှုစ နစ  မျာ ်း တ ည ခ ဆာ က ခခင ်း 

 အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  ထ မရျော က်မသျော လမ ်ွေး ညွှနမ် ှုသည် တ စ ်ကက မ ်တည်ွေး မသျော 

လက်မတ  ွံ့  မဆ ွေး မန  ွေးပ  ွဲမ ျောွေး ထက် ပ  ုမ ုလ ုအပ ်ပါသည်။ မရရ ည်မအျော င ်ပမ င ်မ ှုအတ  က် လမ ်ွေး ညွှန ်မ ှုက ု  

ပ ညျော မရွေး ၊ အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေးန  င  ် အလပု ်အက ုင ်ဆ ုင ်ရျော  ကဏ္ဍမ  ျော ွေးတ  င ် မပါ င ်ွေးစ ပ ်ထည ်သ င ်ွေး  

ရန ် လ ုအပ ်ပ ါ သည်။ ဤသ ုုံ့ပပ ြု လုပ ်ရျော တ  င ်

၁။ ရိှပပ ်းခသာ စန စ  မျာ ်းကုိ အသုံ်းချခခင  ်း 

• မက ျော င ်ွေး မ  ျော ွေး ၊ အသက်မမ  ွေး ပ ညျော သင ်ကကျောွေး မရွေး စ ငတ် ျော မ  ျော ွေး ၊ အလုပ ်သမ ျော ွေးဌျော နမ  ျောွေး န  င   ်

အစ  ုွေး ရ  မ ဟုတ ်မသျော  အြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေး မ  ျော ွေး သည် အမကျော င ်ွေး ဆြံုွေးစ တင ်ရျော မန ရျော မ  ျော ွေး ပြ စ ်ပါ သည်။ 

၂ ။ ပူ်းခ ပါင  ်းခ ဆာ င ရွက မှုမျာ ်း ဖ ံွဲ့ပဖိြု်းခစ ခခင ်း 

• မက ျော င ်ွေး အုပ ်ကကီွေး မ  ျော ွေး ၊ ရပ ်က က်/မက ွေး ရွျော အုပခ် ြု ပ ်မရွေး မ  ျူ ွေးမ  ျောွေး ၊ ပ ုဂလ္ ကကဏ္ဍ  အလုပ ်ရ င ်  

မ  ျော ွေးန  င  ် အရပ ်ဘ က် လူမ ှုအြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေးမ  ျောွေး က ု ပ ါ ဝ င ်မစ ရပါ မ ည်။ 

၃။ န ိငု ငခံ တ ာ  ၏ ဦ်းစာ ်းခ ပ်းရည မနှ  ်းချက မျာ ်းန ှင   ကုိက ည ခ စ ခခင ်း 

• လမ ်ွေး ညွှန ်မ ှုလုပ ်ငန ်ွေး မ  ျော ွေး သည် လူင ယ်အလုပ ်အက ုင ်၊ စ ီွေး ပ  ျော ွေး မရွေး ြ  ြံွံ့ဖြ  ြု ွေးတ  ုွေး တ က်မ ှုန  င   ်

ကျွမ ်ွေး က င်မ ှု  သင ်ကကျော ွေး မရွေး ဆ ုင ်ရျော  ဦွေးစ ျောွေး မပွေးမ  ျော ွေးန  င  ် က ုက်ညီရပ ါ မ ည် ။ 

ဥပ မာ 

 အထက်တ န ်ွေး မက ျော ငွ်ေး မ  ျောွေး တ  င ် လစ ဉ် အသ က်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော ငွ်ေး ဆ ုင ်ရျော  သင ်ခနွ်ေး စျော မ  ျောွေး က ု 

မပ ါ ငွ်ေး စ ပ ် သင ်ကကျော ွေးမပ ွေး ဖပ ီွေး  မက ျော င ်ွေးပ  တ ်ရက်မ  ျော ွေးတ  င ် မလ  က င ်သင ်ကကျော ွေး ထျော ွေး မသျော  ဆရျော မ  ျော ွေး မ   

မန ော က်ဆက်တ  ွဲ လမ ်ွေး ညွှနမ် ှုမ  ျောွေး  မဆျော င ်ရွက်မပ ွေး ပ ါ သည်။ 
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(၁၂ .၂ ) ကဏ္ဍအလိုက  အသ က ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာင ်းလမ  ်းညွှန  မှုမျာ ်း ခပါင  ်းစပ ခခင ်း 

 အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး လမ ်ွေး ညွှနမ် ှုက ု အဓ  ကကဏ္ဍ (၃ ) ခုတ  င ် မအျော က်ပ ါ အတ  ုင ်ွေး 

မပ ါ ငွ်ေး စ ပန်  ုင ်ပါ သည် ။ 

က. ပညာ ခ ရ်းကဏ္ဍ 

• ဆရျော မ  ျောွေး အျော ွေး  အသက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော ငွ်ေး ဆ ုင ်ရျော  အသ ပ ညျော မပ ွေး သင ်ခန ်ွေးစ ျော မ  ျော ွေး  ပ  ုုံ့ခ န  ုင ်ရန ် 

မလ  က င ်မပ ွေး ပခငွ်ေး 

• သင ်ရ  ုွေး ညွှနွ်ေး တ မွ်ေး မ  ျော ွေး န  င  ် ဆက်စ ပ ်လမ ်ွေး ညွှနမ် ှုမပ ွေး ပခင ်ွေး  (ဥပ မျော  -  န  ုင ်င ြံသျော ွေး  ပ ညျောမရွေး  

ဘ ျော သျော ရပ ်တ  င ် ရည်မ  န ်ွေး ခ က်ခ မ တ ်ပခင ်ွေး ဆ ုငရ်ျော  သင ်ခန ်ွေးစ ျော မ  ျော ွေး ) 

• အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး အလုပ ်အက ုင ်မန ုံ့မ  ျောွေး က င်ွေး ပ ဖပ ီွေး  မဒသတ  င ်ွေး ပ ညျော ရ င ်မ  ျော ွေး က ု 

ြ  တ ်ကကျော ွေးပ ါ ။ 

ခ. အသက ခ မ ်းပညာ န ှင   ခ လ ကျင  ခရ်းကဏ္ဍ 

• "အသက်မမ  ွေး ဝ မွ်ေး မက ျော ငွ်ေး  မ ွေး က က်မလ လ ျောပခင ်ွေး  (Career Market Walk)"၊ " အလုပ ်

အင ်တ ျော ဗ  ျူွေး  သရ ုပ ်မဆျော င ်မလ က င ်ပခငွ်ေး  (Job Interview Role-Play)" ကွဲ သ ုုံ့မသျော  

သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှုမ  ျော ွေး က ု မ  တ ်ဆက် ရက်သတ တပတ ်မ  ျောွေး တ  င ် ထည  ်သ ငွ်ေး ပ ါ ။ 

• သက်မမ  ွေး ပ ညျော ဆရျော မ  ျောွေး အျော ွေး  သက်မမ  ွေး လမွ်ေး ညွှန ်အကကြံမပ ွေး ပ ုဂ္ ြုလ်မ  ျောွေး အပြ စ ် မလ  က င ်  

မပ ွေး ပါ ။  

• အကွဲပြ တ ်မ ှုမ  ျော ွေး က ု လက်မတ  ွံ့လမ ်ွေး မကကျောင ်ွေးမ ျော ွေး န  င  ် ခ  တ ်ဆက်ပ ါ  ။ (ဥပ မ ျော  -  အထည ်ခ ြု ပ ်  

လုပ ်င နွ်ေး စ  တဝ် ငစ် ျောွေး မ ှု → အထည ်ခ ြု ပ ်သင ်တန ်ွေး ) 

ဂ. အလုပ  အကုိင န ှင   အလုပ  သမာ ်းကဏ္ဍ 

• အလုပ ်အက ုင ်စ င ်တ ျောမ  ျောွေး န  င  ် အမ  ျောွေး ပပ ည်သူဆ ုင ်ရျော အလုပ ်အက ုင ်ဝ န ်မဆျော င ်မ ှုရ ြံုွေး မ  ျော ွေးတ  င ် 

လမ ်ွေး ညွှန ်  ဝန ်မဆျော ငမ် ှုမ  ျောွေး မပွေး ပ ါ ။ 

• အလုပ ်လက်မ ွဲ လူင ယ်မ  ျောွေး န  င  ် အလုပ ်လ ုသူမ  ျော ွေး အတ  က် တ စ ်ဦွေး ခ င ်ွေးန  င  ် အြ  ွဲွံ့လ ုက်  

လမ ်ွေး ညွှန ်မ ှု  မဆ ွေးမန  ွေး ပ  ွဲမ ျောွေး  ပပ ြု လပု ်ပ ါ ။ 
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• သင ်တ န ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် အလုပ ်န  င  ်က ုက် ညီမ ှုရ  မရ   လမ ်ွေး ညွှန ်မ ှုမ  ျောွေး အတ  က် Occupational 

Self-Assessment Test (အလုပ ်အ က ုင ်ဆ ုင ်ရျော  မ  မ  က ုယက် ုအကွဲပြ တ ်သည ် စ စ ်မဆွေး မ ှု) 

ပပ ြု လုပ ်ပါ ။ 

(၁၂ .၃) ခ ဒသတ  င ်းအဆင  တ  င  အဆင  လိုက  အခ ကာ င အ ည ခ ဖာ  ခခင ်း 

 အတ  ုင ်ပ င ်ခြံမ  ျော ွေးန  င  ် အြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေး မ  ျော ွေး သည ် အဆင ်သြံုွေး ဆင ်ပ ါ  မမ ျော ်ဒယ်က ု  လ ုက်န ော  

မဆျော င ်ရွက်န  ုင ်သည် - 

အဆင ် မြ ျော ်ပပ ခ က် 

အဆင ် ၁:  

အသ ပ ညျော မပ ွေး ပခင ်ွေး န  င  ် စ  မွ်ေး မဆျော င ်ရည် 

တ ည်မဆျော က်ပခင ်ွေး 

လ ယ်ကူမခ ျော မမ  ွံ့မအျော င ် ကူညီမပွေး သူမ  ျောွေး  

(facilitators) က ု မလ  က င ်မပ ွေး ပခငွ်ေး ၊ 

မက ျော င ်ွေး မ  ျော ွေး /စ င ်တျော မ  ျော ွေး တ  င ် Toolbox က ု 

မ  တ ်ဆက်ပခင ်ွေး ၊ စ မွ်ေး သပ ်သင ်တ နွ်ေး မ  ျော ွေး  ပပ ြု လပုပ်ခင ်ွေး ။ 

အဆင ် ၂:  

မပ ါ ငွ်ေး စ ညွ်ေး ပခငွ်ေး န  င  ဝ် န ်မဆျောင ်မ ှုမပွေး ပခငွ်ေး 

လမ ်ွေး ညွှန ်မ ှုဆ ငု ်ရျော  အစ ီအစ ဉ်မ  ျောွေး က ု ပ ြံုမ န ် 

အစ ီအစ ဉ်မ  ျော ွေး  (ဥပ မျော -  မက ျော ငွ်ေး ပပ ကခဒ န ်) ထွဲသ ုုံ့ 

ထည  ်သ င ်ွေး ပခငွ်ေး ။  

အကွဲပြ တ ်န ည်ွေး  လမ ်ွေးမ  ျောွေး န  င  ် အြ  ွဲွံ့လ ုက်  

လုပ ်မဆျော င ်မ ှုမ  ျောွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပခင ်ွေး ။ 

အဆင ် ၃: 

ပပ န ်လည်သြံုွေး သပ ်ပခင ်ွေးန  င  ် အြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေး  

ဆ ုင ်ရျော  တ ည်မဆျော က်ပခငွ်ေး 

တ ြံုုံ့ပပ န ်  အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး  စ ုမဆျော ငွ်ေး ပခင ်ွေး ၊ အကွဲပြ တ ်  

မ ှုမ  ျော ွေး  ပပြု လုပ ်ပခငွ်ေး ၊ န ည်ွေး လမ ်ွေး မ  ျော ွေး က ု ခ  န ်ညြှ ပခင ်ွေး ။ 

ရန ်ပ ြံုမင   သ ုုံ့မ ဟုတ ် မ ူဝ ါ ဒဆ ငု ်ရျော  ပ ြံ ပ ွုေး မ ှုအတ  က် 

တ  ုက်တ  န ်ွေး ပခင ်ွေး ။ 
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(၁၂ .၄) ခ ပါင ်းစ ပ ည နိ ိှုင ်းခ ဆာ င ရွက ခခင ်းန ှင   သက ဆုိင သူမျာ ်း ပါဝ င ပတ  သက ခ စ ခခင ်း 

 အမကျော င ်အထည ်မြ ျော ်မ ှုသည် အက  ြု ွေး သက်ဆ ုင ်သူမ  ျော ွေး ကကျောွေး  ညြှ န  ှုင ်ွေး လပု ်မဆျော ငပ် ါ က 

အထ မရျော က်ဆြံုွေး ပြ စ ်သည် ။  အဓ  ကမဆျော င ်ရက်ွရမ ည ် အခ က်မ  ျော ွေး မ  ျော  မအျော က်ပ ါ အတ  ုငွ်ေး  ပြစ ်သည် - 

• သက ဆုိင သူမျာ ်း ခ ခမပံုခရ်းဆ ွဲခခင ်း: အြ  ွဲွံ့အစ ည်ွေး မ  ျောွေး ၊ အလုပ ်ရ င ်မ  ျောွေး ၊ အရပ ်ဘ က်  အြ  ွဲွံ့  

အစ ည်ွေး မ  ျောွေး  (NGOs) န  င  ် အလ ျူ ရ င ်မ  ျော ွေး က ု မြျော ်ထုတ ်ပခငွ်ေး ။ 

• ခ ပါင  ်းစပ ည ိန ိှုင ်းခ ရ်း အစ ည ်းအခ ဝ ်းမျာ ်း မက ျော င ်ွေးမ  ျော ွေး ၊ အလုပ ်သမ ျောွေး ရ ြံွုေး မ  ျောွေး န  င  ် သင ်တ နွ်ေး  

မပ ွေး သူမ  ျောွေး  အကကျော ွေး  အပပ န ်အလ န ်ြ လ ယမ် ှုက ု လုပ ်မဆျော င ် ပခငွ်ေး ။ 

• ပူ်းခ ပါင  ်းစ  စ ဉ ခခင ်း သင ်ကကျော ွေး ပ  ုုံ့ခ မ ှု အခ  န ်ဇယျော ွေးမ  ျော ွေး က ု သင ်တ နွ်ေး ဝ င ်ခ င  ်ရက်မ  ျောွေး  

သ ုုံ့မ ဟုတ ် ဝ န ်ထမ ်ွေးမခေါ် ယူမ ှုရက်မ  ျော ွေးန  င  ် ခ  နည်ြှ ပခင ်ွေး ။ 

• အရင ်းအခမစ  မျာ ်းမ ခ ဝ ခခင ်း: ကဏ္ဍအသီွေး သီွေး တ  င ် တ ူညီမသျော  ပ ြံုစ ြံမ  ျော ွေး ၊ စ စ ်မဆွေး မ ှု ပ ြံုစ ြံမ  ျော ွေး  

န  င  ် ပ စ စညွ်ေး မ  ျောွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပခင ်ွေး ။ 

(၁၂ .၅) ခ စာ င   ကည  အကွဲခဖတ  ခခင ်းနငှ   ခပန  လည သုံ်းသပ မှုလုပ ငန  ်းစ ဉ မျာ ်း 

 အလုပ ်ပြ စ ်သည ်အရျော မ  ျောွေး က ု မပခရျော ခြံပ ါ ။ ရ  ုွေး ရ ငွ်ေး မသျော  မစ ျောင  ်ကကည ်မလ လ ျော ပခင ်ွေး န  င  ် 

အကွဲပြ တ ်ပခင ်ွေး  (M&E) မ ူမဘ ျောင ်တ  င ် မအျော က်ပ ါ တ  ုုံ့ ပ ါဝ င ်န  ငု ်သည် ။ 

• အစ ည ်းအခ ဝ ်း မှတ တမ ်းမျာ ်း ဘ ယ်အမကကျော င ်ွေး အရျော ၊ သင ်တ နွ်ေး သျောွေး  ဘ ယ်န  စ ်ဦွေး ၊ 

ဘ ျော ပပဿ နော မတ  ရ  ခွဲ လွဲ။ 

• သင တန  ်းသာ ်း တ ံု ခပန  အကကံခပြုချက  ခပ ြံြု ွေး မနမသျော  မ  က်န  ော ပ ြံုစ ြံမ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် န ှုတ ်ပြ င  ် 

မဆ ွေး မန  ွေး ပခင ်ွေးတ  ုုံ့က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ ။ 

• အတ ိုင ပင ခံ မှတ စ ုမျာ ်း အစ ည်ွေး အမဝွေး တစ ်ခုစ ီဖပွီေး မနော က် ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပ ် ခ က်မ  ျောွေး  

(ဥပ မ ျော-  မန ော က်တစ ်ကက မ ် ဘ ျော မတ   ခ  န ်ညြှ လပု ်မဆျော င ် ရမ လွဲ)။ 

• ခ အာ င ခမင မှု ဇာ တ  လမ ်းမျာ ်း မသွေး င ယ်မသျော  မအျော င ်ပမ ငမ် ှုမ  ျောွေး က ု မ  တ ်တ မွ်ေး တ ငပ် ါ  — 

သင ်တ န ်ွေးတ စ ်ခု ၊ စ ီမ ြံက န ်ွေးတ စ ်ခု ဖပွီေး မပမ ျော က်ပခင ်ွေး ၊ အ ုင ်ဒီယျော အသစ ်တ စ ်ခု စ မွ်ေး သပ ်ပခငွ်ေး ။ 

ခ န ာ က ဆက တ ွဲတ င  ခ ပ်း ာ ်းခ သာ ပံစု ံမျာ ်း  - အစ ည်ွေး အမဝ ွေး  မ  တ ်တ မွ်ေး ပ ြံုစ ြံ၊ အကကြံပပ ြု ခ က်  မြ ျော င ်

ပ ြံုစ ြံန  င  ် မလ  လျော ဆနွ်ေး စစ ်ခ က် မရွေး သျော ွေးန ည်ွေးပ ြံစု ြံ။ 
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(၁၂ .၆) ပညာ ရပ ဆုိင ရာဖ ံွဲ့ပဖြို်းတ ို်းတ က ခ ရ်းနငှ   အကူအည ခ ပ်းခခင ်း 

 စ ဉ်ဆက်မ ပပ တ ် ပ ြံ ပ ုွေး ကူညီမ ှုသည် အတ  ုင ်ပင ်ခြံမ  ျောွေး  စ  တ ်အျော ွေး ထက်သန ်ဖပ ီွေး  ထ မရျော က်မ ှု  

ရ  မန မစ ရန ် မသခ ျော မစ သည်။  

အကကံခပြုချက မျာ ်း 

• ပ ြံုမ န ် လုပ ်မြျော ်က ုင ်ြ က်မ  ျော ွေး အခ ငွ်ေး ခ င ်ွေး  ပပနလ်ည ်သြံုွေး သပ ်ပခင ်ွေး  အစ ညွ်ေး အမဝ ွေးမ  ျောွေး  ပပ ြု လုပ ်  

ပခင ်ွေး ။  

• အမတ  ွံ့အကကြံြု ရ   အတ  ုင ်ပ င ်ခြံမ  ျောွေး န  င  ် အတ  ုင ်ပင ်ခြံအသစ ်မ  ျော ွေး အကကျောွေး လမ ်ွေး ညွှနမ် ှုမပွေး ပခငွ်ေး ။ 

• လက်မတ  ွံ့အသြံုွေး ခ မ ှုမ  ျောွေး က ု ဆင်ပခင ်သြံုွေး သပရ်န ်န  င  ် အသစ ်အသစ ်မသျော  အခ က်အလက်  

မ  ျော ွေး  မ ျှမဝ ရန ်အတ  က် န  စ ်ပတ ်လည် ပပ နလ်ည ်သြံုွေး သပ ်ပခင ်ွေး  အလုပ ်ရ ြံုမဆ ွေးမန  ွေး ပ  ွဲမ ျော ွေး  

ပပ ြု လုပ ်ပခငွ်ေး ။ 

• ဘ ျော သျော ပပ န ်ထျော ွေး မသျော  လက်စ  ွဲစ ျော အုပ ်မ  ျော ွေး ၊ စ စ ်မဆွေး မ ှု အဓ  ပ ပျော ယြ်  င  ်ဆ ုပခငွ်ေး  လမ ်ွေး ညွှန ်မ  ျော ွေး  

န  င  ် အပမ င ်အျော ရ ြံုအမထ ျော က်အကူပ စ စညွ်ေး မ  ျော ွေးက ု ရယူသြံုွေး စ  ွဲပခင ်ွေး ။ 

ခ န ာ က ဆက တ ွဲ  (ကုိ်းကာ ်းစ ရာ မျာ ်း) 

1. Templates, Checklist and Forms 

2. အလုပ ်အက ုင ် မဆ ွေး မန  ွေး အကကြံမပ ွေး ပခင ်ွေး အတ  က် န မ ူန ော မမ ွေး ခ န ်ွေး မ  ျော ွေး 

3. RIASEC မမျော်ေယန်ှင ် အလိုပ်အက ိုင်အမ  ြုွေးအစျောွေးမ ျောွေး 

4. ပမန်မျောန ိုငင် ရှ  လုပ ်င နွ်ေး ကဏ္ဍမ ျောွေး 
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ခ န ာ က ဆက တ ွဲ (၁)  

Templates, Checklists and Forms 

၁.၁။  အခမင အာ ရုံခဖင    အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်းဆိုင ရာ  စ ိတ ဝင စ ာ ်းမှု ခ ွဲခခာ ်းသည   ဇယာ ်း 

  (Visual Career Interest Sorting Mat) 

 ဤ ၃- မကျော ်လြံပ ါ  ဇယျော ွေး က ု အလုပ ်အက ုင ်ပ ြံကုတ ်မ  ျော ွေး ပြ င  ် န  စ ်သက်မ ှုအမ   ြု ွေး အစျော ွေး  ခ ွဲပချောွေး  

ရျော တ  င ်အသြံုွေး ပပြု သည်။ သင ်တ န ်ွေး သျောွေး မ  ျောွေး သည်  " ကက ြု က်သည်" ၊ " မ မသခ ျော "  သ ုုံ့မ ဟုတ ်  " မ ကက ြု က်"  

မခါ င ်ွေးစ ဉ်မ  ျောွေး မအျော က်တ  င ်  ကတ ်မ  ျော ွေး က ုထျော ွေးရ  န  ုင ် သည်။ ဤန ည်ွေး လမွ်ေး သည် စ ျော တတ ်မပမ ျော က်မ ှု  

န ည်ွေး ပါ ွေး သူမ  ျော ွေး အတ  က် အထူွေး သင  ်မလ ျော ်သည။် 

ကက ြု က်သည် မ မသခ ျော မ ကက ြု က် 

(အလုပ ်ကတ ်မ  ျော ွေး က ု 

ဤမန ရျော တ  င ် ထျော ွေး ပါ ) 

(အလုပ ်ကတ ်မ  ျော ွေး က ု 

ဤမန ရျော တ  င ် ထျော ွေး ပါ ) 

(အလုပ ်ကတ ်မ  ျော ွေး က ု 

ဤမန ရျော တ  င ် ထျော ွေး ပါ ) 

 

၁.၂ ။  ဘ ဝ ဇာတ  ခ  ကာင ်း မျဉ ်းဆ ွဲ ပံုစ ံ (Life Line Timeline Template) 

 ဤမလ  က င ်ခန ်ွေး စျော ရွက်သည် အဓ  က ဘ ဝ အသက်အပ  ုင ်ွေး အပချော ွေး မ  ျောွေး ၊ အပြ စ ်အပ  က်မ  ျော ွေး  

က ု မရွေး ဆ ွဲပခင ်ွေး ပြ င  ် ဇျော တ ်လမွ်ေး မပပျော ပပ ပခငွ်ေး က  ု ပ ြံ ပ ုွေး မပွေး န  ငု ် သည်။ အသက်င ယ်စ ဉ်မ   လက်ရ  အခ  န ်  

အထ  အလ ျော ွေး လ ုက် အခ  န ်မ  ဉ်ွေး တ စ ်မလျှျော က် ဘ ဝ ပြစ ်ရပ ်မ  ျော ွေး က ု မ  တ ်သျောွေး န  ငု ်သည် ။ 

ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း- အဓ  က အပြ စ ်အပ  က်မ  ျော ွေး က ု သမကဂတ မ  ျော ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် စ ကျော ွေးလြံုွေး မ  ျော ွေး ပြ င  ် 

မ  တ ်သျော ွေးပ ါ  (ဥပ မျော -  မက ျော ငွ်ေး ၊ မ  သျော ွေးစ ု၊ အလုပ ်)။ 

|---- အသက် ၅  န  စ ် - - - -|---- အသက် ၁၀  န  စ ် - - - -|---- အသက် ၁၅  န  စ ် - - - -|---- အသက် ၂၀  န  စ ် - --

-|---- အသက် ၂၅  န  စ ် - - 
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၁.၃။ ပန  ်းတ ိုင ခ လှကာ ်း ပံုစ ံ (Goal Ladder Template) 

 ဤမလ  က င ်ခန ်ွေး စျော ရွက်သည် သင ်တ နွ်ေး သျော ွေးမ  ျော ွေး အျောွေး  ပ နွ်ေး တ  ငု ်တ စ ်ခု သတမ်  တ ်ရန ်န  င   ်

၎င ်ွေး က ု အဆင ်မ  ျော ွေး အပြ စ ် သတ ်မ  တ ် ရန ်ကူညမီပ ွေး သည်။ အဆင ်တ စ ်ခုစ ီက ု မလ  ကျော ွေး ၏ မပခန င ်ွေး ခြံု  

တ စ ်ခုအပြ စ ် အသြံုွေး ပပ ြုပ ါ ။ 

ညွှန   ကာ ်းချက မျာ ်း- ထ ပ ်ဆြံုွေး ပ နွ်ေး တ  ုင ်က ု ဦွေး စ  ျော  ပြ ည ်သ င ်ွေး ပါ ။ ထ ုုံ့မန ော က် ထ ုပ န ်ွေး တ  ုင ်သ ုုံ့ မရျောက်ရ  ရန ်  

လ ုအပ ်သည ် အဆင ် ၅  ဆင ်က ု  စ ျော ရင ်ွေး ပပြု စ ုပါ ။ 

 

အဆင ် ၅ : ________________________________________________ 

အဆင ် ၄ : ________________________________________________ 

အဆင ် ၃: ________________________________________________ 

အဆင ် ၂: ________________________________________________ 

အဆင ် ၁: ________________________________________________ 

ပ န ်ွေးတ  ုင ်: ________________________________________________ 
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၁.၄။ ကျွမ ်းကျင မှု  ခ လလံပ ွဲ ကတ  မျာ ်း (Skills Auction Cards) 

 ကတ ်မ  ျော ွေး က ု သင ်တ နွ်ေး သျောွေး မ  ျောွေး  မ  မ  တ  ုုံ့ တ န ်ြ  ွုေး ထျောွေး မသျော  သ ုုံ့မ ဟုတ ် ပ  ုင ်ဆ ုင ်မသျော  

ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျောွေး အမပ ေါ်  မလ လြံဆ ွဲသည ် သရ ုပ ်မြ ျော ်မလလ ြံပ  ွဲအတ  က် အသြံုွေး ပပ ြု န  ုင ်ပါသည် ။  

ကတ ်မ  ျော ွေး က ု ပ ြံုန   ပ ်ဖပ ီွေး  ပြ တမ်တ ျော က်အသြံုွေး ပပြု န  ငု ်သည်။ 

• အြ  ွဲွံ့လ ုက် လုပ ်မဆျော င ်ပခင ်ွေး 

• အခ  န ်မ  န ်ပခငွ်ေး 

• အရျော ဝ တ ထြု မ  ျော ွေး  ပပ ြု ပပ င ်ပခငွ်ေး 

• သူတ စ ်ပ ါွေး က ု ကူညီပခင ်ွေး 

• စ  တ ်ရ ည်ပခငွ်ေး 

• ခ က်ပပ ြု တ ်ပခင ်ွေး 

• စ ည်ွေး ရ ြံွုေး ပခငွ်ေး  / စ န စတ် က  ပပ ြု လုပ ်ပခငွ်ေး 

• သန ု်ံ့ရ င ်ွေး မရွေး လုပ ်ပခငွ်ေး 

• လူမ  ျော ွေးန  င  ် စ ကျောွေး မပပျော ဆ ုပခင ်ွေး 



Career Counselling and Job Coaching Manual 
 

MYANMAR PRIVATE TVET ASSOCIATION 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁.၅။  အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်း ကဏ္ဍ ပိုစ တ ာ ဥပ မာ မျာ ်း (Career Sector Poster Examples) 

 မန ရျော တစ ်ခုစတီ  င ် ပ ြံုမ ျော ွေး ၊ က ရ ယျော မ  ျောွေး န  င  ် အလုပ ်အက ုင ်ဥပ မ ျော မ  ျော ွေး ပါ ရ  မသျော  ကဏ္ဍဆ ုင ်  

ရျော  ပ  ုစ တျော တ စခ်ုစ ီ ရ  သင  ်ပါ သည်။ အကကြံပပ ြု ထျော ွေး မသျော  ကဏ္ဍမ  ျောွေး 

• စ ိုက ပျြို်းခ ရ်း – ပ ြံုမ ျော ွေး န  င  ် အလုပ ်အက ုင ် အမ ည်ဥပ မ ျောမ  ျော ွေး  ပါ ဝ င ်သည်။ 

• ခ ဆာ က လုပ ခ ရ်း – ပ ြံုမ ျောွေး န  င  ် အလုပ ်အက ုင ် အမ ည်ဥပ မ ျော မ  ျော ွေး  ပါ ဝ င ်သည်။ 

• ဟုိတယ န ှင  ခရ ်းသ ာ ်း – ပ ြံုမ ျော ွေးန  င  ် အလုပ ်အက ုင ် အမ ည်ဥပ မ ျော မ  ျော ွေး  ပ ါဝ င ်သည်။ 

• အ ည အလိပ  /အဝ တ  အ ည  – ပ ြံုမ ျော ွေး န  င  ် အလုပ ်အက ုင ် အမ ည်ဥပ မ ျော မ  ျောွေး  ပ ါ ဝင ်သည်။ 

• အစ ာ ်းအစ ာ   ုတ  လုပ ခခင ်း – ပ ြံုမ ျော ွေးန  င  ် အလုပ ်အက ုင ် အမ ည်ဥပ မ ျော မ  ျောွေး  ပ ါ ဝင ်သည်။ 

• လက လ /အခ သ်းစ ာ ်းလုပ  ငန  ်း – ပ ြံုမ ျော ွေးန  င  ် အလုပ ်အက ု င ် အမ ည်ဥပ မ ျော မ  ျော ွေး  ပ ါဝ င ်သည်။ 

• သတ င ်းအချက အလက န ှင   ဆက သ ယ ခရ်း န ည ်းပညာ  (ICT)/န ည ်းပညာ – ပ ြံုမ ျောွေး န  င  ် 

အလုပ ်အက ုင ် အမ ည်ဥပ မ ျော မ  ျောွေး  ပ ါ ဝင ်သည်။ 
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၁.၆။   အလုပ  အင တာ ဗျ ်း အကကံခပြု သုံ်းသပ ချက  စ စ  ခ ဆ်းရန  စ ာ ရင ်း 

 (Job Interview Feedback Checklist) 

 သရ ုပ ်မဆျော င ်မလ က င မ် ှုအတ  င ်ွေး  လုပ ်မြျော ်က ငု ်ြ က်  သ ုုံ့မ ဟုတ ်  အတ  ုင ်ပ င ်ခြံ ထြံမ   စ နစ ်  

တ က တ ြံုုံ့ပပ န ် သြံုွေး သပ ် ခ က်မပွေး ရန ်အတ  က် ဤစ စ ်မဆွေး ရန ်စျော ရငွ်ေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပ ါ ။ 

• က ုယ ်က ုယက် ုယ ်ရ င ်ွေး လင ်ွေး စ  ျော  မ  တ ်ဆက်ခွဲ သည်။ •  

• မ  က်လြံုွေး ခ င ်ွေး ဆြံုမအျောင ် ထ န ်ွေး ထျော ွေး သည်။ •  

• မမ ွေး ခ နွ်ေး မ  ျော ွေး က ု ယြံုကကည်မ ှုရ  ရ   မပြ ကကျော ွေး ခွဲ သည်။ •  

• ကျွမ ်ွေး က င်မ ှု သ ုုံ့မ ဟုတ ် အမတ  ွံ့အကကြံြု မ  ျော ွေး က ု မြ ျော ်ပပ ခွဲ သည်။ •  

• အလုပ ်အမကကျော င ်ွေး  မမ ွေး ခ န ်ွေးတ စ ်ခု မမွေး ပမ နွ်ေး ခွဲ သည်။ •  

 •  
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ခခံြုငံုသုံ်းသပ  တ ံု ခပန  ချက   

 

 

၁.၇။ အုပ စ ုလိုက  အသ က ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်းသစ  ပင  ပံုစ ံ (Group Career Tree Template) 

 ပ  ုစ တျော တ စ ်ခမုပ ေါ်တ  င ်  သစ ်ပ င ် ပ ငစ် ည်ပ ြံုက ုဆ ွဲပ ါ ။ သင ်တ န ်ွေး သျောွေး တ စ ်ဦွေး စ ီသည်  ၎င ်ွေး တ  ုုံ့၏  

အသက်မမ  ွေး ဝ မ ်ွေး မက ျောင ်ွေး  ရညမ်  န ်ွေးခ က်က ု စ ကကျူ  " ရွက်"  တ စ ်ခမုပ ေါ်တ  င ် မရွေး သျော ွေး ဖပွီေး  သစပ် င ်မပ ေါ်  

တ  င ် ကပ ်ပ ါ ။ 

 စ တ စ ်ကျောမ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ်  သစ ရ်ွက်ပ ြံုစ ြံ ပြတ ်စ ကကျူ မ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ပါ ။ သစ ်ရွက်မ  ျော ွေး က ု 

ကဏ္ဍမ  ျော ွေး အလ ုက် (ဥပ မ ျော-  ဝ န ်မဆျောင ်မ ှု၊ စ  ုက်ပ   ြု ွေး မရွေး ) စ ုစ ည်ွေးပ ါ ။ 
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၁.၈။  လုပ  ငန  ်းတာ ဝန   လ ယ ကူခ ချာခမ ွဲ့ ခစ ရန   လမ  ်းညွှန  စ ာ ရွက မျာ ်း  

 (Task Facilitation Cheat Sheets) 

 အတ  ုင ်ပ င ်ခြံမ  ျော ွေး  မဆျော င ်ရွက်သည ် လုပ ်ငန ်ွေးတျော ဝ နတ်  ုင ်ွေး အတ  က် အပမ န ်က ုွေး ကျောွေး န  ငု ်မသျော  

စ ျော ရွက်တစ ်ရွက်စ ီ ရ  သင  ်ပါ သည်။ န မ ူနော  ပ ြံုစ ြံ 

လုပ ်င နွ်ေး တျော ဝ န ်အမ ည်: ________________________________________ 

ရည်ရွယ်ခ က်: _______________________________________________ 

လ ုအပ ်မသျော ပ စ စညွ်ေး မ  ျောွေး : _______________________________________ 
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လ ယ်ကူမခ ျော မမ  ွံ့မအျော င ် မဆျောင ်ရွက်ရမ ည ် အဆင ်မ  ျော ွေး : 

၁ ။ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------ 

၂။ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------  

၃။  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------ 

ဆင ခခင  သုံ်းသပ ရန   ခ မ်းခ န  ်းမျာ ်း:  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------
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၁.၉။ သင တန  ်းသာ ်း တ က ခ ရာ က မှုစာ ရင ်း (Participant Attendance Sheet) 

 

 ဤစ ျော ရငွ်ေး က ု အစ ည်ွေး အမဝ ွေး တစ ်ခုစ ီအတ  က် သင ်တ န ်ွေး သျော ွေး မ  ျော ွေး က ု မ  တ ်တမ ်ွေး တင ်ရန ် အသြံုွေး ပပ ြု  

ပ ါ ။ 

 

 

 

Counsellor’s Name  

Counsellor’s Sign 

Date 

 

 

 

 

 

စ ဉ  အမည  
လိင   မသန  စ  မ ်းမှု 

အသက  ဖုန  န ံပါတ   လက မှတ  
က ျော ွေး မ ရ   မ ရ   
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၁.၁၀။ သင တန  ်းသာ ်း  ံမ ှအကွဲခဖတ  ပံုစ ံ (Participant Session Evaluation Form) 

 ဤပ ြံုစ ြံက ု အသြံုွေး ပပ ြု ၍  သင ်တ နွ်ေး သျော ွေးမ  ျောွေး က တ ြံုုံ့ပပ န ် အကွဲပြ တ ် ခ က်မ  ျောွေး  မပ ွေးန  ုင ်သည်။ မရွွေးခ ယ်  

စ ရျော  မမ ွေးခ န ်ွေးမ  ျောွေး န  င  ် အြ  င  ်မမ ွေး ခ န ်ွေး မ  ျော ွေး  ပ ါဝ ငသ်ည်။ 

ယခ န   အစ ည ်းအခ ဝ ်းသည  မည မ အ ိ အသုံ်းဝ င ခွဲ သန ည ်း။ (တ စ  ခုကုိ ဝ ိုင ်းပါ)  

(၁ ) အလ န ်အသြံုွေး ဝ င ်သည် 

 (၂) အ သြံုွေး ဝ င ်သည်  

 (၃)  မ မသခ ျော 

 (၄ ) အသြံုွေး မ ဝ င ်ပ ါ 

ဘ ာ ကုိ အကကိြုက ဆုံ်းလွဲ။  

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - - - - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - 

ဘ ာ ခတ   တ ို်းတ က သင  လွဲ။ 

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - - - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- -  
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၁.၁၁။ လုပ  ခ ဖာ  ကုိင ဖက မျာ ်းအချင ်းချင ်း ဆင ခခင  သုံ်းသပ မှု ပံုစ ံ (Intervision)  

 (Peer Reflection Case Template - Intervision) 

 အတ  ုင ်ပ င ်ခြံ လုပ ်မြ ျော ်က ုငြ် က်မ  ျော ွေး အခ ငွ်ေး ခ ငွ်ေး  ပပ န ်လည်ဆင ်ပခင ်သြံုွေး သပ ်သည ် အစ ညွ်ေး အမဝ ွေး  

မ  ျော ွေး အတ  ငွ်ေး  ပြ စ ်ရပ ်မလ လျော မ ှုမ  ျောွေး န  င  ် သင ်ယရူရ  သည ်အခ က်မ  ျော ွေး က ု မဆ ွေး မန  ွေး ရန ် ဤပ ြံုစ ြံက ု အ သြံုွေး ပပ ြု  

ပ ါ ။ 

ဝ န  ခ ဆာ င မှုခံယူသူ ခ ဖာ  ခပချက  

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- 

ခ လ လာခ တ  ွဲ့ ရိှရခ သာ  အဓ ိကခပဿန ာ 

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- 

ခ ဆာ င ရွက ခွဲ သည  အရာ မျာ ်း 

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

တ ို်းတ က သင  သည  အရာ မျာ ်း 

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- 
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လုပ  ခ ဖာ  ကုိင ဖက မျာ ်း၏ အကကံခပြုချက မျာ ်း 

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - --

- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- - -- -- - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- -- - -- - -- 

 

ခ န ာ က ဆက တ ွဲ (၂ ) အလုပ  အကုိင ခ ဆ ်းခန  ်းအကကံခ ပ်းခခင ်းအတ  က  န မူန ာ ခမ်းခ န  ်းမျာ ်း 

ကုိယ ခ ရ်းရာ အခ တ  ွဲ့ အကကံြု န ှင   ကုိယ ကုိယ တ ိုင န ာ ်းလည မှု 

၁ ။ သင ်၏ပ ညျော မရွေး အမကကျော င ်ွေး  မပပျော ပပ ပါ ။ 

၂။ အတ  တ ်ကျော လတ  င ် မ ည်သည ်အလုပ ်မ  ျော ွေး က ု လုပ ်က ုင ်ြ ူွေးပ ါ သလွဲ။ 

၃။ အလုပ ်မ  ျော ွေး အတ  က် ကက ြု က်န  စ ်သက်မ ှု/မ ကက ြုက်မ ှုမ  ျော ွေး ကဘျော လွဲ။ 

၄ ။ သင ်၏အဓ  ကစ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး မ ှုမ  ျော ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် စ  တ ်အျော ွေး ထက်သန ်မ ှုမ  ျော ွေး ကဘ ျော မတ  လွဲ။ 

၅ ။ မ ည်သည ်ဘ ျော သျော ရပ ်မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် လှုပ ်ရ ျောွေးမ ှုမ  ျော ွေး က ု အဖမ ွဲကက ြု က်န  စ ်သက်သလွဲ။ 

၆ ။ သင ်၏ အျော ွေး သျော ခ က်အကကီွေး ဆြံုွေး မ  ျောဘ ျော လွဲ။ 

၇။ မ ည်သည ်ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုမ  ျော ွေး က ု ယြံုကကည်စ  တ ်ခ စ  ျော  အသြံုွေး ခ န  ုင ်သလွဲ။ 

၈ ။ မ  မ  အတ  က် အကကီွေး ဆြံုွေး ဂုဏ်ယူစ ရျော မအျော င ်ပမ ငမ် ှုကဘ ျော လွဲ။ 

၉ ။ မ ည်သည ်အရျော က သင ်က ု အျော ွေး တ က်မစ သလွဲ။ 

၁၀ ။ က ုယ ်ရွဲွံ့ က ုယရ်ည်က ုယမ်သ ွေး က ု ဘ ယ်လ ုမြ ျော ်ပပ မ လွဲ။ 

အသက ခ မ ်းဝ မ ်းခ ကျာ င ်း ဆိုင ရာ  ရည ရွယ ချ က မျာ ်း 

၁ ၁ ။ အန ော ဂတ ်တ  င ် မ ည်သည ်အလုပမ်   ြု ွေး က ု လုပ ်ခ င ်ပ ါ သလွဲ။ 

၁၂။ မန ော က် င ါွေး န  စ ်အကကျောမ  ျော  က ုယ် က ုယက် ု ဘ ယ်မန ရျော မ  ျော  ပမ င ်ပါ သလွဲ။ 

၁၃။ မ  မ  အတ  က်အမကျော င ်ွေး ဆြံုွေး အလုပတ် စ ်ရက်က ဘ ယ်လ ုပြ စမ် လွဲ။ 

၁၄ ။ မ  မ  အလုပ ်မ  တ ဆင ် ဘ ယလ် ုသက်မရျော က်မ ှုမ   ြုွေး  မပ ွေး ခ ငပ် ါ သလွဲ။ 

၁၅ ။ မ  မ  စ  တဝ် ငစ် ျောွေး မသျော  စ က်မ ှုလုပင် နွ်ေး မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် လုပ ်င န ်ွေး ကဏ္ဍမ  ျော ွေး ကဘျော မတ  လွဲ။ 

၁၆ ။ အလုပ ်အတ  က် တ ည်ဖင  မ ်မ ှုန ွဲုံ့ စ  န ု်ံ့စ ျောွေး မ ှုတ  ုုံ့အနက် ဘ ယ်ဟျော က ု ပ  ုလ ုခ င ်သလွဲ။ 

၁၇။ ကုမ ပဏအီတ  က် အလုပ ်လုပ ်ခ င ်သလျော ွေး ၊ က ုယ ်ဘ ျော သျော  က ုယ် လုပ ်ခ င ်သလျော ွေး ။ 

၁၈ ။ အလုပ ်မရွွေး တ ွဲ အခါ  စ  တ ်အျော ွေး ထက်သန ်မ ှုန ွဲုံ့ လစ ျော အကကျော ွေး  ဘ ယ်ဟျော က ု ပ  ုဦွေး စျော ွေး မပ ွေး သလွဲ။ 

၁၉ ။ မ  မ  တ စ ်မယျော က်တ ညွ်ေး အလုပ ်လုပ ်တျော က ု ကက ြု က်သလျော ွေး ၊ အြ  ွဲွံ့လ ုက်လုပ ်တ ျော လျော ွေး ။ 

၂၀ ။ မ ည်သည ်အလုပ ်လမ ်ွေး မကကျော င ်ွေးမ  ျောွေး က ု စ ဉ်ွေး စ ျောွေး ြ ူွေးပ ါ သလွဲ။ 
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တ န  ဖို်း ာ ်းဦ်းစ ာ ်းခပ်းချက မျာ ်း 

၂၁။ အလုပ ်အက ုင ်မန ရျော တစ ်ခုတ  င ် မ  မ  အတ  က်အမရွေး ကကီွေး ဆြံုွေး တန ်ြ  ွုေး ကဘ ျောလွဲ။ 

၂၂။ အလုပ ် မ  ျော  ယြံုကကည်မ ှုက ဘ ယ်မလျော က်အမရွေးကကီွေး လွဲ။ 

၂၃။ အမ  န ်တ ကယ်သင  ်မလ ျော ်တ ွဲ အလပု ်ဆ ုရင ် မနရျော မရွှွံ့ြ  ုုံ့စ ဉ်ွေး စျော ွေး မလျောွေး ။ 

၂၄ ။ အလုပ ်လြံုခခြံြု မ ှုက မ  မ  အတ  က် ဘ ယ်မလျော က်အမရွေး ကကီွေး သလွဲ။ 

၂၅ ။ မ  မ  ဘ ယ်လ ုအလုပပ် တ ်ဝန ်ွေး က င်မ  ျော  ပ  ုဖပွီေး ြ  ြံွံ့ဖြ  ြု ွေးန  ုင ်သလွဲ။ 

၂၆ ။ အခ  န ်ပ  ုင ်ွေး အလုပ ် သ ုုံ့မ ဟုတ ် အ မ ်ကမန အလုပ ်လုပ ်န  ုငြ်  ုုံ့ အမရွေး ကကီွေး သလျောွေး ။ 

၂၇။ လစ ျော က မ  မ  ရွဲွံ့အလုပ ်မရွွေး ခ ယ်မှုက ု ဘ ယ်မလျော က်သက်မရျော က်တ ယ်လ ုုံ့ထင ်သလွဲ။ 

၂၈ ။ မ  မ  ရွဲွံ့ မ  သျော ွေးစ ု သ ုုံ့မ ဟုတ ် ယဉ်မက ွေး မ ှု ထြံုွေး တမ ်ွေး ဓ မလ  မ  ျောွေး က မ  မ  ရွဲွံ့အလုပ ်ရည်မ  နွ်ေး ခ က်က ု  

 ဘ ယ်လ ုသက်မရျော က်မ ှုရ  လွဲ။ 

၂၉ ။ မ  မ  အထက်မ  ျော အလုပ ်လုပတ် ွဲ  ဘ ယ်လ ု မခါ ငွ်ေးမဆျော င ်မ   ြုွေး က ု ကက ြု က်လွဲ။ 

၃၀ ။ ကုမ ပဏရီွဲွံ့ယဉ်မက ွေး မ ှုအမပ ေါ်  မ  မ  ဘ ယ်မလျောက်တ န ်ြ  ုွေး ထျော ွေး သလွဲ။ 

ဆံု်းခဖတ  ချက ချမှုန ှင   လုပ  ငန  ်းခ လ လာမှု 

၃၁။ မ  မ  အမရွေး ကကီွေး ဆြံုွေး ဆြံွုေး ပြ တ ်ခ က်မ  ျော ွေး က ု ဘ ယလ် ုခ တ တ ်သလွဲ။ 

၃၂။ မ  မ  အလုပ ်အက ုင ်မရွွေး ခ ယ်ရျောတ  င ် မ ည်သည အ်ရင ်ွေး အပမ စ ်မ  ျော ွေး က ု အသြံုွေး ပပ ြု ခွဲ သလွဲ။ 

၃၃။ အသစ ်ပြ စ ်တ ွဲ  စ က်မ ှုလုပင် နွ်ေး မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် တ ျော ဝန ်ခန ု်ံ့ခ ွဲမှုအသစမ်  ျောွေး က ု စ မ ်ွေး သပ ်ြ  ုုံ့ 

 စ  တ ်ြ  င  ထ်ျောွေး ပ ါ သလျော ွေး ။ 

၃၄ ။ မ  မ  ရွဲွံ့ အလုပ ်မရွွေး ခ ယ် မ ှုက ု ဦွေး တည်ြ  ုုံ့ ဘ ျောမတ  ကတ ျော ွေးထျောွေး သလွဲ။ 

၃၅ ။ မ မသခ ျော မ ှု သ ုုံ့မ ဟုတ ် မပပ ျော ငွ်ေး လွဲမ ှုမတ  က ု ဘယ်လ ုက ုင ်တ  ယ်တ တ ်သလွဲ။ 

၃၆ ။ ယြံုကကည်မ ှုရ  တွဲ  အလုပ ်အက ုင ်မရွွေး ခ ယ်မှုတ စခ်ုလုပ ်ြ  ုုံ့ မ  မ  ဘျော လ ုအပ ်သလွဲ။ 

၃၇။ မ  မ  အလုပ ်မရွွေး ခ ယမ် ှုအမပ ေါ်  အကကီွေး အက ယသ်က်မရျော က်တ ွဲ လူကဘ ယ်သူလွဲ။ 

၃၈။ မ မ  န ်တ ွဲ အလုပမ်ရွွေး ခ ယ်မှုလပု ်မ  မ  ျော  စ  ုွေး ရ မ ်မ ှုရ  လျော ွေး ။ 

၃၉ ။ က ုယမ်ရွေး က ုယတ် ျော စ  မ ်ွေး ရညစ် မွ်ေး သပ ်ပခင ်ွေး  သ ုုံ့မဟုတ ် ပ ုဂ္ ြု လ်မရွေး စ  တ ်မနစ  တ ်ထျော ွေးစ ျော မမ ွေး ပ  ွဲ 

 တ စ ်ခုခုမပြြ ူွေး ပါ သလျောွေး ။ 

၄ ၀ ။ မ ည်သည ်အလုပ ်လမ ်ွေး မကကျော င ်ွေး က ု ပ ယ်ြ  က်ြွူေး ပ ါ သလွဲ။ ဘ ျော မကကျောင  ်လွဲ။ 

ပညာ ခ ရ်းန ှင   ကျွမ ်းကျင မှုဖ ွံဲ့ ပဖိြု်းတ ို်းတ က မှု 

၄ ၁။ မန ော က်ထပ ်ပညျော သင ်ယူပခင ်ွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် မလ  က င ်သင ်ကကျော ွေး မ ှုက ု စ ဉ်ွေး စျော ွေးထျောွေး ပ ါ သလျော ွေး ။ 

၄ ၂။ မ  မ  မ  ျော ရ  တ ွဲ ဘ  ွဲွံ့မ  ျောွေး  သ ုုံ့မ ဟုတ ် လက်မ  တ ်လက်ခြံမ ှုမ  ျောွေး ကဘ ျော မတ  လွဲ။ 

၄ ၃။ မ  မ  ြ  ြံွံ့ဖြ  ြု ွေး ခ ငတ် ွဲ ကျွမ ်ွေး က င်မ ှုကဘ ျော လွဲ။ 

၄ ၄ ။ အသစ ်တ တ ်ြ  ုုံ့ သင ်ယူတ ျော က ု  ကက ြု က်န  စ ်သက်သလျော ွေး ။ 
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၄ ၅ ။ မ  မ  စ  တဝ် ငစ် ျောွေး တ ွဲ အလုပ ်အတ  က် လ ုအပ ်တ ွဲ အရည်အခ င ်ွေး မ  ျော ွေး က ု သ ထျောွေး ပ ါ သလျော ွေး ။ 

၄ ၆ ။ မက ျော င ်ွေး ပပန ်သ ျောွေး ြ  ုုံ့ စ ဉ်ွေးစ ျောွေး မ  ြွူေး ပ ါ သလျော ွေး ။ 

၄ ၇။ စ ဉ်ွေး စျော ွေး ထျော ွေးတ ွဲ အ န ်လ ုငွ်ေး သင ်တ နွ်ေး တစ ်ခုခုရ  လျော ွေး ။ 

၄ ၈။ လက်မတ  ွံ့အမတ  ွံ့အကကြံြု ဘ ယ်လ ုမ   ြုွေး လ ုအပသ်လွဲ။ 

၄ ၉ ။ မလ  လျော သူ သ ုုံ့မ ဟုတ ် မစ တ နော  ဝန ်ထမ ်ွေး အပြစ ် တ က်မရျော က်ြ ူွေးပ ါ သလျောွေး ။ 

၅ ၀ ။ စ ျော သင ်သင ်ကကျောွေး မ ှုန ွဲုံ့ လက်မတ  ွံ့အလုပ ်လုပ ်ဖပွီေး သင ်ယူတ ျော  ဘ ယ်ဟျော က ု ပ  ုန  စ ်သက်သလွဲ။ 

အလုပ  အခ တ  ွဲ့ အကကံြုန ှင   အလုပ  ရှာ ခဖ ခ ရ်း 

၅ ၁။ မ  မ  မနော က်ဆြံုွေး အလုပ ်ကဘ ျော ပြ စ ်ဖပွီေး  ဘျော မတ  သင ်ယူခွဲ သလွဲ။ 

၅ ၂။ အွဲဒီအလုပ ်ထွဲမ  ျော  ဘ ယ်တ ျောဝ န ်မတ  က ု ပ  ုန  စသ်က်ခွဲ သလွဲ။ 

၅ ၃။ အလုပ ်အမတ  ွံ့အကကြံြု ထွဲမ  ျော  အကကြံမပ ွေး တ စ ်မယျော က် (Mentor) ရ  ြူွေးပ ါ သလျောွေး ။ 

၅ ၄ ။ မ  မ  လက်ရ  အလုပ ်ရ ျော မြ  မရွေး  မ ဟျော ဗ  ျူ ဟျော ကဘ ျော လွဲ။ 

၅ ၅ ။ အလုပ ်ရ ျော မြ  မရွေး မ  ျော  ခက်ခွဲမနတ ွဲ အခ က်မတ  ကဘ ျော လွဲ။ 

၅ ၆ ။. မ  မ  ရွဲွံ့ CV န ွဲုံ့ အလုပ ်မလ ျော က်လွှျော ပပ င ်ဆင ်ြွူေး ပါသလျော ွေး ။ 

၅ ၇။ မ  မ  ရွဲွံ့ အင ်တ ျော ဗ  ျူ ွေး ကျွမွ်ေး က င်မ ှုအမပ ေါ်  ယြံုကကည်ခ က်ရ  ပါ သလျော ွေး ။ 

၅ ၈။ မ  မ  က ဘ ယ်လ ုက န ်ယက်ဆက်ဆြံမရွေး  (Networking) လုပ ်ြွူေး ပ ါ သလွဲ။ 

၅ ၉ ။ အလုပ ်ရ ျော မြ  မရွေး ပပ ပ  ွဲ (Job Fairs) သ ုုံ့မ ဟုတ ် အလုပ ်ဆ ုင ်ရျော ပ  ွဲမ ျော ွေး က ု  

 မ  မ  ဘ ယ်လ ုထင ်ပမ င ်ထျော ွေး သလွဲ။ 

၆ ၀ ။ မ  မ  တ င ်ထျော ွေးတ ွဲ အလုပ ်မလျှျော က်လွှျောမတ  က ဘ ယ်လ ုကုမ ပဏမီတ  မ  ျော လွဲ 

ကုိယ ရည ကုိယ ခ သ ်းန ှင   အလုပ  လိုက ဖက မှု 

၆ ၁။ မ  မ  က ပ  ု၍  ခ က်ခ င ်ွေး မတ  ွေး တ တတ် ွဲ သူလျော ွေး ၊ ြန ်တ ီွေးတ တ ်တ ွဲ သူလျော ွေး ။ 

၆ ၂။ ြ  ွဲွံ့စ ည်ွေးတ စ ်က န ွဲုံ့အလုပလ်ုပ ်တျော က ုကက ြု က်လျော ွေး ၊ လ တ ်လပစ်  ျော လုပတ် ျော က ုကက ြု က်လျောွေး ။ 

၆ ၃။ လူမတ  န ွဲုံ့အတ ူရ  ရရငစ်  တတ် က် ကက လျော ွေး ၊ တ စမ်ယျော က်တ ည်ွေး လပု ်တျော က ုပ ုကက ြု က်လျော ွေး ။ 

၆ ၄ ။ ပပ ဿ နော မတ  က ု မပြ ရ ငွ်ေး ရတ ျော ကက ြု က်သလျော ွေး ၊ စ န စ ်လ ုက်လပု ်တ ျော က ု ပ  ုကက ြု က်သလျောွေး ။ 

၆ ၅ ။ မ  မ  က ုယက် ု မခါ င ်ွေး မဆျောင ်အပြ စ ်သတ ်မ  တ ် သလျော ွေး ၊ 

 အြ  ွဲွံ့က ုမထျော က်ခြံတ ွဲ အမြ ျော ်အပြစ ်သတ ်မ  တသ်လျော ွေး ။ 

၆ ၆ ။ အလုပ ်အမ   ြု ွေး မ   ြုွေး မပပျော င ်ွေးလွဲဖပ ီွေး လပု ်တျော ကက ြု က်သလျော ွေး ၊ 

 တ စ  တ ်တပ  ုငွ်ေး လုပ ်တျော က ုန  စ ်သက်သလျောွေး ။ 

၆ ၇။ အလုပ ်မ  ျော  ြ  အျော ွေး ရလျော တ ွဲ အခါ  မ  မ  ဘ ယ်လ ု က ုင ်တ  ယ်န  ုင ်သလွဲ။ 

၆ ၈။ အပမ န ်န ှုနွ်ေး ပမ င  တ် ွဲ အလုပ ်ပ တဝ် နွ်ေး က င်မ  ျော  တက်ကက န  ုင ်ပ ါ သလျောွေး ။ 

၆ ၉ ။ တ ျော ဝန ်အမ   ြု ွေးမ   ြု ွေး က ု တ ဖပ  ြုင ်န က်ထွဲမ  ျော  ဘ ယလ် ုစ ီမ ြံတတ ်သလွဲ။ 
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၇၀။ ဘ ယ်လ ုအကကြံပပ ြု ခ က်မတ  က မ  မ  က ု တ  ုွေး တက်ြ  ုုံ့အမထ ျော က်အကူပြ စ ်သလွဲ။ 

ရည မှန  ်းချက မျာ ်းန ှင   အစ  အစ ဉ ချမှတ မှု 

၇၁။ မ  မ  ရွဲွံ့အန ီွေး ကပ ်အလုပ ်ရည်မ  နွ်ေး ခ က်ကဘ ျော လွဲ။ 

၇၂။ မရ ွံ့ဆက်အန ော ဂတ ်မ  ျောလှုပ ်ရ ျောွေး မစတ ွဲ  ရည်မ  နွ်ေးခ က်ကဘ ျော လွဲ။ 

၇၃။ မ  မ  ရည်မ  နွ်ေး ခ က်က ုပြည  ်ဆည်ွေး ြ  ုုံ့ ဘျော အဆင ်မတ  ဖပ ီွေး ဆြံုွေးထျောွေး ဖပ ီွေး ဖပ ီလွဲ။ 

၇၄ ။ မ  မ  ရွဲွံ့ လုပ ်င နွ်ေး ခရွီေး ထွဲမ  ျော  မန ော က်ထပ ်အဆင က်ဘ ျော လွဲ။ 

၇၅ ။ မ  မ  အလုပ ်မ  ျော  မအျောင ်ပမ င ်မ ှုက ု ဘ ယ်လ တု  ုငွ်ေးတ ျော မ လွဲ။ 

၇၆ ။ လျော မ ည ်န  စ ်တစ ်န  စ ်အတ  င ်ွေး  ပပ ည မ် ီခ င ်တ ွဲ  အမရွေး ကကီွေး မအျော င ်ပမ င ်မ ှုမ  ျော ွေး ကဘ ျော မတ  လွဲ။ 

၇၇။ မ  မ  ရည်မ  နွ်ေး ခ က်အတ  က် ဘ ယ်လ ုအတ ျော ွေး အဆွီေး မ   ြု ွေးမ   ြု ွေး က ု ခန ု်ံ့မ  န ်ွေး ထျော ွေး သလွဲ။ 

၇၈။ မအျော င ်ပမ င ်မ ှုမ ရတ ွဲ အခ  န ်တ  င ် မ  မ  က ုယက် ု ဘ ယ်လ ုအျော ွေး ပြ ည ်တတ ်သလွဲ။ 

၇၉။ မ  မ  ရွဲွံ့အလုပ ်ခရီွေး က ု အမထ ျော က်အပ ြံ မပွေး န  ုငတ် ွဲ လူမတ  ကဘ ယ်သူမတ  လွဲ။ 

၈၀ ။ မ  မ  ယခုလအတ  ငွ်ေး  မ မ  န ်မ ကတ ည်မဆျော က်ြ  ုုံ့အမရွေး ကကီွေး တ ွဲ  

 ရည်မ  န ်ွေး ခ က်သြံုွေး ခ က်ကဘျော မတ  လွဲ ။ 

 အလုပ  လုပ ရာ ခ န ရာန ှစ  သက ချက မျာ ်း 

၈၁ ။ မသွေး င ယ်တ ွဲ ကုမ ပဏကီ ုကက ြု က်သလျော ွေး ၊ ကကီွေး မ ျောွေး တ ွဲ အြ  ွဲွံ့အစ ညွ်ေး မ  ျောလုပ ်ခ င ်သလျောွေး ။ 

၈၂ ။ ပပ ည်သူူ့ဌ ျော န ၊ ပ ုဂလ္ ကဌျောန ၊ သ ုုံ့မ ဟုတ ် အ က  ြု ွေး အပမ တ ်မ ယူ သည ်အြ  ွဲွံ့အစ ညွ်ေး မ  ျော  

 ဘ ယ်မ  ျော လပု ်ခ င ်သလွဲ။ 

၈၃။ အလုပ ်အက ုင ်မန ရျော တစ ်ခုအတ  က် မ တ ူညီမ ှုန ွဲုံ့ ထ ထ မ ရျော က်မရျော က်ပ ါဝ င ်မ ှု (Diversity & 

Inclusion) က ု ဘ ယ်မလျော က်အမရွေး ကကီွေး တယ်လ ုုံ့ထင ်သလွဲ။ 

၈၄ ။ မ  မ  အလုပ ်က ု မ  က်န  ော ခ ငွ်ေး ဆ ုင ်လုပ ်ခ င ်သလျောွေး ၊ အ မ ်ကမန လုပ ်ခ င ်သလျော ွေး ။ 

၈၅ ။ မ  မ  မပြ ရ ငွ်ေး န  ငု ်တ ွဲ စမီ ြံခန ု်ံ့ခ ွဲမှုစ တ  ငု ်က ဘ ယ်လ မု   ြု ွေး လွဲ။ 

၈၆ ။ အလုပ ်အတ  က်ခရီွေး သ ျော ွေး ြ  ုုံ့ စ  တ ်ဝ ငစ် ျောွေး သလျောွေး။ 

၈၇။ မ  မ  လြံုွေးဝ လုပ ်ခ ငမ် ယ ် စ က်မ ှုလုပ ်ငန ်ွေး ကဏ္ဍမတ  ကဘ ျော မတ  လွဲ။ 

၈ ၈ ။ စ ီွေး ပ  ျော ွေး မရွေး လုပင် နွ်ေး ပ  ုင ်ရ င ်ပြ စ ်ခ င ်ပ ါ သလျော ွေး ။ 

၈၉ ။ မ  မ  က ယဉ်မက ွေး မ ှုထြံုွေး တ မွ်ေး က ုန  စ ်သက်သလျောွေး ၊ အဆန ်ွေး အသစ ် တ ီထ င ်မ ှုက ုန  စ ်သက်သလျော ွေး ။ 

၉ ၀ ။ မ  မ  ဘ ဝန ွဲုံ့လ ုက်ြ က်တ ွဲ အလုပ ်ဇယျောွေး က ဘ ယလ် ုပြ စ ်သင  ်လွဲ။ 

ခပန  လည သံု်းသပ မှုနငှ   တ ို်းတ က မှု 

၉ ၁။ မ  မ  စ  တထ်ွဲက အ ပ ်မ က်အလုပ ်က ဘ ယ်လ ုမပပ ျော င ်ွေး လွဲလျော သလွဲ။ 

၉ ၂။ မ  မ  လုပ ်ခွဲ တ ွဲ အလုပမ်တ  မ  ျော  ရရ  ခွဲ တ ွဲ  အကကြံပပ ြု ခ က်မ  ျော ွေး ကဘျော မတ  လွဲ။ 
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၉ ၃။ အလုပ ်အက ုင ်အမ  ျော ွေး တ စခ်ု မ   သင ်ယူခွဲ တ ွဲ အရျောကဘ ျော လွဲ။ 

၉ ၄ ။ မ  မ  အလုပ ်က မ  မ  က ုယတ်  ုင ်အမကကျော ငွ်ေး  ဘ ျော မတ  သ လျော မစ သလွဲ။ 

၉ ၅ ။ အလုပ ်မ  ျော ဘ ယ်အခ  န ် မ   ြုွေး မ  ျော မ   မ  မ  အမကျော ငွ်ေးဆြံုွေး လုပ ်န  ငု ် ခွဲ လွဲ။ 

၉ ၆ ။ အလုပ ်ခက်ခွဲလျော တ ွဲ အခ  န ်မ  ျော  မ  မ  က ုယတ်  ုင ် ဘ ယ်လ ုအျော ွေးတ က်မစ သလွဲ။ 

၉ ၇။ သ ပ ်မလွေး မလွေး န က်န က်စ ဉ်ွေး စ ျောွေး ဘ ွဲ လုပခ် င ်တ ွဲ အရျော ကဘ ျော လွဲ။ 

၉ ၈။ မ  မ  အတ  က် အလုပ ်မအျော င ်ပမ င ်မ ှုဆ တု ျောဘ ျော က ဆု ုလ ုတ ျော လွဲ။ 

၉ ၉ ။ လျော မ ည ် ၅  န  စ ်အတ  င ်ွေး  မ  မ  က ုယတ်  ငု ် ဘ ယလ် ုအလုပ ်ပ  ုင ်ွေး ဆ ုင ်ရျော  တ  ုွေးတ က်ခ င ်သလွဲ။ 

၁၀ ၀ ။ မ  မ  လုပ ်ငန ်ွေးမ  တ ဆင ် ဘ ယ်လ ုအမမ  အန  စ ် တစ ်ခုက န ်ထျောွေး ခ င ်သလွဲ။ 

 

ခ န ာ က ဆက တ ွဲ (၃)  

 RIASEC မ  ်ဒယန်ှင ် အလုပ်အကုိင်အ ျျို်းအစ ်း ျ ်း 

John Holland ၏ RIASEC မ  ်ဒယ် သည် အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးနှင ် အလိုပ်အက ိုင် အကွဲပြတ်မှု 

အတ က် က ယပ်ပနု်ံ့စ ျော အသ ိုွေးပပြုမသျော မူမ ျောငတ်စ်ခိုပြစ်သည်။ ၎င်ွေးသည် လူမ ျောွေးနှင  ် လိုပ်ငန်ွေးခ င် 

ပတ်ဝနွ်ေးက င်မ ျောွေးက ို ကုိယရ်ည်ကုိယမ်သ ်း ဦ်းတည်ရ အ ျျို်းအစ ်း (၆)  ျျို်း အပြစ် ခ ွဲပချောွေး ျောွေးသည်။ 

အမ  ြုွေးအစျောွေးတစ်ခိုစ သည် အခ  ြုွဲ့မသျော အလိုပန်ယ်ပယ်မ ျောွေးအတ က် အ ူွေးသက်ဆ ိုင်သည ် စ တ်ဝငစ်ျောွေး 

မှုမ ျောွေးနှင ် တ မွ်ေးညွှတ်မှုမ ျောွေးက ို က ိုယစ်ျောွေးပပြုသည်။ 

RIASEC အ ျျို်းအစ ်း 

R: Realistic Type – R : လက်မတ ွေ့ဆန်မသ  အ ျျို်းအစ ်း 

လက်မတ ွေ့ဆနမ်သ  ဦ်းတည်ချက် ရှ သူမ ျောွေးသည် ခ န်အျောွေးနှင ် လက်မှုပညျော လ ိုအပ်သည ် အလိုပ်မ ျောွေးက ို 

ပ ိုနှစ်သက်ပပ ွေး တ က မနှ်ကန်မသျော ရလေ်မ ျောွေး  ိုတ်လိုပန် ိုင်ြ ယ်ရှ သည်။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည ် (လက်ပြင ် 

ပပြုလိုပ် ျောွေးမသျော/ေစ်ဂ စတ်ယ်) က ရ ယျောမ ျောွေး၊ စက်မ ျောွေးနှင ် အလိုပ်လိုပ်ရပခငွ်ေးက ို နှစ်သက်ပပ ွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့ 

၏ လက်ပြင ်လိုပ်က ိုင်ရပခင်ွေးက ို နစှ်သက်ကကသည်။ ဤအမ  ြုွေးအစျောွေးရှ  ပိုဂ္ ြုလမ် ျောွေးသည် လူမှုမရွေး 

လိုပ်ငနွ်ေးမ ျောွေးက ို သ ပ်မနစှ်သက်န ိုင်ပါ။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် စက်မှု၊ နည်ွေးပညျော၊ လ ပ်စစ် သ ိုုံ့မဟိုတ် စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေး 

နယ်ပယ်မ ျောွေးတ င် အ ူွေးမကျောင်ွေးမ န်ပပ ွေး စက်မ ျောွေးက ို က ိုင်တ ယ်ရျောတ င် ကျွမ်ွေးက င်သည်။ မင မကကွေး၊ 

ပစစည်ွေးဥစစျောနှင ်ဂိုဏသ် ကချောတ ိုုံ့သည် ၎င်ွေးတ ိုုံ့အတ က်  အမရွေးကက ွေးမလ ရှ သည်။ ဤသူမ ျောွေးသည် ရ ိုွေးသျောွေးပပ ွေး 

စဉ်ွေးစျောွေးမတ ွေးမခေါ်ရပခင်ွေးက ို နစှ်သက်ကျော ၎င်ွေးတ ိုုံ့မှျော တ ိုက်ရ ိုက်တွဲ တ ိုွေး မပပျောဆ ိုဆက်ဆ ပါသည်။ 
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I: Investigative Type – I : စ ူ်းစ မ ်းရှာ ခ ဖ တတ  မသ  အ ျျို်းအစ ်း 

စ ူ်းစ မ ်းရှာ ခဖ တတ  မသ  ဦ်းတည်ချက် ရှ သူမ ျောွေးသည် ရိုပ်ပ ိုင်ွေးဆ ိုင်ရျော၊ ဇ ဝမဗေ သ ိုုံ့မဟိုတ် ယဉ်မက ွေးမှု 

ဆ ိုင်ရျော ပပဿနာမ ျောွေးက ို မလ လျောစွူေးစမွ်ေးပခငွ်ေးနှင ် ခ ွဲပခမ်ွေးစ တ်ပြျောပခငွ်ေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော လိုပ်မဆျောင် မှုမ ျောွေးက ို 

နှစ်သက်ကကသည်။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် ပါဝင်ပတသ်က်မနမသျော ပပဿနာမ ျောွေးက ို နာွေးလည်ပပ ွေး မပြရှင်ွေးရန် 

အတ က် အသစ်အဆန်ွေး၊ မသ မသွေးသည ် အရျောမ ျောွေးက ို စွူေးစမ်ွေးမလ လျောရပခငွ်ေးက ို မပ ျောရ်ွှင်ကကသည်။ 

၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် လူမ ျောွေးနငှ ် ဆက်ဆ ရပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အပမွဲတမ်ွေး တညူ သည ်အရျောက ို လိုပ်မဆျောင်ရပခငွ်ေးက ို 

မရှျောင်ရှျောွေးလ ိုကကသည်။ တစ်ြက်တ င်မူ အသစ်အသစ်မ ျောွေးက ို မလ လျောသင်ယူပခငွ်ေးသည် ၎င်ွေးတ ိုုံ့အတ က် 

အမရွေးကက ွေးသည်။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် သခဂ ျောနှင ် သ ပပ  ျောသျောရပ်မ ျောွေးတ င် အ ူွေးမကျောင်ွေးမ န်သည။် ဤအမ  ြုွေး 

အစျောွေးလမူ ျောွေးသည် က စစရပမ် ျောွေးက ို မမွေးခ နွ်ေး ိုတ်ပပ ွေး ခ ွဲပခမွ်ေးစ တ်ပြျောမလ ရှ သည်။ 

A: Artistic Type – A : အနုပည ဆန်မသ  အ ျျို်းအစ ်း 

အနုပည ဆနမ်သ  ဦ်းတည်ချက် ရှ သူမ ျောွေးသည်  ျောသျောစကျောွေး၊ တ   င်ြန်တ ွေးမှု သ ိုုံ့မဟိုတ ်အနိုပညျော 

နှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် လိုပ်မဆျောင်မှုမ ျောွေးက ို နှစသ်က်ကကသည်။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် တူည မသျော လိုပ်မဆျောင်ခ က် 

က ို  ပ်ခါတလွဲလွဲ ပပြုလိုပ်ရပခငွ်ေးက ို မနှစ်သက်ပါ။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် မ ျောွေးမသျောအျောွေးပြင ် ြနတ် ွေးတ   ငန် ိုင် 

စ မ်ွေးရှ ပပ ွေး စ တ်ကူွေးသစ်မ ျောွေး (မ ျောွေးစ ျော) ရှ တတ်ကျော  ျောသျောစကျောွေးပြင ် မကျောင်ွေးစ ျော မြျော်ပပန ိုင်ကကသည်။ 

အ ူွေးသပြင ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် အနိုပညျော၊ ဂ တ၊ သရိုပ်မဆျောင်ပခင်ွေးနငှ ် စျောမရွေးပခငွ်ေးတ ိုုံ့က ို စ တဝ်င်စျောွေးကက 

သည်။ ဤကွဲ သ ိုုံ့မသျော လူမ ျောွေးသည် ပင်က ိုယမ်စ မဆျော်မှုမ ျောွေးရှ ပပ ွေး နွူေးည  သ မ်မမ ွဲ့ကကသည်။ 

S: Social Type – S : လူမ ှုပတ  ဝန  ်းကျင န ှင   ခပါင  ်းသင ်းဆက ဆံတတ  မသ  အ ျျို်းအစ ်း 

ခ ပါင  ်းသင ်းဆက ဆံတတ  မသ  ဦ်းတည်ချက် ရှ သူမ ျောွေးသည် သင်ကကျောွေးပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အပချောွေးသူမ ျောွေးက ို 

ပပြုစိုမစျောင မ်ရှျောက်ပခငွ်ေးကွဲ သ ိုုံ့ လူမ ျောွေးနှင ် အပပန်အလှန်ဆက်ဆ ပခင်ွေး ပါဝင်သည ် လိုပ်မဆျောင်မှုမ ျောွေးနငှ ် 

အမပခအမနမ ျောွေးက ို စ တဝ်ငစ်ျောွေးန ိုင်သည်။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် စက်မ ျောွေးနှင ် က ရ ယျောမ ျောွေးပြင ် လိုပ်မဆျောင်ရပခငွ်ေး 

က ို အမ ျောွေးအျောွေးပြင ် မနစှ်သက်ကကပါ။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် အပချောွေးသူမ ျောွေး၏ ခ စျောွေးခ က်က ို ပ ိုမ ိုလ ယ်ကူစ ျော 

နာွေးလည်န ိုင်ပပ ွေး၊ သည်ွေးခ တတ်ကျော အပချောွေးသူမ ျောွေး၏ လ ိုအပ်ခ က်မ ျောွေးက ို ဂရိုစ ိုက်ကကသည်။ ဤသူမ ျောွေး 

သည် မန ွေးမ  ွေးမသျော စ တ် ျောွေးရှ ကကပပ ွေး၊ မလွေးစျောွေးတတ်ကျော အပချောွေးသူမ ျောွေးနှင ် အခ  န်ပြြုန်ွေးရပခငွ်ေးက ို 

နှစ်သက်ကကသည်။ 

E: Enterprising Type - E: စ နုံ့်ဦ်းတီထ င်ခ သာ အ ျျို်းအစ ်း 

စ နုံ့်ဦ်းတီထ င်ခ သာ ဦ်းတည်ချက် ရှ သူမ ျောွေးသည် သတ်မှတ် ျောွေးမသျော ရည်မှနွ်ေးခ က်တစ်ခိုက ို 

မအျောင်ပမင်မအျောင် လိုပ်မဆျောင်ပခင်ွေး၊ အပမတ်အစ န်ွေးရရှ ပခင်ွေးနှင ် အပချောွေးသူမ ျောွေးက ို ဆ ွဲမဆျောင်ပခငွ်ေး 

သ ိုုံ့မဟိုတ် လမ်ွေးညွှန်ပခငွ်ေးတ ိုုံ့ ပပြုလိုပန် ိုင်သည ် အမပခအမနမ ျောွေးက ို နှစ်သက်ကကသည်။ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် 
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သတ်မှတ် ျောွေးမသျော စည်ွေးမ ဉ်ွေးမ ျောွေး၊ စညွ်ေးစနစ်မ ျောွေးအတ ိုင်ွေး မလ လျောစူွေးစမွ်ေးပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် လိုပ်မဆျောင် 

ပခင်ွေးတ င် အျောွေးနညွ်ေးမသျော်လည်ွေး အပချောွေးသူမ ျောွေးနငှ ် စ စဉ်ပခငွ်ေးနငှ ် မဆ ွေးမန ွေးပခငွ်ေးတ င် မကျောင်ွေးမ န်ကက 

သည်။ မအျောင်ပမင်မှုနှင ် ဂိုဏ်သ ကချောသည် ၎ငွ်ေးတ ိုုံ့အတ က် အမရွေးကက ွေးတ တ ်ကကသည်။ ဤသူမ ျောွေးသည် 

တျောဝန်ယူရပခငွ်ေးက ို နှစ်သက်ကကသည်။ 

C: Conventional Type - C: သမာ ်းရုိ်းက ျခဖစ  မသ  အ ျျို်းအစ ်း 

သမာ ်းရုိ်းကျခဖစ  မသ  ဦ်းတည်ချက် ရှ သူမ ျောွေးသည် စည်ွေးစနစ်၊ စိုစည်ွေးမှုနှင ် စ စဉ်မှုတ ိုုံ့က ို နှစ်သက် 

ကကသည် (ဥပမျော- ပစစည်ွေးမ ျောွေး စ စဥ်ပခင်ွေး၊ စျောမ ျောွေး မရွေးသျောွေးပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် မတှ်တမွ်ေးတင်ပခငွ်ေး)။ ၎င ်ွေး တ  ုုံ့  

သည် ြ န ်တ ီွေးန  ုင ်စ  မ ်ွေးန  င  ် ရ ုတတ် ရက်လုပ ်န  ငု ်စ  မ ်ွေး  လ ုအပ ် မသျော  လုပ ်မဆျော င ်မ ှု မ  ျော ွေးတ  င ် သ ပ ်မကျွမ ်ွေး က င်  

ကကပ ါ ။ တစ်ြက်တ ငမ်ူ ၎င်ွေးတ ိုုံ့သည် စညွ်ေးစနစ်နငှ ် ခခ ြုင ိုသ ိုွေးသပ်ခ က်က ို   န်ွေးသ မ်ွေးရန် လ ယ်ကူပပ ွေး 

ရှည်လ ျောွေးတ က မသျော အလိုပ်မ ျောွေးနငှ ် ပတ်သက်၍ မကျောင်ွေးမ န်မသျော သည်ွေးခ န ိုငစ် မ်ွေးက ို ပပသကကသည်။ 

စည်ွေးမ ဉ်ွေးမ ျောွေး လ ိုက်နာပခင်ွေး၊ စညွ်ေးစနစန်ှင  ်   န်ွေးခ ြုပမ်ှုတ ိုုံ့သည် ၎င်ွေးတ ိုုံ့အတ က် အမရွေးကက ွေးသည်။ 

ဤသူမ ျောွေးသည် သနု်ံ့ရှင်ွေးသပ်ရပ်ပပ ွေး၊ က ိုယခ် ငွ်ေးစျောတရျောွေးရှ ပပ ွေး၊ တျောဝနမ်က ကျော သတ  ျောွေးမဆျောင်ရွက် 

တတ်သူမ ျောွေး ပြစ်ကကသည်။ 
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ခ န ာ က ဆက တ ွဲ (၄) 

ပ န်  နိုငင် ရိှ လုပ  ငန  ်း ကဏ္ဍ ျ ်း 

 

(၁) မဆ က်လုပ်မရ်း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် ပမန်မျောန ိုင်င ၏ မဆျောက်လိုပ်မရွေးကဏ္ဍသည် ပမ ြုွဲ့ပပမပပျောငွ်ေးလွဲမှု လ င်ပမနလ်ျောပခင်ွေးနှင ် 

အမပခခ အမဆျောက်အအ ိုမ ျောွေးတ င် သ သျော င်ရှျောွေးမသျော ရင်ွေးနှ ွေးပမြှြုပ်နှ မှုမ ျောွေးမကကျောင ် လ င်ပမနစ် ျော 

တ ိုွေးတက်လျောခွဲ သည်။ လူမနအ မ်ရျော၊ စ ွေးပ ျောွေးမရွေးနှင ် ပပည်သူူ့အမပခခ အမဆျောက်အအ ို စ မ က န်ွေးမ ျောွေးသည် 

န ိုင်င ၏ ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုအတ က် မရှ မပြစ် လ ိုအပ်မန ပ ါသည်။ သ ိုုံ့မသျော်လည်ွေး ကိုန်ကကမ်ွေးမ ွေးနှုန်ွေး 

ပမင ်တက်လျောပခင်ွေးနှင ် ကျွမ်ွေးက င်လိုပ်သျောွေးရှျောွေးပါွေးပခင်ွေးစသည ် စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးက တ ိုွေးတက်မှုက ို 

ဆက်လက်ဟနု်ံ့တျောွေးမနဆွဲပြစ်သည်။ မည်သ ိုုံ့ပင်ပြစ်မစ ဤကဏ္ဍတ င် ကျွမ်ွေးက င်လိုပ်သျောွေးမ ျောွေး 

လ ိုအပ်ခ က် ပမင ်မျောွေးမနဆ ပြစ်သည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• မဆျောက်လိုပ်မရွေးလပု ်င နွ်ေး  မန ရျော  ပပင်ဆင်ပခငွ်ေး၊ မပမတူွေးပခင်ွေး၊ မပမရှငွ်ေးလငွ်ေးပခင်ွေးနှင ် အိုတ်ပမစ် 

တူွေးပခငွ်ေး။ 

• အိုတ်စ ပခင်ွေး၊ သြံခ ဉ်သြံမက ွေး ပပ ြု လုပ ်ပခငွ်ေး ၊ က န ်ကရစ ်မလျော ငွ်ေးပခငွ်ေး၊ မကက ပပ ျော ွေး ကပ ်ပခငွ်ေး 

• လက်သမျောွေးလိုပင်နွ်ေး 

• ပငမ်ွေးဆင်ပခင်ွေးလိုပ်ငနွ်ေး 

• လ ပ်စစ်စနစမ် ျောွေးနှင ် မရပ ိုက်စနစမ် ျောွေး တပ်ဆင်ပခင်ွေး 

• ပမရျောဂ က် စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှုနှင ် ကက ွေးကကပ်မှု- မဆျောက်လိုပ်မရွေးလိုပ်ငနွ်ေးစဉ်က ို ကက ွေးကကပ်ပခင်ွေးနှင ် 

သတ်မှတ်ခ  န် အတ င်ွေး ပပ ွေးစ ွေးမအျောင် မဆျောင်ရက်ွမစပခင်ွေး။ 

• မဆွေးသိုတ်ပခင်ွေးနှင ် အမခ ျောသတ်ပခငွ်ေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• မဆျောက်လိုပ်မရွေး လိုပ်သျောွေး 

• ပမ ြုွဲ့ပပ အင်ဂ င်န ယျော 

• ကက ွေးကကပ်မရွေးမှျူွေး 

• လ ပ်စစ်ပညျောရှင ်

• မရပ ိုက်ပပင်သမျောွေး 

• မဆွေးသိုတ်သမျောွေး 
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(၂ ) အထည်ချျုပ်၊ အထည်အလိပ်၊  အပ်ချျုပ်လုပ်ငန််း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက်- ပမန်မျောန ိုင်င ၏ အ ည်ခ ြုပန်ှင ် အ ည်အလ ပ်လိုပ်ငနွ်ေးသည် စ ွေးပ ျောွေးမရွေးတ င် အဓ က 

ပ  ပ ိုွေးကဏ္ဍတစ်ခိုပြစ်ပပ ွေး အဝတ်အ ည် ိုတလ်ိုပ်မှုနှင ် အ ည်အလ ပ် ိုတ်လိုပ်မရွေးတ င ် လူဦွေးမရ 

အမပမျောက်အမ ျောွေး အလိုပ်လိုပ်က ိုင်လ က်ရှ သည်။ ဤကဏ္ဍသည် အမနာက်န ိုင်င မ ျောွေးသ ိုုံ့ အဓ က ျောွေး၍ 

ပ ိုုံ့ကိုန်လိုပ်ငန်ွေး လိုပ်မဆျောငပ်ါသည်။ မေသခ  လက်မှုပညျောရှငမ် ျောွေးသည်လည်ွေး ရ ိုွေးရျောအ ည်အလ ပ် 

မ ျောွေးနှင ် အဝတ်အ ည်မ ျောွေးက ို ဆက်လက် ိုတ်လိုပ်မနကကသည်။ အလိုပ်သမျောွေးပပဿနာမ ျောွေးနှင ် 

န ိုင်င မရွေးမတည်ပင မ်မှုမ ျောွေးရှ မသျော်လညွ်ေး ဤကဏ္ဍသည် ပမန်မျောန ိုငင် ၏ စ ွေးပ ျောွေးမရွေးအတ က် မရှ မပြစ် 

လ ိုအပ်မနဆွဲပြစ်သည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• အ ည်ပြတ်မတျောက်ပခငွ်ေးနငှ ် ခ ြုပ်လိုပ်ပခငွ်ေး - ပက်တန်ပ ိုစ မ ျောွေးအတ ိုငွ်ေး အ ည်မ ျောွေးက ို 

ပြတ်မတျောက်ပခင်ွေးနှင ် ခ ြုပ်လိုပ်ပခင်ွေး။ 

• ပက်တန်ပ ိုစ  ိုတ်ပခငွ်ေးနငှ ် အ ည်ပပင်ဆင်ပခင်ွေး - အဝတ်အ ည်မ ျောွေးအတ က် ပက်တနပ် ိုစ  

မ ျောွေး ြနတ် ွေးပခင်ွေးနှင ် က ိုယတ် ိုင်ွေးမ ျောွေး ပပြုစိုပပငဆ်င်ပခင်ွေး။ 

• အရည်အမသ ွေး   န်ွေးခ ြုပ်ပခင်ွေးနှင ် စစ်မဆွေးပခင်ွေး -  ိုတ်ကိုန်မ ျောွေး အရည်အမသ ွေး စ ခ  န်စ ညွှန်ွေး 

မ ျောွေးနှင ် က ိုက်ည ပပ ွေး ခ  ြုွဲ့ယ ငွ်ေးခ က်မ ျောွေး မရှ မအျောင်စစ်မဆွေးပခင်ွေး။ 

• အ ည်အလ ပ် မဆွေးဆ ိုွေးပခင်ွေးနငှ ် အမခ ျောသတ်ပခင်ွေး - အ ည်အလ ပ်မ ျောွေးအျောွေး အမရျောင်ဆ ိုွေးပခင်ွေး 

နှင ် ပပြုပပင် အမခ ျောသပ်ပခင်ွေး။ 

• ကိုန်ပစစညွ်ေးစျောရင်ွေးနှင ် မ ျောက်ပ  မရွေးက ငွ်ေးဆက် စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး - ကိုန်ကကမ်ွေးပစစညွ်ေးမ ျောွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲ 

ပခင်ွေးနငှ ် အခ  န်မ   ိုတ်လိုပ်န ိုင်ရန် ပပင်ဆငမ်ဆျောင်ရွက်ပခင်ွေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• စ က်ခ ြု ပ ်သမ ျောွေး  (အထည ်ခ ြု ပ ်မအျော ်ပမရတ ျော ) 

• အပ်ခ ြုပ်သမျောွေး (စ က်ခ ြု ပ ်ဆ ုင ်) 

• အရည်အမသ ွေး စစ်မဆွေးမရွေးမှျူွေး 

•  ိုတ်လိုပ်မှု မနမ်နဂ ျော 

• အ ည်ပြတ်သမျောွေး 

(၃) လက် ှုပည  

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုင်င ရှ  လက်မှုပညျောမ ျောွေးသည် န ိုင်င ၏ ယဉ်မက ွေးမှုအမမ အနှစ်အတ က် 

အမရွေးပါမသျော အစ တ်အပ ိုငွ်ေးတစ်ခိုက ို က ိုယစ်ျောွေးပပြုသည်။ ဤကဏ္ဍတ င် ယ န်ွေး ည်၊ အ ည်အလ ပ်၊ 

အ ိုွေးလိုပ်ငနွ်ေးနငှ ် သစ်သျောွေးပန်ွေးပိုမ ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော ရ ိုွေးရျောအနိုပညျောမ ျောွေး ပါဝင်သည်။ ဤ ိုတ်ကိုန်မ ျောွေး 

သည် ပပည်တ င်ွေးပပညပ် နှစ်ခိုလ ိုွေးတ င် အလ နတ်န်ြ  ွုေး ျောွေးခ ရသည်။ ဤကဏ္ဍသည် ပိုဂ္ ြုလ်တစ်ဦွေးခ င်ွေး 
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စ အျောွေး ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ ရ ိုွေးရျောကျွမ်ွေးက င်မှုမ ျောွေးက ို အသ ိုွေးခ ရန် ခ င ်ပပြုပပ ွေး မက ွေးလက်မေသရှ  လူမှုအသ ိုင်ွေး 

အဝ ိုင်ွေးမ ျောွေးအတ က် မရှ မပြစ်လ ို အပ်မသျော ဝငမ်င က ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပါသည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• ပစစည်ွေးမ ျောွေး လက်ပြင ်ပပြုလိုပ်ပခင်ွေးနှင ် ပ ိုသ င်ွေးပခင်ွေး - ရွှ ွဲ့၊ သစ်သျောွေးနှင ် သတတြုကွဲ သ ိုုံ့မသျော ပစစည်ွေး 

မ ျောွေးက ို ပ ိုသ င်ွေး၍ အမခ ျော ည်မ ျောွေး ြနတ် ွေးပခငွ်ေး။ 

• မဆွေးပခယ်ပခင်ွေးနှင ် အလှဆင်ပခင်ွေး - ယ န်ွေး ညမ် ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော  ိုတ်ကိုနမ် ျောွေးတ င် ေ ဇ ိုင်ွေးမ ျောွေးနှင ် 

အမရျောင်မ ျောွေး  ည ်သ င်ွေးပခငွ်ေး။ 

• သစ်သျောွေးပန်ွေးပိုနှင ် သတတြု ည်လိုပ်ငနွ်ေး - သစ်သျောွေးနငှ ် သတတြုမှ အလှဆင်ပစစည်ွေးမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် 

အသ ိုွေးဝင်ပစစညွ်ေးမ ျောွေး ြနတ် ွေးပခင်ွေး။ 

• အ ည်ရက်လိုပ်ပခင်ွေးနငှ ် ပန်ွေး  ိုွေးပခငွ်ေး - ရက်ကန်ွေးရက်ပခင်ွေးပြင ် အ ည်မ ျောွေး ြန်တ ွေးပခင်ွေး 

သ ိုုံ့မဟိုတ် အနိုစ တ်မသျော ပနွ်ေး  ိုွေးပခင်ွေးမ ျောွေး  ည ်သ င်ွေးပခငွ်ေး။ 

•  ိုတ်ကိုန် ိုပ်ပ ိုွေးပခငွ်ေးနှင ် မရျောင်ွေးခ ပခင်ွေး - လက်လ မရျောင်ွေးခ ရန် ပစစညွ်ေးမ ျောွေး ပပင်ဆင်ပခငွ်ေးနငှ ် 

တ ိုက်ရ ိုက် မရျောင်ွေးခ ပခငွ်ေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• ယ န်ွေး ည်ပညျောရှင ်

• အ ည်အလ ပ်ရက်ကန်ွေးသမျောွေး 

• အ ိုွေး  န်ွေးသည် (အ ိုွေးလိုပ်သူ) 

• လက်သမျောွေး 

• အမရျောင်ွေးက ိုယစ်ျောွေးလှယ ်

 

(၄) စက်ပပင်/မ  မ်တ ်ယ ဉ် ပပင်ဆင်ပခင််း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - လမ်ွေးမပေါ်တ င် မမျော်မတျောယ်ျောဉ်အမရအတ က် တ ိုွေးလျောသည်နငှ ်အမ  ပမန်မျောန ိုင်င ၏ 

မမျော်မတျော်ယျောဉ် ပပင်ဆငမ်ရွေးလိုပင်နွ်ေးသည် တ ိုွေးတက်လ က်ရှ သည်။ စက်ပပင်ဆရျောမ ျောွေးသည် ကျောွေးမ ျောွေး၊ 

၊ဆ ိုင်ကယ်မ ျောွေး၊  ရပ်ကျောွေးမ ျောွေးနငှ ်  တ်စ်ကျောွေးမ ျောွေးအတ က် မရှ မပြစလ် ိုအပ်မသျော ပပင်ဆင ် န်ွေးသ မွ်ေး 

မှု ဝန်မဆျောငမ်ှုမ ျောွေးက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပါသည်။ လိုပ်ငနွ်ေးသည် ပ ိုမှန်ပပြုပပင်  န်ွေးသ မွ်ေးမှုနှင ် ရှုပမ်  ွေးမသျော 

ပပင်ဆင်မှုမ ျောွေး နစှ်မ  ြုွေးလ ိုွေးက ို က ိုင်တ ယ်ရန် ကျွမ်ွေးက င်လိုပ်သျောွေးလ ိုအပ်ခ က် မ ျောွေးပပျောွေးလျောမှုနငှ ် ရင်ဆ ိုင် 

မနရသည်။ စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးတ င် လိုပ်ငန်ွေးလ ိုအပ်ခ က်မ ျောွေးက ို ပြည ်ဆည်ွေးမပွေးရန် ပ ိုမ ိုမကျောင်ွေးမ န်မသျော 

သင်တန်ွေးအစ အစဉ်မ ျောွေး လ ိုအပ်ပခငွ်ေးတ ိုုံ့ ပါဝငသ်ည်။ 
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အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• စက်ပ ိုင်ွေးဆ ိုင်ရျော ပပဿနာမ ျောွေးက ို ရှျောမြ မြျော ်ိုတ်ပခင်ွေး - စနစ်အမ  ြုွေးမ  ြုွေးက ို စစ်မဆွေးပခငွ်ေးပြင ် 

မမျော်မတျော်ယျောဉ် ပပဿနာမ ျောွေးက ို မြျော် ိုတ်ပခင်ွေး။ 

• အင်ဂ င်နှင ် ဂ ယျောအ ို ပပင်ဆင်ပခင်ွေး - ခ  ြုွဲ့ယ င်ွေးမနမသျော အင်ဂ င် သ ိုုံ့မဟိုတ် ဂ ယျောအ ို အစ တ် 

အပ ိုင်ွေး မ ျောွေးက ို အစျောွေး  ိုွေးပခင်ွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် ပပငဆ်င်ပခင်ွေး။ 

• လ ပ်စစ်စနစမ် ျောွေး ပပြုပပင ် နွ်ေးသ မ်ွေးပခငွ်ေး -  က် ရ နှင ် ဝါယျောကက ြုွေးမ ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော လ ပ်စစ် 

အစ တ်အပ ိုင်ွေးမ ျောွေးက ို ပပဿနာရျှောမြ ပခင်ွေးနှင ် ပပင်ဆင်ပခငွ်ေး။ 

• ပ ိုမှန်စစ်မဆွေးမှုမ ျောွေး ပပြုလိုပ်ပခငွ်ေး - မ ွေးကင်ွေးမရွေးနှင ်   မရျောက်မှုက ို မသခ ျောမစရန် ယျောဉ်မ ျောွေး 

က ို စစ်မဆွေးပခငွ်ေး။ 

• မြျောက်သည်ဝန်မဆျောင်မှုနှင ် အကက မပွေးပခငွ်ေး - မြျောက်သည်မ ျောွေးအျောွေး ပပဿနာမ ျောွေးက ို ရှင်ွေးပပ 

ပခင်ွေးနငှ ် ပပင်ဆင်မှု ခနု်ံ့မှန်ွေးကိုန်က စရ တ်မ ျောွေး အသ မပွေးပခင်ွေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• မမျော်မတျော်ယျောဉ် နညွ်ေးပညျောရှင ်

• ဝန်မဆျောင်မှု အကက မပွေး 

• ပစစည်ွေးအစ တ်အပ ိုငွ်ေး ကျွမ်ွေးက င်သ ူ

• အလိုပ်ရ ို မန်မနဂ ျော 

• ကျောွေးမဆွေးမ ှုတ ်သမျောွေး 

• ကျောွေးမဘျော ်ဒီပပ င ်သူ 

• ကျောွေးအမရျောငတ်င်ပခငွ်ေးနငှ ် ကျောွေးအလှဆင်ပခငွ်ေး 

 

(၅) စိုက်ပျျို်းမရ်းလုပ်ငန််း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေးသည် ပမန်မျောန ိုင်င  စ ွေးပ ျောွေးမရွေး၏ မက ျောရ ိုွေးပြစ်ပပ ွေး ဆန်၊ ပွဲမ  ြုွေးစ ို၊ မပပျောငွ်ေး၊ 

ကက ၊ ဝါဂ မ်ွေးနှင ် ဆ   က်သ ွေးနှ မ ျောွေးမှျော အဓ ကသ ွေးနှ မ ျောွေး ပြစ်ပါသည်။ ဤကဏ္ဍတ င် မမ ွေးပမျူမရွေးလိုပ်ငန်ွေး၊ 

မရသတတဝါ မမ ွေးပမျူမရွေးလိုပ်ငန်ွေးနှင ် သစ်မတျောလိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေးလည်ွေး ပါဝင်သည်။ ၎င်ွေး၏ အမရွေးပါမှုရှ  

မသျော်လည်ွေး စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေးသည် မခတမ်မ မတျော မသျော စ ိုက်ပ  ြုွေးနည်ွေးစနစမ် ျောွေးနှင ် မခတ်မ စက်ယနတရျောွေး 

မ ျောွေးရရှ မှု အကနု်ံ့အသတ်ရှ ပခင်ွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးနှင ် ရင်ဆ ိုင်မနရသည်။ သ ိုုံ့မသျော် ပမန်မျောန ိုင်င  

၏ ကသဂွဲနစ်စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေးနငှ ် ပ ိုုံ့ကိုန်အလျောွေးအလျောအမပေါ် အျောရ ိုစ ိုက်မှု တ ိုွေးလျောပခင်ွေးက ဤကဏ္ဍအတ က် 

အခ င ်အလမ်ွေးသစ်မ ျောွေးက ို မပွေးပါသည်။ 
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အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• သ ွေးနှ စ ိုက်ပ  ြုွေးပခငွ်ေးနငှ ် ရ တ်သ မ်ွေးပခငွ်ေး - သ ွေးနှ မ ျောွေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေးနှင ် အ  က်နှုနွ်ေးအပမင ဆ် ိုွေး 

အခ  န်တ င် ရ တ်သ မ်ွေးပခင်ွေး။ 

• တ ရစဆျောန် မမ ွေးပမျူမရွေးနငှ ် န ိုုံ့  က်ပစစညွ်ေးလိုပင်န်ွေး - အသျောွေး၊ န ိုုံ့နှင ် အပချောွေး ိုတ်ကိုန်မ ျောွေးအတ က် 

တ ရစဆျောန်မ ျောွေးက ို မမ ွေးပမျူပခငွ်ေး။ 

• မရသ င်ွေးစ ိုက်ပ  ြုွေးပခငွ်ေးနငှ ် မရစ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှု - မရသ င်ွေးစနစ်မ ျောွေးမတှစ်ဆင ် သ ွေးနှ မ ျောွေး လ ိုမလျောက် 

မသျော မရရရှ မစရန် မဆျောင်ရွက်ပခင်ွေး။ 

• ပ ိုွေးမွှျောွေးနှင ် မရျောဂါ  နွ်ေးခ ြုပ်ပခငွ်ေး - မကျော ငွ်ေး မ  န ်မသျောအ  က်နှုန်ွေးက ို   နွ်ေးသ မ်ွေးရန် ပ ိုွေးမွှျောွေးမ ျောွေးက ို 

စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေးနှင ် သ ွေးနှ မရျောဂါမ ျောွေးက ို ကျောက ယပ်ခင်ွေး။ 

•  ိုတ်ကိုန်မ ျောွေးက ို မစ ွေးက က်ရှျောမြ ပခငွ်ေးနငှ ် မရျောင်ွေးခ ပခင်ွေး-  ိုတ်ကိုန်မ ျောွေးက ို ပပည်တ င်ွေး၌ 

သ ိုုံ့မဟိုတ် န ိုင်င တကျောမ ွေးက က်မ ျောွေးသ ိုုံ့ တငပ် ိုုံ့မရျောငွ်ေးခ ပခငွ်ေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• မတျောင်သူလယ်သမျောွေး 

• စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေးလိုပ်သျောွေး 

• တ ရစဆျောန်မဆွေးကိုဆရျောဝန ်

• တ  ုွေး ခ ွဲွံ့စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေး အသ ပ ညျော မပ ွေးဝန် မ်ွေး 

• မ ျောက်ပ  ပ  ုုံ့မဆျောင ်မရွေး ညြှ န ှုင်ွေးမရွေးမျှူွေး 

• လယ်ယျောသ ိုွေးစက်ပစစည်ွေး ပပြုပပင်သူ 

 

(၆) ဟုိတယ်နှင ် ခရီ်းသ  ်းလုပ်ငန််း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုင်င ၏ ဟ ိုတယန်ှင ် ခရ ွေးသ ျောွေးလိုပင်နွ်ေးသည် ခရ ွေးသ ျောွေးလိုပ်ငနွ်ေးနှင ် န ိုင်င  

တကျောရင်ွေးနှ ွေး ပမြှြုပ်နှ မှုမ ျောွေး တ ိုွေးတက်လျောသည်နှင ်အမ  ကက ွေး  ျောွေးလျောမည်ပြစ်သည်။ ဤကဏ္ဍတ င် 

ဟ ိုတယ်မ ျောွေး၊ စျောွေးမသျောက်ဆ ိုင်မ ျောွေး၊  ျောွေးမ ျောွေးနှင ် ခရ ွေးသ ျောွေးဝန်မဆျောငမ်ှုမ ျောွေး ပါဝင်သည်။ ပမန်မျောန ိုင်င သ ိုုံ့ 

ပ ိုမ ိုမ ျောွေးပပျောွေးမသျောလူမ ျောွေး လျောမရျောက်လည်ပတ်ပါက မြျောက်သည်ဝန်မဆျောင်မှု၊ အစျောွေးအမသျောက် 

ဝန်မဆျောင်မှုနငှ ် ပ ွဲစ စဉ်ပခင်ွေးတ ိုုံ့တ င် ကျွမ်ွေးက င်ပညျောရငှ်မ ျောွေး ပ ိုမ ိုလ ိုအပ်လျောမည်ပြစ်သည်။ န ိုင်င မရွေး 

မတည်ပင မမ်ှုမ ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးရှ မသျောလ်ည်ွေး ဟ ိုတယ်နှင ခ်ရ ွေးသ ျောွေးလိုပ်ငနွ်ေးသည် 

ဆက်လက်တ ိုွေးတက်မနပါသည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• ဧည ်သည် ကက ြုဆ ိုပခင်ွေးနငှ ် စျောရင်ွေးသ ငွ်ေးပခငွ်ေး - ဧည ်သည်မ ျောွေးက ို ကက ြုဆ ိုပခင်ွေးနငှ ် ကက ြုတင်စျောရင်ွေး 

သ င်ွေးမှုမ ျောွေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး။ 
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• အခန်ွေးဝနမ်ဆျောင်မှုနှင ် သနု်ံ့ရငှ်ွေးမရွေးလိုပင်နွ်ေး - သနု်ံ့ရှင်ွေးမှုက ို   န်ွေးသ မွ်ေးပခငွ်ေးနှင ် ဧည ်သည်မ ျောွေး 

အျောွေး ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေး မပွေးအပ်ပခင်ွေး။ 

• ပ ွဲစ စဉ်ပခငွ်ေးနငှ ် မပါငွ်ေးစပ်ညြှ န ှုငွ်ေးပခငွ်ေး - ည လျောခ မ ျောွေး၊ မဂဂလျောပ ွဲမ ျောွေးနှင ် ပါတ မ ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော 

ပ ွဲမ ျောွေးက ို စ စဉ်ပခင်ွေး။ 

• အစျောွေးအမသျောက်နငှ ် အမြ ျော်ယမကျော ဝန်မဆျောင်မှု - စျောွေးမသျောက်ဆ ိုင်မ ျောွေးနငှ ် ဟ ိုတယ်မ ျောွေးတ င် 

အစျောွေးအမသျောက်နငှ ် အမြ ျော်ယမကျောမ ျောွေး ပပငဆ်င်မပွေးပခငွ်ေး။ 

• အမဆျောက်အဦ   န်ွေးသ မ်ွေးပခငွ်ေး - ဟ ိုတယ် သ ိုုံ့မဟိုတ် စျောွေးမသျောက်ဆ ိုင် အမဆျောက်အဦမ ျောွေး 

အျောွေးလ ိုွေးမကျောင်ွေးမ နစ် ျော အလိုပ်လိုပ်မနမအျောင်   န်ွေးသ မွ်ေးမဆျောင်ရွက်ပခငွ်ေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• ဟ ိုတယ်ဧည ်ကက ြု 

• စျောွေးပ ွဲ  ိုွေးဝန် မ်ွေး 

• အခန်ွေးသနု်ံ့ရှငွ်ေးမရွေးနှင ်   နွ်ေးသ မ်ွေးမရွေး ကက ွေးကကပ်မရွေးမျှူွေး 

• ပ ွဲစ စဉ်သူ 

• ဟ ိုတယ်ဧည ်လမွ်ေးညွှန ်

• ခရ ွေးသ ျောွေးက ိုယစ်ျောွေးလှယ ်

• အမရျောင်ွေးက ိုယစ်ျောွေးလှယ ်

(၇) အစ ်းအမသ က် ပပင်ဆင်ထုတ်လုပ်ပခင််းနှင ် အချက်အပပျုတ်လုပ်ငန််း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုင်င ၏ အစျောွေးအမသျောက်ပပင်ဆင် ိုတလ်ိုပ်ပခငွ်ေးနှင ် အခ က်အပပြုတ် 

လိုပ်ငနွ်ေးကဏ္ဍမ ျောွေးသည် န ိုင်င ၏စ ွေးပ ျောွေးမရွေးအတ က် အမရွေးပါလှသည်။ အစျောွေးအမသျောက် ပပင်ဆင် 

 ိုတ်လိုပ်မရွေး လိုပ်ငနွ်ေးတ င်  ိုပ်ပ ိုွေး ျောွေးမသျော အစျောွေးအစျောမ ျောွေး၊ အမြ ျော်ယမကျောမ ျောွေးနငှ ် ပပြုပပင်ပပ ွေး 

မသျော စ ိုက်ပ  ြုွေးမရွေး ိုတ်ကိုနမ် ျောွေး ပါဝင်သည်။ ပပည်တ ငွ်ေးနှင ် ခရ ွေးသ ျောွေးမ ွေးက က်နစှ်ခိုလ ိုွေးတ င ်အမ  ြုွေးမ  ြုွေး 

မသျော အစျောွေးအမသျောက်ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးအတ က် ဝယ်လ ိုအျောွေး တ ိုွေးလျောပခငွ်ေးမကကျောင ် အခ က်အပပြုတ် 

လိုပ်ငနွ်ေးသည် တ ိုွေးတက်လ က်ရှ သည်။ ဤကဏ္ဍသည် အစျောွေးအမသျောက် မ ွေးကင်ွေးလ ိုခခ ြုမှုက ို မသခ ျော 

မစရန်နငှ ် အရည်အမသ ွေး စ ခ  န်စ ညွှနွ်ေးမ ျောွေးက ို   န်ွေးသ မွ်ေးရန် စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးနှင ် ရင်ဆ ိုင်မနရသည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• အစျောွေးအမသျောက် ပပင်ဆင်ပခငွ်ေးနှင ် ခ က်ပပြုတပ်ခင်ွေး - ပါဝင်ပစစည်ွေးမ ျောွေး ပပင်ဆင်ပခငွ်ေးနငှ ် ခ က် 

ပပြုတ်နညွ်ေးမ ျောွေး အတ ိုငွ်ေး အစျောွေးအစျော ခ က်ပပြုတ်ပခင်ွေး။ 

• အရည်အမသ ွေး  န်ွေးခ ြုပ်ပခင်ွေးနှင ် အစျောွေးအမသျောက် မ ွေးကင်ွေးလ ိုခခ ြုမရွေး - အစျောွေးအမသျောက် 

 ိုတ်ကိုန်မ ျောွေး မ ွေးကင်ွေးလ ိုခခ ြုမရွေး စ ခ  န်စ ညွှန်ွေးမ ျောွေးနှင ် က ိုက်ည မအျောင် မဆျောင်ရွက်ပခင်ွေး။ 

•  ိုပ်ပ ိုွေးပခင်ွေးနှင ် တ ဆ ပ်ကပ်ပခငွ်ေး - အစျောွေးအမသျောက်  ိုတ်ကိုန်မ ျောွေး  ိုပ်ပ ိုွေးပခငွ်ေးနှင ် လ ိုအပ် 

မသျော အခ က်အလက်မ ျောွေးပြင ် တ ဆ ပ်ကပ်ပခင်ွေး။ 
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• ကိုန်ပစစညွ်ေးစျောရင်ွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး - ပါဝင်ပစစညွ်ေးမ ျောွေးနှင ် အမခ ျော ညမ် ျောွေး၏ ကိုန်ပစစည်ွေးပမျောဏ 

က ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး။ 

• ခ က်ပပြုတ်နညွ်ေး ြန်တ ွေးတ   င်ပခင်ွေး - စျောွေးမသျောက်ဆ ိုင်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အစျောွေးအမသျောက် 

 ိုတ်လိုပ်သူမ ျောွေးအတ က် ဟင်ွေးပ ွဲအသစ်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အစျောွေးအမသျောက် ိုတ်ကိုန်မ ျောွေး 

ြန်တ ွေးပခင်ွေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• စျောွေးြ ိုမှျူွေး 

• အစျောွေးအစျော မ ွေးကငွ်ေးလ ိုခခ ြုမရွေး အရျောရှ  

•  ိုတ်လိုပ်မှု လိုပ်သျောွေး 

• အရည်အမသ ွေး အျောမခ မှု ပညျောရှင ်

• မ ွေးြ ိုမခ ျောင် လက်မ ျောက် 

• မကျော်ြ မြ ျော်သမျောွေး 

• အရက်စပ်သမျောွေး 

 

(၈) ကျန််း  မရ်းမစ င ်မရှ က် ှု 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုငင် ၏ က န်ွေးမျောမရွေးမစျောင ်မရျှောက်မှုသည် မရှ မပြစ်လ ိုအပ်မသျော ဝန်မဆျောင်မှု 

တစ်ခိုပြစ်မသျော်လညွ်ေး အဆ ိုပါကဏ္ဍသည် သ သျော င်ရှျောွေးမသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးနှင ် ရင်ဆ ိုင်မနရပါသည်။ 

လူဦွေးမရတ ိုွေးပ ျောွေးလျောပခင်ွေးနှင ် မဆွေး က်ဆ ိုင်ရျော အမဆျောက်အအ ိုမ ျောွေး တ ိုွေးခ ွဲွဲ့လျောသည်နှင အ်မ  မဆွေး 

 က်ဆ ိုင်ရျော ကျွမ်ွေးက င်ပညျောရငှ်မ ျောွေးလ ိုအပခ် က် မတျောင်ွေးဆ ိုမှု ပမင ်တက်လ က်ရှ သည်။ သ ိုုံ့ရျောတ င် 

က န်ွေးမျောမရွေးမစျောင ်မရျှောက်မှု လက်လှမ်ွေးမ န ိုငမ်ှုနှင ် အရည်အမသ ွေးတ ိုုံ့သည် အ ူွေးသပြင ် မက ွေးလက် 

မေသမ ျောွေးတ င် ပပဿနာမ ျောွေးအပြစ် ဆက်လက်တည်ရှ မနဆွဲပြစ်သည်။ ပမန်မျောန ိုငင် သည် က န်ွေးမျောမရွေး 

ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေး တ ိုွေးတက်မကျောငွ်ေးမ နလ်ျောမစရန်၊ မဆွေး က်ဆ ိုင်ရျော ကျွမ်ွေးက ငပ်ညျောရှငမ် ျောွေး မလ က င ် 

မပွေးပခငွ်ေးနငှ ် က န်ွေးမျောမရွေးမစျောင ်မရျှောက်မှု အမပခခ အမဆျောက်အအ ိုမ ျောွေး တ ိုွေးခ ွဲွဲ့ပခင်ွေးတ ိုုံ့က ို ပ ိုမ ိုအျောရ ိုစ ိုက် 

လိုပ်မဆျောင်လ က်ရှ သည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• လူနာပပြုစိုမစျောင မ်ရှျောက်ပခငွ်ေးနှင ် ကိုသပခင်ွေး - ပ ိုမှန်စစမ်ဆွေးမှုမ ျောွေးမှ အမရွေးမပေါ်ကိုသမှုအ   

လူနာမ ျောွေးအျောွေး ပပြုစိုမစျောင ်မရျှောက်ပခင်ွေး။ 

• မဆွေး က်ဆ ိုင်ရျော မရျောဂါရျှောမြ ပခငွ်ေးနငှ ် စစ်မဆွေးပခင်ွေး - မရျောဂါအမပခအမနမ ျောွေးက ို ရှျောမြ မြျော် 

 ိုတ်ရန် မဆွေး က်ဆ ိုင်ရျော စမွ်ေးသပ်မှုမ ျောွေး ပပြုလိုပ်ပခင်ွေး။ 
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• ခ ွဲစ တ်ကိုသပခင်ွေးမ ျောွေး - အမပခအမနအမ  ြုွေးမ  ြုွေးက ို ကိုသရန် ခ ွဲစ တ်မှုမ ျောွေးတ င် ကူည ပခင်ွေး 

သ ိုုံ့မဟိုတ် ခ ွဲစ တ်ကိုသပခင်ွေး။ 

• က န်ွေးမျောမရွေး ပညျောမပွေးပခင်ွေးနှင ် ပမြှင ်တင်ပခငွ်ေး - လူနာမ ျောွေးနငှ ် ရပ်ရွျောလူ ိုအျောွေး က န်ွေးမျောမရွေး 

ဆ ိုင်ရျော အမလ အက င ်မ ျောွေးအမကကျောငွ်ေး ပညျောမပွေးပခငွ်ေး။ 

• စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှုဆ ိုင်ရျော အမ ျောက်အပ   - လနူာမတှ်တမ်ွေးမ ျောွေး၊ ခ  န်ွေးဆ ိုမှုမ ျောွေးနှင ် ရ ိုွေးလိုပင်န်ွေးတျောဝန် 

မ ျောွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• သူနာပပြု 

• ဆရျောဝန ်

• ဓျောတ်ခ ွဲခန်ွေး နညွ်ေးပညျောရှင ်

• မဆွေးဝါွေးပညျောရှင ်

• က န်ွေးမျောမရွေးမျှူွေး 

• က န်ွေးမျောမရွေး မစျော င  ်မရ ျော က်မ ှု လက်မ ျောက် 

• သျောွေးြ ျောွေးဆရျောမ 

• အမပခခ က န်ွေးမျောမရွေးဝန် မွ်ေး 

 

(၉) ဆ သ န ှင   အလှပပင်လုပ်ငန််း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုင်င ၏ ဆ သနှင ် အလှပပင်လိုပ်ငန်ွေးသည် အလှပပင်ဆ ိုင်မ ျောွေးနှင  ် Spa မ ျောွေး 

တ ိုွေးပ ျောွေးလျောသည်နှင ်အမ  က ယပ်ပနု်ံ့လျောလ က်ရှ သည်။ ဤကဏ္ဍသည် ဆ ပင်ညြှပ်ပခင်ွေး၊ အသျောွေးအမရ 

  န်ွေးသ မွ်ေးပခင်ွေးနှင ် အနှ ပ်ခ ပခင်ွေးစသည ် က ိုယမ်ရွေးက ိုယတ်ျော ပပင်ဆငမ်ှု ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးက ို မပွေးသည်။ 

ပမန်မျောန ိုငင် ၏ လူလတတ်နွ်ေးစျောွေးမ ျောွေး တ ိုွေးပ ျောွေးလျောသည်နှင ်အမ  ပမရျော်ြက်ရှင်နယ ် အလှအပဆ ိုင်ရျော 

ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးအတ က် ဝယ်လ ိုအျောွေး ပမင တ်က်လ က်ရှ သည်။ ဤကဏ္ဍသည် အမ  ြုွေးသမ ွေး အမ ျောွေး 

အပပျောွေးက ို ကျွမ်ွေးက င်လိုပ်သျောွေး အင်အျောွေး ိုအပြစ် ဆ ွဲမဆျောင်လ က်ရှ ပပ ွေး ပမန်မျောန ိုင်င ၏ ဝန်မဆျောင်မှု 

လိုပ်ငနွ်ေးတ င် ၎င်ွေး၏အမရွေးပါမှုက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးပါသည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• ဆ ပင်ညြှပ်ပခငွ်ေးနှင ် ပ ိုသ င်ွေးပခငွ်ေး - မြျောက်သည်မ ျောွေးအျောွေး ဆ ပင်ညြှပ်ပခင်ွေး၊ ဆ ပင်ပပြုပပင်မပွေးပခင်ွေး 

နှင ် ပ ိုသ င်ွေးပခင်ွေး။ 

• မ က်နှာမပါင်ွေးတင်ပခငွ်ေးနငှ ် အသျောွေးအမရ  နွ်ေးသ မ်ွေးပခင်ွေး - အလှအပပမြှင ်တင်ရန် မ က်နာှမပါင်ွေး 

တင်ပခငွ်ေးနှင ် အသျောွေးအမရ   နွ်ေးသ မ်ွေးပခင်ွေး။ 
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• လက်သည်ွေး၊ မပခသည်ွေး အလှပပင်ပခင်ွေး - လက်သည်ွေး မပခသည်ွေး အလှပပင်ပခင်ွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော  

ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေး မပွေးအပ်ပခင်ွေး။ 

• အနှ ပ်ကို  ိုွေး - စ တ်ြ စ ွေးမှု သ ိုုံ့မဟိုတ် နာက င်မှုက ို သက်သျောမစရန် န   ပန်  ယ်ပခင ်ွေး  ကို  ိုွေးမ ျောွေး 

မဆျောင်ရွက်ပခင်ွေး။ 

• မြျောက်သည် အကက မပွေးပခင်ွေး- တစ်ဦွေးခ င်ွေးစ အတ က် သင ်မတျော်မသျော အလှအပနှင ် အသျောွေး 

အမရ   န်ွေးသ မ်ွေးမှု အကက ဉျောဏ်မ ျောွေး မပွေးအပ်ပခင်ွေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• ဆ သဆရျော 

• အလှပပင်ြန်တ ွေးရှင ်

• Spa ကို  ိုွေးပညျောရှင ်

• အလှပပင်ဆ ိုင် မန်မနဂ ျော 

• အလှကိုန်ပညျောရှင ်

• မ တ်ကပ်ပညျောရှင ်

• ဆ ပင်ညြှပ ်န  င  ်ပ ိုသ င်ွေးပညျောရငှ ်

• လက်သည်ွေး မပခသည်ွေး  အလှပပင်ပညျောရှင ်

• တက်တူွေး၊ မဆွေးမင်မကကျောင်ပညျောရှင ်

 

(၁၀) ပည မရ်းဝနမ်ဆ င် ှု 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုင်င ၏ ပညျောမရွေးသည် လူမှုြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မရွေး၏ အမရွေးပါမသျော အစ တ် 

အပ ိုင်ွေးတစ်ခိုပြစ်ပပ ွေး စျောတတ်မပမျောက်မှုနငှ ် ပညျောမရွေးလက်လှမွ်ေးမမီှု တ ိုွေးတက်မစရန် အျောရ ိုစ ိုက် ျောွေးပါ 

သည်။ ဤကဏ္ဍတ င် မူလတန်ွေး၊ အလယ်တန်ွေးနှင ် အဆင ်ပမင ပ်ညျောမရွေးအပပင် သက်မမ ွေးပညျော 

သင်တန်ွေးအစ အစဉ်မ ျောွေးလည်ွေး ပါဝင်သည်။ အရင်ွေးအပမစ်နငှ ် အမပခခ အမဆျောက်အအ ိုမ ျောွေး ခ  ြုွဲ့တွဲ ပခင်ွေး 

ကွဲ သ ိုုံ့မသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးရှ မသျော်လညွ်ေး ပမန်မျောန ိုင်င သည် ပညျောမရွေးလက်လှမ်ွေးမမီှု တ ိုွေးခ ွဲွဲ့ရျောတ င် 

သ သျော င်ရှျောွေးမသျော တ ိုွေးတက်မှုမ ျောွေး ရရှ ခွဲ သည်။ န ိုင်င မတျော်သည် ဆရျောအတတ်ပညျော သင်ကကျောွေးမရွေး 

နှင ် ပညျောမရွေးအရည်အမသ ွေး ပမြှင ်တငမ်ရွေးတ ိုုံ့ အမပေါ် ပ ိုမ ိုအမလွေး ျောွေးမဆျောင်ရွက်လ က်ရှ သည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• သင်ကကျောွေးပ ိုုံ့ခ ပခငွ်ေးနငှ ် သင်ရ ိုွေးညွှန်ွေးတမ်ွေး မရွေးဆ ွဲပခင်ွေး - သင်ခနွ်ေးစျောအစ အစဉ်မ ျောွေး ပပင်ဆင်ပခင်ွေး 

နှင ် ပညျောရပ်မ ျောွေး ပ ိုုံ့ခ ပခင်ွေး။ 

• မက ျောင်ွေးသျောွေး အရည်အခ င်ွေးအကွဲပြတ်စစ်မဆွေးပခင်ွေးနှင ် တ ိုင်ွေးတျောပခငွ်ေး - စျောမမွေးပ ွဲမ ျောွေးနှင ် 

အ မ်စျောမ ျောွေးမတှစ်ဆင ် မက ျောငွ်ေးသျောွေးမ ျောွေး၏ တ ိုွေးတက်မှုက ို အကွဲပြတ်ပခင်ွေး။ 
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• စျောသင်ခန်ွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှု - စည်ွေးကမ်ွေး  နွ်ေးသ မ်ွေးပခင်ွေးနှင ်   မရျောက်မသျော သင်ကကျောွေးမရွေး 

ပတ်ဝနွ်ေးက င် ြန်တ ွေးပခငွ်ေး။ 

• ပညျောမရွေးဆ ိုင်ရျော အကက မပွေးပခင်ွေး - မက ျောင်ွေးသျောွေးမ ျောွေးအျောွေး ပညျောမရွေးလမွ်ေးမကကျောင်ွေးမ ျောွေးနှင ် 

အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောင်ွေး မရွွေးခ ယမ်ှုမ ျောွေးအမပေါ် အကက ဉျောဏ်မပွေးပခင်ွေး။ 

• စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမရွေးဆ ိုင်ရျော တျောဝန်မ ျောွေး - မတှ်တမွ်ေးမ ျောွေး၊ အခ  န်ဇယျောွေးမ ျောွေးနှင ် အပချောွေးရ ိုွေးလိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေး 

က ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• ဆရျော/ဆရျောမ 

• က  က 

• သရိုပ်ပပ 

• ဓျောတ်ခ ွဲခန်ွေး နညွ်ေးပညျောရှင ်

• အကွဲပြတ်စစ်မဆွေးသူ 

• မက ျောင်ွေးအိုပ်ခ ြုပ်မရွေးမျှူွေး 

• သင်ရ ိုွေးညွှနွ်ေးတမွ်ေး ပပြုစိုမရွေးဆ ွဲသူ 

• ပညျောမရွေး ညြှ န ှုင်ွေးမရွေးမျှူွေး 

(၁၁) သတင််းအချက်အလက်နည််းပည ၊  က န်ပျျူတ  န ှင   ဆက်သ ယ်မရ်း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုင်င ၏ သတငွ်ေးအခ က်အလက်နည်ွေးပညျော (IT) နှင ် ဆက်သ ယ်မရွေး 

ကဏ္ဍသည် အင်တျောနက်အသ ိုွေးပပြုမှု၊ မ ို  ိုငွ်ေးအသ ိုွေးပပြုမှုနငှ ် ေစ်ဂ စ်တယ်ဝန်မဆျောငမ်ှုမ ျောွေး လ ိုအပ်ခ က် 

တ ိုွေးပမင လ်ျောပခငွ်ေးမကကျောင ် လ င်ပမန်စ ျောတ ိုွေးတက်လ က်ရှ သည်။ အ ူွေးသပြင ် ဆက်သ ယ်မရွေးလိုပ်ငန်ွေး 

သည် မ ို  ိုင်ွေးက န်ရက်မ ျောွေး မ တ်ဆက်ပခင်ွေးနှင အ်တူ သ သ သျောသျော ခ ွဲွဲ့  င်လျောသည်က ို မတ ွဲ့ရသည်။ 

ေစ်ဂ စ်တယစ် ွေးပ ျောွေးမရွေး ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်လျောသည်နှင ်အမ  မဆျော ြ်ဝွဲလ်မရွေးသျောွေးပခင်ွေး၊ က န်ရက်စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲ 

ပခင်ွေးနငှ ် နည်ွေးပညျောပ  ပ ိုွေးမှုကွဲ သ ိုုံ့မသျော နယ်ပယမ် ျောွေးတ င် ကျွမ်ွေးက င်လိုပ်သျောွေး လ ိုအပ်ခ က် ပမင ်တက်လျော 

သည်။ ပ ိုမ ိုကျွမ်ွေးက င်မသျော ပညျောရငှ်မ ျောွေး လ ိုအပ်ပခင်ွေးနငှ ် အမပခခ အမဆျောက်အအ ိုမ ျောွေး တ ိုွေးတက်ရန် 

လ ိုအပ်ပခင်ွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေး ဆက်လက်တည်ရှ မနပါသည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘ ူယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• မဆျော ြ်ဝွဲလ်မရွေးသျောွေးပခင်ွေးနှင ် ပရ ိုဂရမ်မရွေးဆ ွဲပခင်ွေး - မဆျော ြ်ဝွဲလ် အပလ မကွေးရှင်ွေးမ ျောွေး ြန်တ ွေးရန် 

ကိုေ်မ ျောွေး မရွေးသျောွေးပခငွ်ေးနှင ် စမ်ွေးသပ်ပခင်ွေး။ 

• ဟျော ေ်ဝွဲလ်စက်ပစစည်ွေးက ရ ယျောဆ ိုင်ရျောမ ျောွေး 

• က န်ယက် စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး - မခ ျောမမ ွဲ့မသျော ဆက်သ ယ်မရွေးနှင ် ခ  တ်ဆက်န ိုင်မှု မသခ ျောမစရန် 

က န်ရက်စနစမ် ျောွေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေးနငှ ်   န်ွေးသ မ်ွေးပခင်ွေး။ 
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• နည်ွေးပညျောပ  ပ ိုွေးမှုနှင ် ပပဿနာရှျောမြ မပြရငှ်ွေးပခင်ွေး - မြျောက်သည်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် စ ွေးပ ျောွေးမရွေး 

လိုပ်ငနွ်ေးမ ျောွေးအျောွေး IT ပပဿနာမ ျောွေးအတ က် ကူည ပခင်ွေးနငှ ် မပြရှငွ်ေးနညွ်ေးမ ျောွေး မပွေးအပ်ပခငွ်ေး။ 

• စနစ်ဆန်ွေးစစ်ပခငွ်ေးနငှ ် ေ ဇ ိုင်ွေးဆ ွဲပခငွ်ေး - စ ွေးပ ျောွေးမရွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အြ ွဲွဲ့အစည်ွေးဆ ိုင်ရျော လ ိုအပ်ခ က် 

မ ျောွေးက ို ပြည ်ဆည်ွေးရန်   မရျောက်မသျောစနစ်မ ျောွေးက ို ဆန်ွေးစစ်ပခငွ်ေးနငှ ် ေ ဇ ိုင်ွေးဆ ွဲပခင်ွေး။ 

• ဆက်သ ယ်မရွေး အမပခခ အမဆျောက်အအ ို   န်ွေးသ မ်ွေးပခင်ွေး - မ ို  ိုင်ွေးနှင ် အင်တျောနက်ဝန်မဆျောငမ်ှု 

မ ျောွေးက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးမသျော နည်ွေးပညျောမ ျောွေးက ို တပဆ်င်ပခင်ွေးနငှ ်   န်ွေးသ မွ်ေးပခငွ်ေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• မဆျော ြ်ဝွဲလ် မရွေးသျောွေးသူ 

• ဟျော ေ်ဝွဲလ် နည်ွေးပညျောရငှ ်

• န က်ဝ ပ ် (Network) အင်ဂ င်န ယျော 

• သတင်ွေးအခ က်အလက်နည်ွေးပညျော ကျွမ်ွေးက ငသူ် 

• က န ်ပပ ျူ တျော စန စ ်မ  ျော ွေး  ဆနွ်ေး စ စ ်သူ 

• တယ်လ က န်ွေး နညွ်ေးပညျောရှင ်

• မ ို  ိုငွ်ေးြိုနွ်ေး ပပြုပပင်သူ 

• အမရျောင်ွေးက ိုယစ်ျောွေးလှယ ်

 

(၁၂) အမသ်းစ ်းနှင ်အလတစ် ်းလပု်ငန််း ျ ်း၊ စ နုံ့်ဦ်းတီထ င်လုပ်ငန််းရှင် ျ ်း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - အမသွေးစျောွေးနငှ ်အလတ်စျောွေးလိုပင်နွ်ေးမ ျောွေးသည် ပမန်မျောန ိုင်င ၏ စ ွေးပ ျောွေးမရွေးအတ က် 

အမရွေးပါပပ ွေး အလိုပ်အက ိုင်ြန်တ ွေးမှုနှင ် စ ွေးပ ျောွေးမရွေးြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မှုတ ိုုံ့တ င် သ သ သျောသျော ပ  ပ ိုွေးမပွေး 

လ က်ရှ သည်။ ပမန်မျောန ိုင်င ရှ  စ နု်ံ့ဦွေးတ   င်လိုပ်ငနွ်ေးရှင်အမ ျောွေးအပပျောွေးသည် လက်လ ၊ အစျောွေးအမသျောက် 

နှင ် နညွ်ေးပညျောကွဲ သ ိုုံ့မသျော ကဏ္ဍမ ျောွေးအမပေါ် အျောရ ိုစ ိုက်လိုပ်မဆျောင်ကကသည်။ အစ ိုွေးရသည် ရန်ပ ိုမင  

ရရှ မှု ပ ိုမ ိုမကျောငွ်ေးမ န်လျောမစရနန်ှင ် အမသွေးစျောွေးလိုပင်နွ်ေးမ ျောွေးအတ က် အရင်ွေးအပမစ်မ ျောွေး ပ  ပ ိုွေးမပွေးပခငွ်ေး 

ပြင ် လိုပ်ငန်ွေးရငှ်မ ျောွေးအျောွေး ပမြှင ်တင်မပွေးလ က်ရှ သည်။ ဤကက ြုွေးပမ်ွေးအျောွေး ိုတ်မှုမ ျောွေး ရှ မသျော်လည်ွေး 

အမသွေးစျောွေးနှင ်အလတစ်ျောွေးလိုပင်န်ွေးမ ျောွေးသည် နည်ွေးပညျောနငှ ် အမပခခ အမဆျောက်အအ ိုမ ျောွေးရရှ မှု အကနု်ံ့ 

အသတ်ရှ ပခင်ွေး၊ လိုပ်ငနွ်ေးမ ျောွေး ခ ွဲွဲ့  င်ရျောတ င် အခက်အခွဲမ ျောွေးရှ ပခင်ွေးစသည ် စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးနငှ ် ရင်ဆ ိုင် 

မနရသည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• အမသွေးစျောွေးလိုပ်ငန်ွေးတစ်ခိုက ို စတင်ပခငွ်ေးနငှ ် စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး - လိုပ်ငန်ွေးအသစမ် ျောွေး တည်မ ျောင် 

ပခင်ွေး၊ မနုံ့စဉ် လိုပ်ငန်ွေးမဆျောင်တျောမ ျောွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေးနငှ ် တ ိုွေးတက်မှုအတ က် ခ ွဲွဲ့  င်ပခငွ်ေး။ 

• မ ွေးက က်သိုမတသနနှင ် လိုပင်န်ွေးစ မ က နွ်ေး မရွေးဆ ွဲပခင်ွေး - မ ွေးက က်လမ်ွေးမကကျောင်ွေးမ ျောွေးက ို 

သိုမတသနပပြုပခငွ်ေးနငှ ် မအျောင်ပမငမ်ှုအတ က် လိုပ်ငနွ်ေးဗ ျူဟျောမ ျောွေး ြန်တ ွေးပခငွ်ေး။ 
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•  ဏ္ဍျောမရွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှု -  တ်ဂ က်သတ်မတှ်ခ  ျောွေးပခင်ွေး၊ စျောရင်ွေးက ိုင်ပခင်ွေးနှင ်  ဏ္ဍျောမရွေး 

အစ ရင်ခ ပခင်ွေး အပါအဝင် လိုပ်ငနွ်ေး ဏ္ဍျောမရွေးမ ျောွေးက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး။ 

• မစ ွေးက က်ရှျောမြ ပခင်ွေးနှင ် မကကျော်ပငျောပခငွ်ေး - မြျောက်သည်မ ျောွေး ဆ ွဲမဆျောင်ရန်နှင ် မရျောငွ်ေးအျောွေး 

တ ိုွေးပမြှင ်ရန်  ိုတ်ကိုန်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် ဝန်မဆျောင်မှုမ ျောွေးက ို ပမြှင ်တင်ပခငွ်ေး။ 

• က န်ယက်ခ  တ်ဆက်ပခင်ွေးနှင ် ပူွေးမပါငွ်ေးမဆျောငရ်ွက်မှု ြ  ွဲ့ပြ ြုွေးတ ိုွေးတက်မစပခင်ွေး - ပစစည်ွေးမပွေးသ င်ွေး 

သူမ ျောွေး၊ ရင်ွေးနှ ွေးပမြှြုပ်နှ သူမ ျောွေးနငှ ် အပချောွေးစ ွေးပ ျောွေးမရွေးလိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေးနှင ် ဆက်ဆ မရွေး တည်မဆျောက် 

ပခင်ွေး။ 

• လူူ့စ မ်ွေးအျောွေးအရငွ်ေးအပမစ် စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှု။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• စ နု်ံ့ဦွေးတ   င် လိုပင်နွ်ေးရှင ်

• လိုပ်ငနွ်ေးမနမ်နဂ ျော 

• မစ ွေးက က်ရှျောမြ မရွေး ကျွမ်ွေးက င်သ ူ

•  ဏ္ဍျောမရွေး ဆန်ွေးစစ်သူ 

• လိုပ်ငနွ်ေးမဆျောင်ရွက်မှု မန်မနဂ ျော 

• လူူ့စ မ်ွေးအျောွေးအရငွ်ေးအပမစ် မန်မနဂ ျော 

• စျောရငွ်ေးက ိုင ်

• အိုပ်ခ ြုပ်မရွေးမျှူွေး 

• ရ ိုွေးဝန် မွ်ေး 

 

(၁၃) သတတျုတူ်းမြေ ်မရ်း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - သတတြုတူွေးမြျော်မရွေးသည ် ပမန်မျောန ိုငင် အတ က် အမရွေးပါမသျောကဏ္ဍတစ်ခိုပြစ်ပပ ွေး 

မက ျောက်စ မ်ွေး၊ မရွှနှင ် အပချောွေးသတတြုဓျောတမ် ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော သ ျောဝအရင်ွေးအပမစမ် ျောွေး  ိုတယ်ူရျောတ င် 

ပ  ပ ိုွေးမပွေးပါသည်။ န ိုင်င တ င် သတတြုသ ိုက်မ ျောွေး ကက ယ်ဝစ ျောရှ မသျောမကကျောင ် သတတြုတူွေးမြျော်မရွေးသည် ပ ိုုံ့ကိုန် 

အတ က် အမရွေးပါမသျော လိုပ်ငန်ွေးတစ်ခို ပြစ်ပါသည်။ သ ိုုံ့မသျော်လည်ွေး သတတြုတွူေးမြျောမ်ရွေးလိုပ်ငနွ်ေးသည် 

ပတ်ဝနွ်ေးက င်ဆ ိုင်ရျော စ ိုွေးရ မ်ပူပန်မှုမ ျောွေး၊ လိုပင်န်ွေးခ င်မ ွေးအနတရျောယ်ကငွ်ေးရှငွ်ေးမရွေးဆ ိုင်ရျော ပပဿနာမ ျောွေး 

နှင ် န ိုင်င မရွေးမတည်ပင မ်မှုမ ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော စ နမ်ခေါ်မှုမ ျောွေးနငှ ် ရင်ဆ ိုင်မနရသည်။ ဤပပဿနာမ ျောွေး ရှ မန 

မသျော်လည်ွေး ပမန်မျောန ိုင်င သည် ကမဘျောမပေါ်တ င် မက ျောက်စ မ်ွေးနှင ် အပချောွေးအြ ိုွေးတန်သတတြုဓျောတ်မ ျောွေး၏ 

အကက ွေးဆ ိုွေးရင်ွေးပမစ်မ ျောွေး ွဲမှ တစ်ခိုအပြစ် ဆက်လက်တည်ရှ မနပါသည်။ 
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အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• သတတြုရှျောမြ ပခင်ွေးနှင ် မလ လျောစူွေးစမွ်ေးပခင်ွေး - သတတြုသ ိုက်မ ျောွေးက ို ရှျောမြ ပခင်ွေးနှင ် ၎င်ွေးတ ိုုံ့၏ တွူေးမြျော် 

န ိုင်မပခက ို ဆ ိုွေးပြတ်ပခငွ်ေး။ 

• သတတြုတူွေးမြျော်မရွေး လိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေး - မပမမအျောက် သ ိုုံ့မဟိုတ် ပ င ်လင်ွေးမပမတူွေးမြျော်ပခငွ်ေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော 

နည်ွေးလမွ်ေး အမ  ြုွေးမ  ြုွေးပြင ် ကမဘျောမပမမှ သတတြုဓျောတ်မ ျောွေး  ိုတ်ယူပခင်ွေး။ 

• သတတြုဓျောတ် ပပြုပပင် ိုတ်လိုပ်ပခင်ွေး -  ိုတ်ယူ ျောွေးမသျော သတတြုဓျောတ်မ ျောွေးက ို စ ွေးပ ျောွေးပြစ် 

အသ ိုွေးပပြုရန် သနု်ံ့စင်ပခင်ွေးနှင ် ပပင်ဆင်ပခင်ွေး။ 

• ပတ်ဝနွ်ေးက င်မရွေးရျော စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှု - သတတြုတွူေးမြျော်မရွေး လိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေး၏ ပတ်ဝန်ွေးက င်အမပေါ် 

သက်မရျောက်မှုက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေးနှင ် စညွ်ေးမ ဉ်ွေးမ ျောွေးနငှ ် က ိုက်ည မှုရှ မစရန် မသခ ျောမစပခင်ွေး။ 

• မ ွေးအနတရျောယ်ကင်ွေးရငှ်ွေးမရွေး မစျောင ်ကကည ်ပခင်ွေး: လိုပ်သျောွေးမ ျောွေး၏ မ ွေးကင်ွေးမှုက ို မသခ ျော 

မစပခင်ွေးနှင ် သတတြုတူွေးမြျော်မရွေးလိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေးတ င် မမတျောတ်ဆမှုမ ျောွေး မပြစပ် ျောွေးမစရန် ကျောက ယ် 

ပခင်ွေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• သတတြုတူွေးမြျော်မရွေး အင်ဂ င်န ယျော 

• သတတြုဓျောတ် ပပြုပပင် ိုတ်လိုပ်သူ 

• လိုပ်ငနွ်ေးခ င်မ ွေးအနတရျောယ်ကင်ွေးရငှ်ွေးမရွေး အရျောရှ  

•  ူမ မဗေပညျောရှင ်

• စက်ယနတရျောွေးကက ွေး မမျောင်ွေးနှင်သူ 

• သတတြုတူွေးမြျော်မရွေးလိုပ်သျောွေး 

• ယမ ်ွေး ထ ုွေး သမျော ွေး  (မက ျော က်မ  ငု ်ွေး ခ ွဲပခင ်ွေး ) 

• စ က်တ ူွေး သမျော ွေး  (တွူေး မြျော ်မရွေး လပု ်သျော ွေး ) 

• ပတ်ဝနွ်ေးက င်ဆ ိုင်ရျော ကျွမ်ွေးက င်သ ူ

• မရန နှင ် သ ျောဝဓျောတ်မင ွဲ့ အင်ဂ င်န ယျော 

• ဟ ိုက်ေမရျောလစ် အင်ဂ င်န ယျော 

(၁၄) ငါ်းြေ ််းလုပ်ငန််း၊ မရထ က်ပစစည််းမ  ်းပ ျူမရ်းလုပ်ငန််း 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ငါွေးြမွ်ေးလိုပင်နွ်ေးနှင ် မရ  က်ပစစည်ွေးမမ ွေးပမျူမရွေးလိုပ်ငန်ွေးသည် က ယပ်ပနု်ံ့မသျော 

ကမ်ွေးရ ိုွေးတနွ်ေးနှင ် ကက ယ်ဝမသျော မရခ  ြုအရင်ွေးအပမစ်မ ျောွေး ရှ မသျောမကကျောင ် ပမန်မျောန ိုငင် အတ က် အမရွေးပါ 

မသျော လိုပ်ငနွ်ေးမ ျောွေးပြစ်ပြစ်သည်။ ဤကဏ္ဍတ င် သ ျောဝအတ ိုင်ွေးြမ်ွေးဆ ွေးမသျော ငါွေးြမ်ွေးလိုပ်ငနွ်ေးနှင ် ငါွေး၊ 

ပိုစ န်ကွဲ သ ိုုံ့မသျော မရမနသတတဝါမ ျောွေး မမ ွေးပမျူပခင်ွေးတ ိုုံ့ ပါဝင်သည်။ ပမန်မျောန ိုငင် သည် ပင်လယ်စျော ပ ိုုံ့ကိုန် 

လိုပ်ငနွ်ေးအတ က် အမရွေးပါမသျော န ိုင်င ပြစ်ပပ ွေး၊ န ိုင်င တကျောမ ွေးက က်တ င် ငါွေးနငှ ် ပိုစ န်အတ က် ဝယ်လ ို 

အျောွေး တ ိုွေးတက်လ က်ရှ သည်။ ဤလိုပ်ငန်ွေးသည် ငါွေးအလ န်အကျွ ြမ်ွေးဆ ွေးပခင်ွေး၊ ရျောသ ဥတိုမပပျောင်ွေးလွဲ 
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ပခင်ွေးနငှ ် မရရှည်တည်တ  မသျော မမ ွေးပမျူမရွေးနည်ွေးလမွ်ေးမ ျောွေး လ ိုအပ်ပခင်ွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးနငှ ် 

ရင်ဆ ိုင်မနရသည်။ 

အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• ငါွေးြမ်ွေးပခင်ွေး - သမိုေဒရျောမ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် မရခ  ြုအ ိုင်မ ျောွေးမှ ငါွေးြမ်ွေးဆ ွေးရန် စ ွေးပ ျောွေးပြစ် ငါွေးြမ်ွေး 

လိုပ်ငနွ်ေးတ င် ပါဝင်မဆျောင်ရွက်ပခငွ်ေး။ 

• ငါွေးမမ ွေးပမျူပခငွ်ေး - မရကန်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ ် မရမလှျောင်ကန်မ ျောွေးကွဲ သ ိုုံ့   နွ်ေးခ ြုပ် ျောွေးမသျော 

ပတ်ဝနွ်ေးက င်တ င် ငါွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် အပချောွေးမရမနသတတဝါမ ျောွေးက ို မမ ွေးပမျူပခင်ွေး။ 

• မရအရည်အမသ ွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး - ငါွေးကက ွေး  ျောွေးမှုနငှ ် က န်ွေးမျောမရွေးအတ က် အမကျောငွ်ေးဆ ိုွေး မရ 

အမပခအမနမ ျောွေး ရှ မစရန် မဆျောင်ရွက်ပခငွ်ေး။ 

• မရမနသတတဝါ က န်ွေးမျောမရွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး - မရျောဂါမ ျောွေး ကျောက ယ်ရန်နှင ် အ  က်နှုန်ွေး တ ိုွေးတက် 

မစရန် မမ ွေးပမျူ ျောွေးမသျော မရမနသတတဝါမ ျောွေး၏ က န်ွေးမျောမရွေးက ို မစျောင ်ကကည ်ပခငွ်ေးနငှ ် စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲ 

ပခင်ွေး။ 

• ပပြုပပင် ိုတ်လိုပ်ပခငွ်ေးနငှ ်  ိုပ်ပ ိုွေးပခငွ်ေး - ပင်လယ်စျော  ိုတ်ကိုန်မ ျောွေးက ို မရျောင်ွေးခ ရန်နှင ် တငပ် ိုုံ့ 

ရန် ပပင်ဆင်ပခငွ်ေး၊ သနု်ံ့ရှင်ွေးမရွေး၊  ိုပ်ပ ိုွေးပခငွ်ေးနငှ  ်မအွေးခွဲပခင်ွေးတ ိုုံ့ ပါဝင်သည်။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• တ ငါသည ်

• မရသတ တဝ ါ  မမ  ွေး ပမ ျူ မရွေး  န ည်ွေးပ ညျော ရ င ်

• ငါွေးမမ ွေးပမျူမရွေး မန်မနဂ ျော 

• မရ  က်ပစစည်ွေးပပင်ဆင် ိုတ်လိုပ်မရွေး လိုပ်သျောွေး 

• ပတ်ဝနွ်ေးက င်ဆ ိုင်ရျော အတ ိုင်ပင်ခ  

(၁၅) အမသ်းစ ်း ကုန်သ ယ် ှု 

ခခ ျုင ုသ ု်းသပ်ချက် - ပမန်မျောန ိုင်င ရှ  အမသွေးစျောွေး ကိုန်သ ယ်မှုသည ် အမပခခ ရ ိုွေးရ ိုွေး စ ွေးပ ျောွေးမရွေး၏ အမရွေးပါ 

မသျော အစ တ်အပ ိုင်ွေးတစ်ခိုပြစ်ပပ ွေး အမသွေးစျောွေး လက်လ လိုပ်ငန်ွေးမ ျောွေး၊ လမွ်ေးမ ွေးမ ွေးသည်မ ျောွေးနှင ် 

မ ွေးဆ ိုင်ခန်ွေးမ ျောွေးပါဝင်သည်။ ဤကဏ္ဍသည် အ ူွေးသပြင ် မက ွေးလက်နှင ် ပမ ြုွဲ့ပပမေသမ ျောွေးတ င် 

ပ ိုမှန်အလိုပ်အက ိုင်ရရှ မှု အကနု်ံ့အသတ်ရှ န ိုငသ်ည ် မနရျောမ ျောွေးတ င် လူမ ျောွေးစ ျောအတ က် အသက်မမ ွေး 

ဝမ်ွေးမက ျောင်ွေးက ို ပ  ပ ိုွေးမပွေးသည်။ အမသွေးစျောွေး ကိုန်သည်မ ျောွေးသည် အစျောွေးအစျော၊ အဝတ်အ ည်၊ အ မ်သ ိုွေး 

ပစစည်ွေးမ ျောွေးနှင ် အပချောွေးစျောွေးသ ိုွေးကိုနပ်စစညွ်ေးမ ျောွေးက ို မကကျောခဏ မရျောင်ွေးဝယ်ကကသည်။ ပပ ြုင်ဆ ိုင်မှုနငှ ် 

ရင်ွေးနှ ွေးပမြှြုပ်နှ မှု ရရှ မှု အကနု်ံ့အသတ်ရှ ပခင်ွေးကွဲ သ ိုုံ့မသျော စ န်မခေါ်မှုမ ျောွေးရှ မနမသျော်လညွ်ေး အမသွေးစျောွေး 

ကိုန်သ ယ်မှုသည် ပမန်မျောန ိုင်င ၏ စ ွေးပ ျောွေးမရွေးရှုခငွ်ေးတ င် အမရွေးပါမသျော အစ တ်အပ ိုင်ွေးတစ်ခိုအပြစ် 

ဆက်လက်တည်ရှ မနပါသည်။ 
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အ ျ ်းဆ ု်းမတ ွေ့ရမသ  မယဘုယျလုပ်ငန််းမဆ င်တ  ျ ်း 

• ကိုန်ပစစညွ်ေးမ ျောွေး မရျောငွ်ေးခ ပခငွ်ေး - လက်လ မရျောင်ွေးဝယ်ပခငွ်ေး၊ မ ွေးမ ျောွေး၊ ဆ ိုင်မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် 

အ န်လ ိုင်ွေးပလက်မြျောငွ်ေးမ ျောွေးမတှစ်ဆင ် စျောွေးသ ိုွေးသူမ ျောွေး  သ ိုုံ့ ကိုန်ပစစညွ်ေးမ ျောွေး တ ိုက်ရ ိုက် 

မရျောင်ွေးခ ပခင်ွေး။ 

• ကိုန်ပစစညွ်ေးစျောရင်ွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခငွ်ေး - ကိုန်ပစစည်ွေးပမျောဏက ို စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲပခင်ွေး၊ ကိုန်ပစစညွ်ေးမ ျောွေး 

ပပန်လည်မျှောယူပခငွ်ေးနှင ် မရျောင်ွေးအျောွေးမ ျောွေးက ို မတှ်တမ်ွေးတင်ပခငွ်ေး။ 

• မြျောက်သည်ဝန်မဆျောင်မှု - မကျောငွ်ေးမ န်မသျော ဝန်မဆျောင်မှုမပွေးပခငွ်ေး၊ မြျောက်သည် လ ိုအပ်ခ က် 

မ ျောွေးက ို ပြည ်ဆည်ွေးမပွေးပခင်ွေးနငှ ် ဆက်ဆ မရွေး တည်မဆျောက်ပခင်ွေး။ 

• မစ ွေးက က်ရှျောမြ ပခင်ွေးနှင ် ပမြှင တ်င်ပခငွ်ေး - မြျောက်သည်မ ျောွေး ဆ ွဲမဆျောင်ရန် ကိုန်ပစစည်ွေးမ ျောွေးက ို 

မကကျော်ပငျောရန်နှင ် ပမြှင တ်င်ရန် နည်ွေးလမ်ွေးအမ  ြုွေးမ  ြုွေး အသ ိုွေးပပြုပခငွ်ေး။ 

•  ဏ္ဍျောမရွေး စ မ ခနု်ံ့ခ ွဲမှု - မင မကကွေးစ ွေးဆငွ်ေးမှု၊ မ ွေးနှုန်ွေးသတ်မှတ်မှု ဗ ျူဟျောမ ျောွေးနှင ် လိုပ်ငန်ွေး 

လည်ပတ်မှုအတ က်  တ်ဂ က်သတ်မတှ်ပခင်ွေး။ 

မခတ်စ ်းမသ  အလုပ်အကုိင် ျ ်း 

• ဆ ိုင်ပ ိုင်ရှင ်

• မ ွေးသည် 

• လက်လ မရျောင်ွေးခ သူ 

• မ ျောက်ပ  မရွေးပ  ုုံ့မဆျော ငမ်ရွေး ညြှ န ှုငွ်ေးမရွေးမှျူွေး 

• မြျောက်သည်ဝန်မဆျောင်မှု က ိုယစ်ျောွေးလှယ ်

• မင မကကွေးလွဲလှယ်သူ 

ရှင််းလင််းချက် - ဤမနရျောတ င် မြျော်ပပ ျောွေးမသျော အခ က်အလက်မ ျောွေးသည် အမ  မ   မယ ိုယ  ခခ ြုင ို 

သ ိုွေးသပ်ခ က်မ သျောပြစ်ပပ ွေး ပမန်မျောန ိုင်င ရှ  တစဦ်ွေးခ င်ွေး၊ ကိုမပဏ  သ ိုုံ့မဟိုတ် ကဏ္ဍတစ်ခို၏ တ က မသျော 

အမပခအမနမ ျောွေးက ို  င်ဟပ်မည်မဟိုတပ်ါ။ အမှန်တကယ်အလိုပ်အက ိုင်မ ျောွေး၊ လိုပ်ငနွ်ေးခ ငအ်မပခအမန 

မ ျောွေးနှင ် လစျောမ ျောွေးသည် လ ိုအပ်မသျောအရည်အခ င်ွေးနငှ ် အမတ ွဲ့အကက ြု၊ အြ ွဲွဲ့အစည်ွေး၏ အရွယ်အစျောွေးနှင ် 

အမ  ြုွေးအစျောွေး၊ တည်မနရျောစသည်ပြင ် မတညူ မသျော အခ က်မ ျောွေးမပေါ် မူတည၍် က ွဲပပျောွေးန ိုင်ပါသည်။ 

အလိုပ်အက ိုင် အခ င ်အလမ်ွေးမ ျောွေး၊ လစျောမ ျောွေးနှင ် လိုပ်ငနွ်ေးခ င်အမပခအမနမ ျောွေးအမကကျောင်ွေး မနာက်ဆ ိုွေး 

မပေါ်နငှ ် တ က မသျော အခ က်အလက်မ ျောွေးအတ က် သင်၏ အသက်မမ ွေးဝမ်ွေးမက ျောငွ်ေး အကက မပွေးပိုဂ္ ြုလ်၊ 

ပပည်တ ငွ်ေး အလိုပ်အက ိုင် ဝက် ်ဆ ိုေမ် ျောွေး၊ အလိုပ်အက ိုင်ရှျောမြ မရွေး မအဂ င်စ မ ျောွေး သ ိုုံ့မဟိုတ် လိုပ်ငနွ်ေး 

နယ်ပယ်မှ ကျွမ်ွေးက င်ပညျောရှင်မ ျောွေးနှင ် တ ိုငပ်င်မဆ ွေးမန ွေးရန် အကက ပပြုအပ်ပါသည်။ 

************************************** THE END **************************************** 

 


